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คำรับรองรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

โดยมติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 

___________________________ 
 

 ดวยโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ซึ่งมีภาระหนาที่จัดการศึกษาและควบคุมคุณภาพการ
จัดการศึกษาใหไดมาตรฐานตามกฎหมาย โดยตองจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและ
จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป ซึ ่งต องนำผลการประเมินคุณภาพเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน เพื ่อรับทราบและรับรองผล          
การจัดการศึกษาดังกลาว จากนั้นจึงนำเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบตอไป 
สำหรับปการศึกษา ๒๕๖๘ นั้น โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนไดมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
พรอมท้ังจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปเปนท่ีเรียบรอยแลว ตลอดจนไดมีการนำเสนอ
ผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานแลวนั ้น คณะกรรมการ       
จึงมีมติใหความเห็นชอบผลการประเมินคุณภาพภายในและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา             
ที ่ไดดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ การประกัน    
คุณภาพภายใน ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ท้ังนี้โดยใหประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนผูลงนามรับรอง 
 จึงลงนามรับรองเปนหลักฐานเพ่ือรับรองไว ณ ท่ีนี้ 
 

 
 

           ลงชื่อ 
 (นางปภาดา   เสนาะพิน) 

                                                                  ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                                                   โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน   
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 
ผูจัดทำ : ผูอำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ตั้งอยูหมูที่ 7 ตำบลกระตีบ อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน           
จัดการเรียนการสอน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 2,752 คน   
โดยแบงเปนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 1,429 คน และระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย          
จำนวน 1,323 คน มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 5 คน โดยผูอำนวยการโรงเรียน คือ นายธีราสิทธิ์ เปยมธนาธิป 
รองผูอำนวยการ จำนวน 4 คน มีขาราชการครูจำนวน 127 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจาง 13 คน 
ลูกจางประจำ 2 คน ลูกจางชั่วคราว 23 คน มีพื้นท่ี 65 ไร มีอาคารเรียนจำนวน 7 หลัง  อาคารประกอบ 
16 หลัง หองน้ำ หองสวม 14 หลัง สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน มีลักษณะชุมชน คือ ตั้งอยูในเขตทหาร  
โรงเรียนการบินกองทัพอากาศ อำเภอกำแพงแสน การคมนาคมสะดวก มีสาธารณูปโภคครบพรอม อาชีพของ
ผูปกครอง  คือ  
         อาชีพรับจาง                    52%        อาชีพเกษตรกรรม              15% 
     อาชีพคาขาย                   14%           อาชีพรับราชการ             13% 
           อาชีพพนักงานของรัฐบาล             4%              อาชีพอ่ืนๆ                     2%
ผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 100,000 บาท 
โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน มีการบริหารจัดการภายใตวิสัยทัศน “โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 
เปนองคกรแหงการเรียนรูที่ทันสมัย ผูเรียนดีและเกงตามมาตรฐานสากล ดำรงตนบนพื้นฐานความเปนไทย    
มีทักษะพ้ืนฐานสูอาชีพ”  
เปาประสงค (Goal) 
  เปาประสงคเปนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน มุงหวัง
ใหเกิดการบรรลุผลในป 2566 – 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะวิชาชีพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ และมีทักษะท่ีจำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21  

2. ผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม มีคานิยมที่ดีงาม มีวินัยในตนเองสูง รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนพลเมืองที่ดี  รักและ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสังคม มีความรู ความเขาใจ ทักษะ และไดรับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

4. โรงเรียนมีหลักสูตรที่มีความยืดหยุน มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริง     
มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

5. ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ปรับตัวไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และปฏิบัติงานไดตามจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เปนองคกรการเรียนรูท่ีทันสมัยและทุก
ภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 อัตลักษณ     มารยาทดี   มีวินัย   ใจกัลยาณมิตร   จิตอาสา 

 ปรัชญาของโรงเรียน   “ นตฺถิ ปญญา สมาอาภา ”  แสงสวางใด เสมอดวยปญญาไมมี 



ค 

 

 จากผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด ประสบผลสำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน โดยมีผล
การประเมินตนเองในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานอยู ในระดับ ยอดเยี่ยม ซึ่งมีรายละเอียดแตละ
มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน  อยูในระดับ ยอดเย่ียม 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนกำหนดคาเปาหมาย ยอดเยี่ยม การดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนสูงขึ้น มีการพัฒนาและสงเสริมความสามารถในการอาน      

การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีการคัดกรองและพัฒนาการอานออกเขียนได และจัดประชุม

ผูปกครองเพื่อรับทราบปญหาและแนวทางการพัฒนา กิจกรรมในกลุ มสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดแก 

กิจกรรมรักการอาน กิจกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ดานการแสดงและ

เพลงพื้นบานภาคกลาง ลำตัดพอหวังเตะแมศรีนวล กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดแก กิจกรรม  

ติวภาษาอังกฤษและภาษาจีน กิจกรรมแขงขันความสามารถทางภาษาอังกฤษ กิจกรรมคริสตมาส กิจกรรม 

Chinese Show คายภาษาอังกฤษและภาษาจีน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ไดแก กิจกรรมการแขงขัน

ความสามารถทางคณิตศาสตรและคายพัฒนาศักยภาพทางคณิตศาสตร การพัฒนา/สงเสริมความสามารถ    

ในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา มีกิจกรรมของ

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก กิจกรรมวันวิทยาศาสตร คายธรณีวิทยา คายค่ำดูดาว

เชา STEM โครงการอบรมทักษะปฏิบัติการเคมี และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผูเรียนในทุกกลุมสาระ    

การเรียนรู พัฒนา/สงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยมีนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนวิชา 

IS  พัฒนา/สงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรมแขงขัน

ความสามารถ  ดานคอมพิวเตอร  พัฒนา/สงเสริมความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ จาก

กิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและกลุมงานแนะแนว ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน

พัฒนาทักษะอาชีพ  กิจกรรมตลาดนัดฝกหัดขาย การทำ MOUและกิจกรรมแนะแนวจากมหาวิทยาลัยตางๆ

และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน จากกิจกรรม เชน คายคุณธรรมทุกระดับชั้น กิจกรรมเด็กไทย

ใฝดี กิจกรรมจิตอาสาและสาธารณประโยชน กิจกรรมคนดีศรีฐานบิน กิจกรรมเขาคายลูกเสือ และยุวกาชาด 

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ผานกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมวันภาษาไทย 

การสืบสานการละเลนลำตัดพอหวังเตะแมศรีนวล กิจกรรมฐานการเรียนรูภูมิปญญา กิจกรรมนาฏศิลปไทย 

และการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่นในรายวิชาสังคมศึกษา ผูเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายผานกิจกรรมปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ คายธรรมะ คายลูกเสือ ยุวกาชาด การเลือกตั้งประธาน

นักเรียน   กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม To Be Number One ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

ผานกิจกรรมตรวจสุขภาพ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมการแขงขันกีฬาทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน การตรวจหมูโลหิต กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด กิจกรรมวันเอดสโลก ระบบดูและชวยเหลือผูเรียน

และการรายงานสุขภาพทางจิตสังคม(SDQ)  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนกำหนดคาเปาหมาย ยอดเยี่ยม การดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม โดยมีกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ มีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ        
ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาของสถานศึกษา โดยจัดประชุมสื่อสารความเขาใจรวมกับ
ทุกฝายที่เกี่ยวของ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชุมผูปกครองและผูปกครองเครือขาย



ง 

 

ประชุมแมคา ประชุมคนขับรถรับสง โรงเรียนจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำป ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนจัดทำคู มือการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีแผนการนิเทศ จัดทำระบบนิเทศภายใน การวางแผนพัฒนาแบบมี
สวนรวม (PDCA) มีแผนบริหารจัดการอัตรากำลัง การจดัระบบขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ มีการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาเกิดประโยชนสูงสุด ดำเนินการพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดาน         
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุมเปาหมาย มีการสำรวจความคิดเห็นของทุกฝายที่เกี่ยวของในการบริหาร
จัดการระบบตางๆของโรงเรียน และนำขอเสนอแนะมาปรับปรุง พัฒนางานใหดีขึ ้น โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที ่มีองคประกอบครบถวน 8 กลุ มสาระการเรียนรู และมีการประเมิน พัฒนาอยางตอเนื ่อง           
มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและชีวิตจริง จัดทำรายงาน
การประเมินการใชหลักสูตร ในระยะเวลา 3-5 ป ครูมีแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู และ
สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนทุกคน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนพัฒนาตนเอง เขารวมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มีแผนงานและกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เชนการอบรมครูเรื่อง
วินัยขาราชการ การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน การใช Canva การใช AI สำหรับการจัดการเรียนรู อบรมหลักสูตร
ผูใชงานระบบศูนยรวมสื่อการเรียนรูของกระทรวงศึกษาธิการ การอบรมหลักสูตรและการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีแผนงาน
และกิจกรรมโครงการเกี ่ยวกับการจัดสภาพแวดลอม โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ท ี ่ เหมาะสม สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา                
มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรม โครงการ มีการนำระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู มีการประเมินผลการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ ยอดเย่ียม 
โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนกำหนดคาเปาหมาย ยอดเยี่ยม การดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที ่สามารถนำไปใชจริงและประยุกตในการดำเนินชีวิตได      
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเอง จากสื่อท่ีหลากหลาย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีรายงานการนิเทศการสอนของครู    
ทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู เตรียมการสอนและบันทึกผลการจัดการเรียนรู       
มีการวิเคราะหผู เรียนรายบุคคลและนำขอมูลสารสนเทศมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู มีการจัด
บรรยากาศชั้นเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มีการใชเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลอยางหลากหลายเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบตอเนื่อง ครูใชกระบวนการทาง PLC ในการพัฒนาและแกไขปญหาผูเรียน มีการสะทอนผลในการจัด
ประชุมผูปกครอง นักเรียนที่มีผลการเรียนไมผานและนักเรียนที่มีปญหาดานการอานออกเขียนได เพื่อพัฒนา
และแกไขปญหาผูเรียนไดตรงจุด  

 
 
 

 



จ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

     1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน 
การสื่อสารและคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิด
ว ิเคราะห สามารถสร างนว ัตกรรม สามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดี
ตอการงานอาชีพ ภาพรวมอยูในระดับยอดเยี่ยม   
     2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความ
ภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอมรับที่จะอยู
รวมกันบนความแตกตางอยางหลากหลาย มีสุขภาวะ
ทางรางกายและจิตสังคม ภาพรวมอยูในระดับยอด
เยี่ยม   
     3. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตาม
เปาหมายที ่สถานศึกษากำหนดไวคือรอยละ 71
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนในระดับ 3 ข้ึนไปคิดเปน 
รอยละ 74.05 

     1. ผูเรียนบางสวนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยัง
ไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด จะตองมี        
การสงเสริมและพัฒนาใหดีข้ึนตอไป 
     2. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผู เร ียนให
สามารถสร างนว ัตกรรมและสามารถต อยอด
ความสำเร็จสูงานอาชีพไดมากข้ึน 
 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน เนนการบริหารอยางมี
สวนรวมโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA และการบริหาร
จัดการเพื ่อพัฒนางานและมุ งผลสัมฤทธิ ์ พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณภาพท่ีสูงข้ึน 
     2. มีการวางแผนกระบวนการบริหารและการ
จัดการอยางเปนระบบเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวม มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน  
มีการนิเทศกำกับติดตามอยางเปนระบบ ประเมินผล
การดำเนินงาน และรายงานผลแกผูท่ีเก่ียวของ 
     3. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
แนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล เนนการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน 
     4. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคร ูและ
บุคลากร ใหมีความรูความสามารถ เพ่ือพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 
     5. จัดสภาพแวดลอม ปรับภูมิทัศนใหสวยงาม 
สะอาด ปลอดภัย เปนระเบียบเหมาะแกการจัดการ
เรียนรู 

     1. การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนา
สื่อการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย สามารถนำนวัตกรรมใหมๆ มาใชในการ
จัดการเรียนรู เพื่อชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใหสูงข้ึน  
 

  



ฉ 

 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     1. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ที ่เนนการ
ปฏิบัติจริง มีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน 
จัดกิจกรรมใหผู เรียนไดเรียนรูโดยกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง ใชวิธีการสอนและแหลงเรียนรู ท่ี
หลากหลายเพื ่อใหผู เรียนแสวงหาความรู จากสื่อ
เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง    
     2. ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) ทุกกลุ มสาระการเรียนรู  มีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู  ทำวิจัยในชั ้นเรียนและนำผลการจัดการ
เร ียนรู   เป นขอม ูลสะทอนกลับเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
     3. สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากผูปกครอง 
ชุมชน ทองถ่ิน รวมท้ังองคกรตางๆใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเปนอยางดี
และเปนท่ียอมรับขององคกรอ่ืนๆ  

     1. การใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
มาใชในการจัดการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน 
     2. จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาดานการ
จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง นำผลการวิจัย 
มาพัฒนาเปนนวัตกรรม รูปแบบ สื่อการสอน เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตอไป 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและชุมชนมากขึ้นรวมทั้งการพัฒนา

ทักษะอาชีพ  
2. สงเสริมใหองคกรภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดทำ MOU กับ

หนวยงานอ่ืนๆ ใหมากข้ึน  
3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมเพื่อนำไปใช

ในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพไดมากข้ึน 
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

   ชื่อผลงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรูหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองเรียนคอมพิวเตอร
เขมขนโดยใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู STEM plus R   
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ชื่อผลงาน   การบริหารจัดการโดย MTBK Model 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ชื่อผลงาน  ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning     
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คำนำ 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 2568 โรงเรียนมัธยมฐานบิน

กำแพงแสน ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ระบุให

สถานศึกษาจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที ่กำกับดูแล

สถานศึกษาเปนประจำทุกปเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะทอนผลการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 ดาน ไดแก คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา       

ตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนใหไดรับทราบ และเตรียมความ

พรอมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคการมหาชน) ตอไป 

  ขอขอบคุณคณะครู ผูปกครอง ผูเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูที่มีสวน

เกี่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมฐานบิน

กำแพงแสน ปการศึกษา 2568 ฉบับนี ้ คณะผู จัดทำหวังเปนอยางยิ ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี ้ จะเปน

ประโยชนตอการนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ในปการศึกษา 

ตอไป 

 

 

   

                    

                                                                                (นายธีราสิทธิ์ เปยมธนาธิป) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 

                       วันท่ี  28  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
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       สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนมัธยมฐานบนิกำแพงแสน 
ประจำปการศึกษา 2568 

 
ตามที่โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำป

การศึกษา 2568 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำ
รายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี ่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพื่อนำไปสู    
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก บัดนี้การดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แสดงในตาราง สรุปผลไดดังนี้ 

 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กำลังพัฒนา    ปานกลาง      ดี       ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
1.๑ ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือสถานศึกษา :  โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน  
 ท่ีอยู :  หมูท่ี 7 ตำบลกระตีบ   อำเภอกำแพงแสน   จังหวัดนครปฐม   รหัสไปรษณีย 73180 
 สังกัด :  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 
 โทรศัพท :  034-996-461-2   โทรสาร : 034-996-461  E-mail: mtbk.thanbin@gmail.com    
                        Website www.mtbk.ac.th 
 เปดสอน : ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

ประวัติและความเปนมา 

    ชื่อ โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ท่ีตั้ง หมูท่ี 7 ตำบลกระตีบ อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ โทร 034-996-461-462 โทรสาร 034-996-461 E-mail : mtbk.thanbin@gmail.com 

Website www.mtbk.ac.th  เปดสอนตั้งแตระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมปท่ี 6 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน  กอตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แตงตั้งโรงเรียน

รัฐบาล ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2512 และเปดทำการสอนครั้งแรก วันท่ี 19 พฤษภาคม 2512  จากเนื้อท่ี  

แตเดิม จำนวน 170 ไร 3 งาน 50 ตารางวา จัดตั้งโดยใชพื้นที่รวมกัน ตอมาทางโรงเรียนไดเชิญเจาหนาท่ี

จากกองออกแบบและกอสรางกรมสามัญศึกษามาทำการรังวัดใหมเฉพาะโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ซ่ึง

เหลือพื ้นที ่ที ่ดินจริง 65 ไร ตามผังโรงเรียนที ่ออกแบบโดยกองออกแบบและกอสรางกรมสามัญศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 25 มีนาคม 2530 กรรมสิทธิ์ที่ดินเปนของกองทัพอากาศ โดยโรงเรียนการบิน   

ยินยอมใหใชที่ดินแปลงนี้เพื่อจัดตั้งสถานศึกษาใหบุตร-ธิดา ของขาราชการและบุคลากรในกองทัพอากาศ   

ปจจุบันโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนจัดการศึกษาแบบสหศึกษา สำหรับบุคคลทั่วไป เปดทำการสอน    

ในระดับมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา สำหรับบุคคลท่ัวไป ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปรัชญาและสัญลักษณประจำโรงเรียน 

ปรัชญาของโรงเรียน   “  นตฺถิ ปญญา สมาอาภา ”  แสงสวางใด เสมอดวยปญญาไมมี 

คำขวัญประจำโรงเรียน    เรียนดี  ประพฤติดี  มีคุณธรรม 

วิสัยทัศนของโรงเรียน  “โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน เปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีทันสมัย ผูเรียนดีและ

เกงตามมาตรฐานสากล ดำรงตนบนพ้ืนฐานความเปนไทย มีทักษะพ้ืนฐานสูอาชีพ” 
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สัญลักษณประจำโรงเรียน 

คบเพลิง   หมายถึง ความเจริญรุงเรือง ความรุงโรจน โชติ์ชวงชัชวาล 

ปก    หมายถึง การเดินทางท่ีรวดเร็ว ความกาวหนา การพัฒนาอยาง   

                          ไมหยุดยั้ง 

ชอชัยพฤกษ หมายถึง ยศถาบรรดาศักดิ์ ชื่อเสียงเกียรติยศ หนาท่ีการอาชีพ 
 

สีประจำโรงเรียน     สีแสด – เทา    

อักษรยอประจำโรงเรียน    ฐ.บ. 

อัตลักษณ       มารยาทดี    มีวินัย   ใจกัลยาณมิตร   จิตอาสา 
   

1.2 ขอมูลผูบริหาร 
 1) ผูอำนวยการสถานศึกษา นายธีราสิทธิ์ เปยมธนาธิป ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมฐานบิน
กำแพงแสน   วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา รัฐประศาสนศาสตร บริหารองคกรภาครัฐ โทรศัพท 092-3989555   
e-mail : knpnt37@gmail.com ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต 1 ตุลาคม 2568 ถึงปจจุบนั  

2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 คน 
2.1 นางสาวลัดดาวัลย บุรพวง ตำแหนง รองผู อำนวยการโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน         

วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท 095-4154287 e-mail : laddawanmath 
@gmail.com รับผิดชอบกลุมบริหารวิชาการ ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต 6 พฤศจิกายน 2566 ถึง
ปจจุบัน  

2.2 นางสาวบุพกานต  ศรีโมรา  ตำแหนง รองผู อำนวยการโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท 089-9193325 e-mail: srimora_66 
@hotmail.com รับผิดชอบกลุ มบริหารงบประมาณและแผนงาน ดำรงตำแหนงที ่โรงเรียนนี ้ต ั ้งแต 3 
พฤษภาคม 2567 ถึงปจจุบัน    

2.3 นางสาวพิชนันญ อัครพรกุลฉัตร ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท 085-1174269 e-mail: kwanjitvirutjan 
2526@gmail.com รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต  2 มกราคม 2568 
ถึงปจจุบัน    

2.4 นางสาวรัชนี รูปสวย ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนวุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา โทรศัพท 092-2624907 e- mail:ratchanee.r@mtbk. ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารท่ัวไป ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ ตั้งแต 1 สิงหาคม 2568 ถึงปจจุบัน 
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๑.3 ขอมูลขาราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 

 1) ขาราชการครู พนักงานราชการ อัตราจาง 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ช่ัวโมงท่ีเขา

รับการ
อบรม 

ภาคเรียน
ท่ี 1 

ภาคเรียน
ท่ี 2 

1 นางวรรณี สระทองแขม 52 15 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 19 19 20 

2 นางเติมสิน นัดกลิ่น 60 31 ชำนาญการพิเศษ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 18 18 20 

3 นางสตรรีัตน พิริยะเกียรตไิพศาล 47 16 ชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย ภาษาไทย 19 19 26 

4 นางสาวโฉมฉาย ใจเอ้ือย 41 10 ชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. การสอนภาษาไทย ภาษาไทย 19 19 24 

5 นางสาวชลธิชา ศิริอมรพันธ 42 12 ชำนาญการ ศษ.ด. หลักสตูรและการสอน ภาษาไทย 19 19 20 

6 นางสาวนันทิยา รักราษฎร 41 10 ชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 21 20 

7 นายบัณฑติ หวังสุข 44 10 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 22 22 24 

8 นางสาวหน่ึงฤทัย มูลจันทร 36 13 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 24 20 

9 นางสาวภัทรสุดา จอยทองมูล 32 9 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 20 22 20 

10 นางสาวศิริญา อยูสุข 36 8 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 21 21 30 

11 นายดำรงศักดิ์ เขียวเซ็น 34 8 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 19 19 20 

12 นางสาวเบญจรัตน โกศลดำรงทรพัย 31 7 ชำนาญการ ศษ.บ. การสอนภาษาไทย ภาษาไทย 19 19 24 

13 นางสาวขวัญแกว มาลยัชัยสิทธ์ิ 46 8 ชำนาญการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน ภาษาไทย 19 19 42 

14 นางผจงจิตร เกิดหิรญั 44 10 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาไทย 19 19 20 
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นางนิธินาฎ ใชศรีทอง 53 32 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 16 17 24 

2 นางสาวสุวรรณนี จันทนวิสุทธ์ิ 50 27 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 21 21 24 

3 นายมงคล จันทนาลักษณ 60 35 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 17 17 24 

4 นางชลิดา รัตนานุธิบด ี 44 16 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 19 19 24 

5 นายเชาวลิต ชุมสุวรรณ 41 9 ชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 23 23 24 

6 นางสาวศิริพร เอมสวัสดิ ์ 35 11 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การประเมินและการวิจัยการศึกษา คณิตศาสตร 16 15 24 

7 นายปริญญา เอ่ียมสะอาด 33 9 ชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 21 21 24 

8 นางสาวอรีนา ปดตาล 33 9 ชำนาญการพิเศษ วท.ม. คณิตศาสตรศึกษา คณิตศาสตร 21 21 24 

9 นางสาวสุธิดา ทะสา 33 10 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา คณิตศาสตร 21 21 24 

10 นายศุภกิจ มั่นศรีจันทร 36 7 ชำนาญการ วท.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 23 23 24 

11 นางสาวสุภคั  สมบูรณโชคด ี 33 4 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 21 21 24 

12 นางสาวกนกวรรณ รอดประสิทธิ 33 2 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 21 20 24 

13 นายนพรัตน สุขเกษม 26 2 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 23 23 24 

14 นายนัทพล  รุงแสงใส 26 2 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 23 22 24 

15 นายพงศธร  ทรัพยเพ่ิมพูล 25 2 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร 21 21 24 

16 นางสาวจันทวรรณ พลวัฒน 36 9 ชำนาญการพิเศษ ค.ด. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร 21 19 24 
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นางฐิติชญา อยูเต็มสุข 54 32 ชำนาญการพิเศษ คบ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรฯ 18 18 20 

2 นางสาววาสนา ปนงาม 55 32 ชำนาญการพิเศษ คบ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรฯ 22 21 20 

3 นางสาววริกา คงควร 49 20 ชำนาญการพิเศษ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรฯ 19 19 36 

4 นางสาวขนิษฐา ใจเอ้ือย 41 12 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตรฯ 19 21 24 

5 นายภัทรพงษ สงวนจีน 37 9 ชำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรฯ 19 19 36 

6 นายวิภาค จันทรเงิน 48 11 ชำนาญการ วท.บ. ชีววิทยาประยุกต วิทยาศาสตรฯ 21 21 20 

7 นายณรงค ชูเชิด 52 28 ชำนาญการ กศ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา(เคมี) วิทยาศาสตรฯ 17 17 21 

8 นายอภิชาติ ทองดอนนอย 42 19 ชำนาญการ วท.ม. ฟสิกสศึกษา วิทยาศาสตรฯ 21 21 20 

9 นางสมวรรณ ทองดอนนอย 42 15 ชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตรฯ 21 19 20 

10 นางสาวณิปุณมา ลอมไร 49 14 ชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา วิทยาศาสตรฯ 18 17 24 

11 นางสาวกัลยภัสรชา หอมสุวรรณ 37 10 ชำนาญการ ศษ.บ การสอนวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรฯ 17 17 20 

12 นายระพีภัทร ธนากูลจรีวัฒน 41 15 ชำนาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตรฯ 15 19 20 

13 นายกัณฑอเนก สุภัทรศักดา 40 15 ชำนาญการ ค.ม. การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตรฯ 19 19 20 

14 นายมนตชัย จันทรเทพ 42 9 ชำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรฯ 19 19 24 

15 นายพัสกร   คงกินเก 35 9 ชำนาญการ วท.ม. เคม ี วิทยาศาสตรฯ 24 22 24 

16 นางสาวขวัญศิริ รตันาชาตร ี 50 12 ชำนาญการ วท.บ. เคม ี วิทยาศาสตรฯ 19 19 20 

17 นายขจรศักดิ์ โทรูด ี 33 10 ชำนาญการ ค.บ. คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสตรฯ 19 19 24 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

18 นายชัยจุมพล ปยศทิพย 33 8 คร ู กศ.บ. วิทยาศาสตร-เคม ี วิทยาศาสตรฯ 20 22 30 

19 นางสาวสกุณา หวยขันทอง 32 8 ชำนาญการ คบ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรฯ 23 22 20 

20 นายเรวัต สระทองบุญ 36 7 คร ู ค.บ. คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาศาสตรฯ 19 21 20 

21 นายณัฐกร ทองนอย 36 8 ชำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรฯ 22 21 32 

22 นางสาวนาฏอนงค ญาติบรรทุง 35 7 ชำนาญการ ศษ.บ. คอมพิวเตอรศึกษา วิทยาศาสตรฯ 19 19 30 

23 นางสาวดุษณี  รยิาพันธ 28 4 คร ู กศ.บ. ฟสิกส วิทยาศาสตรฯ 21 21 24 

24 นางสาวเพ็ญพิชา รอยอำแพง 25 1 ครูผูชวย กษ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตรฯ 23 23 48 

25 นางสาวนันทนภัส อนุสรณสัญญา 31 7 ชำนาญการ วท.ม. ฟสิกสศึกษา วิทยาศาสตรฯ 21 21 38 

26 นางสาวสณิี น้ำใจตรง 34 7 ชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรฯ 22 22 20 

27 นางสาวมานิตา ลาโภดม 31 7 ชำนาญการ ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร วิทยาศาสตรฯ 24 33 57 
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กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นางสาวศศิกานต ตไุซร 45 15 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 19 19 20 

2 นางสุกัญญา จันทรเงิน 39 12 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 20 20 20 

3 นางปฐตา แกวเกตุมณ ี 35 10 ชำนาญการ ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 21 20 

4 นางกาญจนา ชูเชิด 57 31 ชำนาญการ ศศ.ม. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 18 18 20 

5 นายนิรัติศยั ภิรมยแดง 33 9 ชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 20 20 24 

6 นายชาคริต สมิลิม้ 34 9 ชำนาญการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 22 22 20 

7 นางสาวพัชรี  ชาวนาเปา 39 10 ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา สังคมศึกษา 22 21 20 

8 นางสาวจุฑาทิพ  สระทองพรม 34 10 ชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 21 20 

9 นางสาววริศรา เกษนาวา 34 9 ชำนาญการ ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 20 20 

10 นายกันตภณ รอดวัณโณ 34 6 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 22 20 

11 นางสาวศกลวรรณ อุนคง 40 10 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 20 20 

12 นายปฐมพร  นัดประสิทธ์ิ 26 1 ครูผูชวย ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 21 20 

13 นายภีระพัฒน เปยมจติต 23 1 ครูผูชวย ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 23 23 20 

14 นายรัฐธนันท รัตนปยะธัญญ 25 1 ครูผูชวย ศษ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 21 20 

15 นางสาวอัญณิชา โพธ์ิไพจิตร 26 1 ครูผูชวย ค.บ. สังคมศาสตรการพัฒนา สังคมศึกษา 20 21 20 

16 นายชานนท แดงโสภา 27 1 ครูผูชวย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 20 20 20 
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นายปราโมทย ประพันธวิทยา 50 14 ชำนาญการ ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 19 19 20 

2 นายปยวิทย แกวรักษ 42 8 ชำนาญการ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 19 19 40 

3 นายรณชัย จันคง 34 10 ชำนาญการ ศษ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาฯ 19 19 30 

4 นายอาทิตย สวัสดีชัย 37 7 คร ู ค.บ. พลศึกษาและการสงเสริม
สุขภาพ 

สุขศึกษาฯ 19 19 24 

5 นายชัยวัฒน งามปญญาเลิศ 30 5 คร ู ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 23 24 24 

6 นางสาวปุญพิมญชุ   บางวัด 33 6 คร ู ศษ.บ. พลศึกษาและสุขศึกษา สุขศึกษาฯ 19 19 20 

7 นายธนากร  หลวงศีลป 31 2 ครูผูชวย ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ 22 22 20 

8 นางสาวพันธิสา  แกวสุข 26 2 ครูผูชวย กศ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา สุขศึกษาฯ 21 21 32 
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นางสาวพัชรมน คุมจินดา 39 10 ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาตางประเทศ 19 19 38 

2 นางสาวปรีชญา แยมน่ิมนวล 46 23 ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสตูรและการสอน ภาษาตางประเทศ 19 19 103 

3 นางนภัสวรรณ พงษศาสตร 50 20 ชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 20 20 30 

4 นางสาววิยุดา ปนงาม 48 21 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 21 21 28 

5 นายเกริกเกียรติ สรณะพิบูลย 53 13 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาจีน ภาษาตางประเทศ 26 21 24 

6 นายนพฤทธ์ิ ก้ัวะหวยขวาง 32 8 ชำนาญการ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 21 21 39 

7 นางสาวสุทธินี เมืองมลู 35 7 ชำนาญการ ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 19 21 36 

8 นางสาวกัญญพิชญา ยังด ี 41 17 ชำนาญการพิเศษ ค.ม. วิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

ภาษาตางประเทศ 20 19 24 

9 นางสาวธัญญลักษณ ศรีงามเอ่ียม 45 18 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 21 20 30 

10 นางสาวสมบัติ ศรีพลทัศน 49 25 ชำนาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 20 20 30 

11 นางสาวอทิตยา เมธสุทธ์ิ 33 10 ชำนาญการ ศษ.บ. การสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาตางประเทศ 

ภาษาตางประเทศ 22 22 30 

12 นางสาวณัฐฐินันท โอสธีรกุล 38 10 ชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสากล 

ภาษาตางประเทศ 23 23 32 

13 นางสาวกิติยา จินดารัตน 38 12 ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. วิทยาการทางการศึกษา
และการจัดการเรยีนรู 

(ภาษาอังกฤษ) 

ภาษาตางประเทศ 19 20 40 

14 นางสาวพัชนรินทร เชียงพฤก 31 7 ชำนาญการ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 20 19 36 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

15 นางสาวภาษิตา จำปาทอง 31 6 คร ู ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาตางประเทศ 23 23 20 

16 นางสาวณัฐมณฑ ไกรศริิโสภณ 32 7 ชำนาญการ ศษ.บ. การสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาตางประเทศ 

ภาษาตางประเทศ 21 21 24 

17 นางสาวณัฏฐนิช นัดกลิ่น 32 8 ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ภาษาตางประเทศ 23 22 32 

18 นางสาวสุกัญญา โทนทอง 34 10 ชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 20 20 38 

19 นางสาวสุพัฒวดี อัปมะโน 33 6 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 23 23 26 

20 นางสาวธนาภา เขียวคลาย 33 6 คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 20 20 24 

21 นางสาวธัญญรัตน ฟองแกว 42 4 คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 22 22 22 

22 นายณัฐพล  จันทรสุวรรณ 28 2 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 19 19 20 

23 นางสาวกัลยารัตน  สาโดด 27 2 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 22 21 38 

24 นายณพร อังคกษมรตัน 27 2 ครูผูชวย ค.บ. ภาษาจีน ภาษาตางประเทศ 22 22 62 

25 นายพัชรณัฏฐ  อินทรนนท 30 1 ครูผูชวย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ 21 21 89 
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กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นางณัชชา โควถาวร 53 18 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา การงานฯ 17 16 28 

2 นางสาวละเอียด กังวานทวีทรัพย 56 20 ชำนาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา การงานฯ 19 19 35 

3 นางสาววราภรณ ธนากูลจีรวัฒน 41 11 ชำนาญการ ค.ม. การบริหารการศึกษา การงานฯ 15 16 28 

4 นางสาวณัฐยา ปองกัน 38 8 ชำนาญการ ว.ท.บ. สัตวศาสตรและ
เทคโนโลยีการเกษตร 

การงานฯ 18 21 22 

5 นายพีระ นรินทร 42 8 ชำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟา การงานฯ 19 17 32 

6 นางสาวโศภติรา หงสธนภัค 40 7 ชำนาญการ วท.บ. สงเสริมและนิเทศศาสตร
เกษตร 

การงานฯ 22 21 24 

7 นางสาววธูสิริ  เลือดทหาร 31 7 ชำนาญการ ศษ.บ. คหกรรมศาสตรศึกษา การงานฯ 20 20 26 

8 นายประพันธ งามสม 52 2 ครูผูชวย กษ.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การงานฯ 21 21 28 

9 นางสาวธัญชนก  พุมขจร 25 2 ครูผูชวย ศษ.บ. คหกรรมศาสตรศึกษา การงานฯ 21 21 22 

10 นางสาวกาญจนา สุทธิอาคาร 28 1 ครูผูชวย ค.บ. ธุรกิจศึกษา การงานฯ 21 21 45 
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กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นางสาวอทิตา กิรตริูปครุฑ 36 12 ชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ศิลปะ 17 17 20 

2 นายกมล ทองดอนตัน 53 14 ชำนาญการ ค.บ. ดนตรีศึกษา (สากล) ศิลปะ 22 22 20 

3 นายสุพจน ฉายสิน 51 11 ชำนาญการ คบ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 21 22 20 

4 นายดรันทร ศศิวัชรางกูร 38 9 คร ู ศศ.บ. ดนตร ี ศิลปะ 22 21 25 

5 นางสาวจงรัก แกวงอก 33 7 คร ู กศ.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 21 21 26 

6 นางสาวชลิตา  จันทรทอง 30 3 คร ู คบ. ดนตรสีากล ศิลปะ 21 21 28 

7 นางสาวนภา  ดีสวาสดิ ์ 38 12 ชำนาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ศิลปะ 19 20 20 

8 นายโชคอนันต ขุนศร ี 26 1 ครูผูชวย ศษ.บ. นาฏศิลปไทยศึกษา ศิลปะ 21 20 25 

 

กลุมงานแนะแนว 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุมสาระ 

การเรียนรู 

ภาระงานสอน จำนวน
ชั่วโมงท่ี

เขารับการ
อบรม 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ภาคเรียนท่ี 
2 

1 นายเจรญิพร จักรไชย 47 9 คร ู ศษ.บ. การแนะแนว แนะแนว 28 28 28 

2 นางอาภาภรณ  ตนเกษ 44 8 คร ู ศษ.บ. การแนะแนว แนะแนว 27 27 32 

3 นางสาวจิตตรา  เหลาสุขศร ี 41 1 ครูผูชวย ศษ.บ. การแนะแนว แนะแนว 28 28 58 
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2) ขาราชการ /ครูพิเศษ/พนักงานจาง /ลูกจาง (สนับสนุนการสอน) 
ท่ี ช่ือ-นามสกุล อาย ุ ตำแหนง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหนาท่ี จางดวยเงิน 

1 นางสุนทรี คฤหเนติยุติ 44 ครูพิเศษ บธ.บ. บริหารธุรกิจ สอนวิชาการงาน รายไดสถานศึกษา 
2 นางสาวจริยาณัฐ  กลัดพุฒ 37 ครูพิเศษ ค.บ. พลศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ สอนวิชาพลศึกษา รายไดสถานศึกษา 
3 นายกมล สกุลเสรีวัฒนา 36 ครูพิเศษ ค.บ. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
สอนวิชาคอมพิวเตอร รายไดสถานศึกษา 

4 นายธนากรณ  หงวนบุญมาก 28 ครูพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร สอนวิชาคณิตศาสตร รายไดสถานศึกษา 
5 นางสาวถิราพร คงคาเย็น 36 ครูพิเศษ ศษ.บ. นาฏศิลป สอนวิชานาฏศิลป รายไดสถานศึกษา 
6 นายหัฏฐพงษ  นิลน้ำเพ็ชร 33 พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา สอนวิชาสังคมศึกษา รายไดสถานศึกษา(เขต) 
7 นางสาวอัญชลี พรอมสุขสันต 32 ครูพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สอนวิชาสังคมศึกษา รายไดสถานศึกษา 
8 นางสาวจุฑามาศ สรณะพิบูรณ 28 ครูพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป สอนวิชาการงานอาชีพ รายไดสถานศึกษา 
9 นางสาวพรพิรุณ แกวไทรรุง 28 ครูพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ สอนวิชาภาษาอังกฤษ รายไดสถานศึกษา 
10 นางสาวภานุมาส มีทรัพยมั่ง 34 ครูพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สอนวิชาสังคมศึกษา รายไดสถานศึกษา 
11 นางณัฎฐา ขัมพานนท 59 พนักงานธุรการ ปวส. การตลาด พนักงานธุรการ (สารบรรณ) กรมบัญชีกลาง 
12 นางสาววิภากร ปานอำไพ 44 เจาหนาท่ีการเงิน

และบัญชี 
บธ.บ. การจัดการท่ัวไป เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี รายไดสถานศึกษา 

13 นางขจรจิตร หงวนบุญมาก 51 เจาหนาท่ีพัสด ุ บธ.บ. การจัดการท่ัวไป เจาหนาท่ีพัสดุ รายไดสถานศึกษา 
14 นางสาวปณณณัช  ณดากนกคณุ 41 เจาหนาท่ี

สำนักงานกิจการ
ผูเรยีน 

ศศ.บ. การแนะแนวและการปรึกษาเชิญ
จิตวิทยา 

เจาหนาท่ีสำนักงานกิจการ
ผูเรยีน 

รายไดสถานศึกษา 

15 นางวัลยธนา สมุทรักษ 57 เจาหนาท่ีงาน
ทะเบียน 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) เจาหนาท่ีหองทะเบียน รายไดสถานศึกษา 

16 นางสาวเสาวณีย  บูชา 38 เจาหนาท่ีจัดการ
งานท่ัวไป 
(ธุรการ ) 

บธ.บ. บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอรธุรกิจ) เจาหนาท่ีธุรการ รายไดสถานศึกษา 
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ครูตางชาติ 
ท่ี ช่ือ-นามสกุล อาย ุ ตำแหนง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหนาท่ี จางดวยเงิน 

1 Ms.Shirley Buagas Caccam 58 ครูพิเศษ B.A. Hotel & Restaurant สอนวิชาภาษาอังกฤษ รายไดสถานศึกษา 
2 Ms.Tanaka  Monitor Kaseke 25 ครูพิเศษ B.A. Development Planner สอนวิชาภาษาอังกฤษ รายไดสถานศึกษา 
3 Ms.Purity Muthoni 33 ครูพิเศษ B.A. Literlature สอนวิชาภาษาอังกฤษ รายไดสถานศึกษา 
4. Ms.Nysha Daiton 29 ครูพิเศษ B.A. Literlature สอนวิชาภาษาอังกฤษ รายไดสถานศึกษา 
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3) สรุปจำนวนบุคลากร 

  3.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหนง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหนง 
จำนวนบุคลากร (คน) รวม 

ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. ผูบริหารสถานศึกษา      

- ผูอำนวยการ - - 1 - 1 
- รองผูอำนวยการ - - 3 1 4 

รวม - - 4 1 5 
2. สายงานการสอน      

- ขาราชการคร ู - 90 33 2 125 
- พนักงานราชการ  1 - - 1 
- อัตราจาง - 9 - - 9 

รวม - 100 33 2 135 
3. สายงานสนับสนุน      

- ขาราชการ  - - - - - 
- ครูพิเศษ - 4 - - 4 
- ลูกจางประจำ 2 - - - 2 
- อ่ืนๆ (ลูกจางช่ัวคราว) 19  - - 19 

รวม 21 4 - - 25 

รวมท้ังสิ้น 21 104 37 3 165 
ขอมูล ณ เดือน มกราคม 2569 
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3.2 จำนวนครูจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู จำนวน คิดเปนรอยละ 
จำนวนช่ัวโมงสอนเฉล่ียช่ัวโมง/สัปดาห 

ของครูภายในกลุมสาระฯ 

ภาษาไทย 14 11.02 19.43 

คณิตศาสตร 16 12.60 22.00 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 27 21.25 16.96 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 16 12.60 21.33 

สุขศึกษาและพลศึกษา 8 6.30 18.85 

ศิลปะ 8 6.30 18.14 

การงานอาชีพ 10 7.88 18.46 

ภาษาตางประเทศ 25 19.69 22.33 

แนะแนว 3 2.36 22.50 

รวมครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 127 100 20.00 

17 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตรฯ์ สงัคมศกึษาฯ สขุศกึษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ แนะแนว
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1.4 ขอมูลนักเรียน (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายนของปการศึกษาท่ีรายงาน) 
 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ปการศึกษา 256๘  รวม 2,752 คน  จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 
 

 
ระดับช้ัน 

 
จำนวนหอง 

เพศ  
รวม 

 
เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 

ม.1 13 241 276 517 39.77 

ม.2 13 231 258 489 37.61 

ม.3 12 218 205 423 35.25 

รวม 38 690 739 1,429  

ม.4 12 205 234 439 36.58 

ม.5 12 192 260 452 37.66 

ม.6 12 177 255 432 36.00 

รวม 36 574 749 1,323  

รวมท้ังหมด 74 1,264 1,488 2,752  

           จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน     ชาย.....-......คน    หญิง......-.......คน   รวม  จำนวน..........-...........คน 

  อัตราสวนครู : นักเรียน  = 1 : 19.52       เปนไปตามเกณฑ       ไมเปนไปตามเกณฑ 
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ปีการศึกษา 2566 – 2568

ปี 68 ปี 67 ปี 66
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๑.๕  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปการศึกษา 2568 (ท่ีมา: กลุมบริหารวิชาการ) 

       ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖8 

วิชาพ้ืนฐาน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน  
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน รอยละ 

คณิตศาสตร 2,754 694 371 584 293 323 192 264 30 0 3 2,754 2.82 1.02 1,649 59.88 
การงานอาชีพ 1,881 1,144 229 212 78 98 43 58 18 0 1 1,881 3.47 0.86 1,585 84.26 
ภาษาไทย 2,754 1,146 463 553 203 158 83 110 32 0 6 2,754 3.25 0.91 2,162 78.50 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 2,754 1,741 433 403 59 55 22 29 8 0 4 2,754 3.64 0.63 2,577 93.57 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 5,356 1,770 709 974 661 535 329 330 40 0 8 5,356 3.00 0.98 3,453 64.47 
ศิลปะ 2,754 1,991 269 174 89 87 44 89 5 0 6 2,754 3.63 0.77 2,434 88.38 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 5,075 1,466 749 1,260 421 513 223 399 33 0 11 5,075 2.98 0.97 3,475 68.47 
ภาษาตางประเทศ 2,754 777 447 611 295 261 147 184 29 0 3 2,754 2.97 0.97 1,835 66.63 

รวม 26,082 10,729 3,670 4,771 2,099 2,030 1,083 1,463 195 0 42 26,082 3.17 0.96 19,170 73.50 
รอยละ 100.00 41.14 14.07 18.29 8.05 7.78 4.15 5.61 0.75 0.00 0.16 100.00     

 
จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานระดับ 3 ข้ึนไป ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 256๘ ตั้งแตระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1-6 พบวา ภาษาไทย ไดรอยละ 78.50, คณิตศาสตร ไดรอยละ 59.88,  วิทยาศาสตร ไดรอยละ 64.47,  สังคมศึกษาฯ ไดรอยละ 68.47,  
ภาษาตางประเทศ ไดรอยละ 66.63 ,  สุขศึกษาฯ ไดรอยละ 93.57 , ศิลปะ ไดรอยละ 88.38, การงานอาชีพ ไดรอยละ 84.26 และรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู ได
รอยละ 73.50 
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วิชาเพ่ิมเติม 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน รอยละ 

คณิตศาสตร 1,244 254 150 309 193 137 97 86 18 0 0 1,244 2.78 0.96 713 57.32 
การงานอาชีพ 1,525 1,002 217 186 42 31 14 25 4 0 4 1,525 3.64 0.67 1,405 92.13 
ภาษาไทย 619 372 55 88 17 19 20 41 6 0 1 619 3.39 0.98 515 83.20 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 1,338 1,085 85 89 29 41 2 5 2 0 0 1,338 3.79 0.52 1,259 94.10 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 4,799 2,159 643 764 401 344 213 239 33 0 3 4,799 3.22 0.95 3,566 74.31 
ศิลปะ 517 415 35 43 3 5 4 4 4 0 4 517 3.78 0.68 493 95.36 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 2,656 1,624 354 312 175 102 44 30 11 0 4 2,656 3.55 0.73 2,290 86.22 
ภาษาตางประเทศ 7,888 4,072 899 1,182 588 458 232 380 72 0 5 7,888 3.31 0.93 6,153 78.00 
การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง (IS) 945 663 96 116 27 17 9 13 2 0 2 945 3.67 0.65 875 92.59 

รวม 21,531 11,646 2,534 3,089 1,475 1,154 635 823 152 0 23 21,531 3.37 0.89 17,269 80.21 
รอยละ 100.00 54.09 11.77 14.35 6.85 5.36 2.95 3.82 0.71 0.00 0.11 100.00     

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมระดับ 3 ขึ้นไป ประจำ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 256๘ ตั้งแต
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 พบวา ภาษาไทย ไดรอยละ 83.20, คณิตศาสตร ไดรอยละ 57.32,  วิทยาศาสตร ไดรอยละ 74.31,  สังคมศึกษาฯ ไดรอยละ 86.22, 
ภาษาตางประเทศ ไดรอยละ 78.00,  สุขศึกษาฯ ไดรอยละ 94.10 , ศิลปะ ไดรอยละ 95.36, การงานอาชีพ ไดรอยละ 92.13 การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) ได
รอยละ 92.59 และรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรอยละ 80.21 
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ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา ๒๕๖8 

วิชาพ้ืนฐาน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน 
รวม 

ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน รอยละ 

คณิตศาสตร 2,732 678 310 636 324 297 205 207 61 0 14 2,732 2.80 1.04 1,624 59.44 
การงานอาชีพ 2,732 1,583 282 286 158 117 103 115 79 0 9 2,732 3.33 1.05 2,151 78.73 
ภาษาไทย 2,732 1,105 455 545 213 150 91 112 49 0 12 2,732 3.21 0.96 2,105 77.05 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 2,732 1,887 299 315 42 60 23 62 35 0 9 2,732 3.62 0.79 2,501 91.54 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 4,283 1,427 587 728 559 422 232 260 58 0 10 4,283 2.99 1.00 2,742 64.02 
ศิลปะ 4,150 3,049 363 257 102 144 87 121 22 0 5 4,150 3.63 0.80 3,669 88.41 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 5,032 1,596 940 1,035 425 408 210 312 82 0 24 5,032 3.05 1.00 3,571 70.97 
ภาษาตางประเทศ 2,732 804 421 643 399 275 96 66 19 0 9 2,732 3.08 0.86 1,868 68.37 

รวม 27,125 12,129 3,657 4,445 2,222 1,873 1,047 1,255 405 0 92 27,125 3.21 0.98 20,231 74.58 
รอยละ 100.00 44.72 13.48 16.39 8.19 6.91 3.86 4.63 1.49 0.00 0.34 100.00     

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานระดับ 3 ข้ึนไป ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 256๘ ตั้งแตระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 พบวา ภาษาไทย ไดรอยละ 77.05, คณิตศาสตร ไดรอยละ 59.44,  วิทยาศาสตร ไดรอยละ 64.02,  สังคมศึกษาฯ ไดรอยละ 70.97,  
ภาษาตางประเทศ ไดรอยละ 68.37 ,  สุขศึกษาฯ ไดรอยละ 91.54 , ศิลปะ ไดรอยละ 88.41, การงานอาชีพ ไดรอยละ 78.73 และรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู ได
รอยละ 74.58 
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วิชาเพ่ิมเติม 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีไดผลการเรียน  
รวม 

ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D 

นักเรียน 
ท่ีได 3 ขึ้นไป 

 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส จำนวน รอยละ 

คณิตศาสตร 1,225 214 135 243 222 196 92 83 37 0 3 1,225 2.64 1.00 592 48.33 
การงานอาชีพ 1,410 1,006 159 108 44 27 23 34 6 0 3 1,410 3.65 0.74 1,273 90.28 
ภาษาไทย 610 331 82 82 36 19 13 23 18 0 6 610 3.36 1.04 495 81.15 
สุขศึกษาและ   
พลศึกษา 482 346 32 81 2 12 2 2 1 0 4 482 3.71 0.65 459 95.23 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 4,314 1,992 496 605 422 314 228 205 43 0 9 4,314 3.19 0.99 3,093 71.70 
ศิลปะ 565 438 38 36 12 7 2 13 15 0 4 565 3.66 0.90 512 90.62 
สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 2,661 1,712 307 260 152 98 38 49 28 0 17 2,661 3.55 0.84 2,279 85.64 
ภาษาตางประเทศ 7,839 3,576 1,000 1,126 811 574 320 323 96 0 13 7,839 3.21 0.96 5,702 72.74 
การศึกษาคนควา
ดวยตนเอง (IS) 934 617 134 84 30 18 11 9 16 11 4 934 3.62 0.88 835 89.40 

รวม 20,040 10,232 2,383 2,625 1,731 1,265 729 741 260 11 63 20,040 3.30 0.96 15,240 76.05 
รอยละ 100.00 51.06 11.89 13.10 8.64 6.31 3.64 3.70 1.30 0.05 0.31 100.00     

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเพิ่มเติมระดับ 3 ขึ้นไป ประจำ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 256๘ ตั้งแต
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 พบวา ภาษาไทย ไดรอยละ 81.15, คณิตศาสตร ไดรอยละ 48.33,  วิทยาศาสตร ไดรอยละ 71.70,  สังคมศึกษาฯ ไดรอยละ 85.64, 
ภาษาตางประเทศ ไดรอยละ 72.74,  สุขศึกษาฯ ไดรอยละ 95.23 , ศิลปะ ไดรอยละ 90.62, การงานอาชีพ ไดรอยละ 90.28 การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) ได
รอยละ 89.40 และรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดรอยละ 76.05 
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๒๕ 

 

 
 

 

๑.๖ รอยละนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (๓ ปการศึกษา) (เฉพาะวิชาพ้ืนฐาน) 

 

รอยละของนักเรียน ปการศึกษา 
2566 2567 2568 

ผลการเรียนระดับดี (๓) ข้ึนไป 65.95 72.61 74.05 
ผานเกณฑข้ันต่ำ (๑) ถึงคอนขางดี (๒.๕) 32.15 25.94 24.57 
ไมผานการประเมิน 1.90 1.45 1.38 

 

๑.๗ จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน   

      ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 25๖๘ (เฉพาะวิชาพ้ืนฐาน) 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 

ม.1 513 489 16 8 0 505 98.44 

ม.2 484 462 20 2 0 482 99.59 

ม.3 421 396 16 9 0 412 97.86 

รวม 1,418 1,347 52 19 0 1,399 98.66 

ม.4 432 417 8 7 0 425 98.38 

ม.5 450 442 0 8 0 442 98.22 

ม.6 432 419 6 7 0 425 98.38 

รวม 1,314 1,278 14 22 0 1,292 98.33 
รวม ม.1-ม.6 2,732 2,625 66 41 0 2,691 98.50 

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 2568 
ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6  คิดเปนรอยละ 98.50 แบงเปน ชั้น ม.1 รอยละ 98.44, ชั้น ม.2 
รอยละ 99.59, ชั้น ม.3 รอยละ 97.86, ชั้น ม.4 รอยละ 98.38, ชั้น ม.5 รอยละ 98.22, ชั้น ม.6 รอยละ 
98.38 
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๒๖ 

 

๑.๘ จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 256๘ (เฉพาะวิชาพ้ืนฐาน) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ม.1 513 511 0 2 0 511 99.61 

ม.2 484 483 0 1 0 483 99.79 

ม.3 421 418 0 3 0 418 99.29 

รวม 1,418 1,412 0 6 0 1,412 99.58 

ม.4 432 426 0 6 0 426 98.61 

ม.5 450 446 0 4 0 446 99.11 

ม.6 432 431 0 1 0 431 99.77 

รวม 1,314 1,303 0 11 0 1,303 99.16 
รวม ม.1-ม.6 2,732 2,715 0 17 0 2,715 99.38 

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ปการศึกษา 

256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเปนรอยละ 99.38 แบงเปน ชั้น ม.1 รอยละ 

99.61, ชั้น ม.2 รอยละ 99.79, ชั้น ม.3 รอยละ 99.29, ชั้น ม.4 รอยละ 98.61, ชั้น ม.5 รอยละ 

99.11, ชั้น ม.6 รอยละ 99.77 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

๑.๙ จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ปการศกึษา 256๘ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑  
    (เฉพาะวิชาพ้ืนฐาน) 
 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 513 0 0 51 462 513 100.00 
ม.2 484 0 0 104 380 484 100.00 
ม.3 421 0 1 12 408 420 99.76 

รวม ม.1 - ม.3 1,418 0 1 167 1,250 1,417 99.93 
ม.4 432 2 2 26 402 428 99.07 
ม.5 450 1 2 48 399 447 99.33 
ม.6 432 0 1 22 409 431 99.77 

รวม ม.4 - ม.6 1,314 3 5 96 1,210 1,306 99.39 
รวม ม.1 - ม.6 2,732 3 6 263 2,460 2,723 99.67 

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการสื่อสาร   

ปการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเปนรอยละ 99.67 แบงเปน ชั้น ม.1 

รอยละ 100.00, ชั ้น ม.2 รอยละ 100.00, ชั ้น ม.3 รอยละ 99.76, ชั ้น ม.4 รอยละ 99.07,        

ชั้น ม.5 รอยละ 99.33, ชั้น ม.6 รอยละ 99.77 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ปี 2566 89.4 99.32 86.93 90.39 90.85 99.75

ปี 2567 94.85 99.08 90.28 98.06 100 98.83

ปี 2568 100 100 99.76 99.07 99.33 99.77
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ดานความสามารถในการส่ือสาร 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - 6 ในระดับดีข้ึนไป ยอนหลัง ๓ ป 



๒๙ 

 

 

2. ความสามารถในการคิด 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 513 0 0 166 347 513 100.00 
ม.2 484 0 1 143 340 483 99.79 
ม.3 421 0 3 26 392 418 99.29 

รวม ม.1 - ม.3 1,418 0 4 335 1,079 1,414 99.72 
ม.4 432 2 10 31 389 420 97.22 
ม.5 450 1 1 48 400 448 99.56 
ม.6 432 0 2 31 399 430 99.54 

รวม ม.4 - ม.6 1,314 3 13 110 1,188 1,298 98.78 
รวม ม.1 - ม.6 2,732 3 17 445 2,267 2,712 99.27 

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการคิด        

ปการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเปนรอยละ 99.27 แบงเปนชั้น ม.1 

รอยละ 100.00, ชั้น ม.2 รอยละ 99.79, ชั้น ม.3 รอยละ 99.29, ชั้น ม.4 รอยละ 97.22, ชั้น ม.5 

รอยละ 99.56, ชั้น ม.6 รอยละ 99.54 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ปี 2566 97.57 99.32 90.89 96.94 97.48 99.25

ปี 2567 97.23 99.08 91.47 90.95 100 99.53

ปี 2568 100 99.79 99.29 97.22 99.56 99.54
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ดานความสามารถในการคิด  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - 6 ในระดับดีข้ึนไป ยอนหลัง ๓ ป 



๓๑ 

 

 

3. ความสามารถในการแกปญหา 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 513 0 0 71 442 513 100.00 
ม.2 484 0 4 136 344 480 99.17 
ม.3 421 0 3 8 410 418 99.29 

รวม ม.1 - ม.3 1,418 0 7 215 1,196 1,411 99.51 
ม.4 432 2 9 35 386 421 97.45 
ม.5 450 1 1 48 400 448 99.56 
ม.6 432 0 2 27 403 430 99.54 

รวม ม.4 - ม.6 1,314 3 12 110 1,189 1,299 98.86 
รวม ม.1 - ม.6 2,732 3 19 325 2,385 2,710 99.19 

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการแกปญหา 

ปการศึกษา 256๘ ระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเปนรอยละ 99.19 แบงเปน  

ชั้น ม.1 รอยละ 100.00, ชั้น ม.2 รอยละ 99.17, ชั้น ม.3 รอยละ 99.29, ชั้น ม.4 รอยละ 97.45, 

ชั้น ม.5 รอยละ 99.56, ชั้น ม.6 รอยละ 99.54 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ปี 2566 97.57 99.32 91.68 98.25 100 99.25

ปี 2567 100 99.08 90.52 90.95 100 99.53

ปี 2568 100 99.17 99.29 97.45 99.56 99.54
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แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ดานความสามารถในการแกปญหา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - 6 ในระดับดีข้ึนไป ยอนหลัง ๓ ป 



๓๓ 

 

 

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 513 0 0 71 442 513 100.00 
ม.2 484 0 0 95 389 484 100.00 
ม.3 421 0 1 19 401 420 99.76 

รวม ม.1 - ม.3 1,418 0 1 185 1,232 1,417 99.93 
ม.4 432 2 8 33 389 422 97.69 
ม.5 450 1 1 47 401 448 99.56 
ม.6 432 0 2 29 401 430 99.54 

รวม ม.4 - ม.6 1,314 3 11 109 1,191 1,300 98.93 
รวม ม.1 - ม.6 2,732 3 12 294 2,423 2,717 99.45 

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการใชทักษะ

ชีวิต ปการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเปนรอยละ 99.45 แบงเปน       

ชั้น ม.1 รอยละ 100.00, ชั้น ม.2 รอยละ 100.00, ชั้น ม.3 รอยละ 99.76, ชั้น ม.4 รอยละ 97.69, 

ชั้น ม.5 รอยละ 99.56, ชั้น ม.6 รอยละ 99.54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  

ดานความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - 6 ในระดับผานข้ึนไป ยอนหลัง ๓ ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ปี 2566 97.57 99.77 91.68 99.56 100 96.75

ปี 2567 100 99.08 97.16 99.35 100 100

ปี 2568 100 100 99.76 97.69 99.56 99.54
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๓๕ 

 

 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนคน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 

ไมผาน ผาน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 513 0 0 22 491 513 100.00 
ม.2 484 0 0 50 434 484 100.00 
ม.3 421 0 1 10 410 420 99.76 

รวม ม.1 - ม.3 1,418 0 1 82 1,335 1,417 99.93 
ม.4 432 2 5 13 412 425 98.38 
ม.5 450 1 1 49 399 448 99.56 
ม.6 432 0 1 29 402 431 99.77 

รวม ม.4 - ม.6 1,314 3 7 91 1,213 1,304 99.24 
รวม ม.1 - ม.6 2,732 3 8 173 2,548 2,721 99.60 

 

จากตารางแสดงรอยละของนักเรียนที ่มีผลการประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี ปการศึกษา 256๘ ระดับดีขึ ้นไป เฉลี ่ยรวมระดับชั้น ม.1 – 6 คิดเปนรอยละ 99.60 

แบงเปน       ชั้น ม.1 รอยละ 100.00, ชั้น ม.2 รอยละ 100.00, ชั้น ม.3 รอยละ 99.76, ชั้น ม.4 

รอยละ 98.38, ชั้น ม.5 รอยละ 99.56, ชั้น ม.6 รอยละ 99.24 
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แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)   

ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - 6 ในระดับผานข้ึนไป ยอนหลัง ๓ ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ปี 2566 98.9 99.77 92.28 99.56 100 100

ปี 2567 100 99.08 99.53 99.53 100 100

ปี 2568 100 100 99.76 98.38 99.56 99.77
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๑.๑๐ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 256๘  (ท่ีมา: กลุมบริหารงานวิชาการ) 

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 25๖๘       

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

รายวิชา คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับกระทรวง ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 47.07 47.72 47.60 
คณิตศาสตร 25.85 26.85 26.81 
วิทยาศาสตร 34.31 34.00 33.95 
ภาษาอังกฤษ 31.45 32.44 32.46 

 

ขอมูลจากตาราง พบวา รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 

รายวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับกระทรวงศึกษาธิการและสูงกวาระดับประเทศ 

 

 

แผนภูมิแสดงตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 

 

 
 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ปี 2566 70.81 40.18 37.9 41.25

ปี 2567 63.53 38.6 42.96 37.9

ปี 2568 47.07 25.85 34.31 31.45
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๒) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 25๖๘       

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

 

รายวิชา คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับกระทรวง ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 39.53 40.40 40.32 
คณิตศาสตร 22.50 20.97 21.00 
สังคมศึกษา 39.08 36.99 36.96 
วิทยาศาสตร 35.00 31.96 31.99 
ภาษาอังกฤษ 38.00 30.20 30.15 

 

ขอมูลจากตาราง พบวา รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน  

รายวิชาคณิตศาสตร สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับกระทรวง 

ศึกษาธิการและสูงกวาระดับประเทศ 

 

 

แผนภูมิแสดงตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 
 

*** ปการศึกษา 2566-2567 ไมมีนักเรียนสอบ 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมฯ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ปี 2568 39.53 22.5 39.08 35 38
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1.11 ขอมูลนักเรียนดานอ่ืน ๆ (ท่ีมา : กลุมบริหารวิชาการ) 
 

ท่ี รายการ จำนวน(คน) คิดเปนรอยละ 
1 จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

รวมท้ังรูจักดูแลตนเองใหมีความปลอดภัย 
2,729 99.74 

2 จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปการศึกษาปจจุบัน) - - 
3 จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำชั้น - - 
4 จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนตน 417 99.28 

จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร มัธยมศึกษาตอนปลาย 420 98.59 
5 จำนวนเด็กพิเศษ  

5.1 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ   
ชาย 791 คน    หญิง 515 คน   รวม  จำนวน 1,306 คน 
5.2 เด็กท่ีมีความบกพรอง    
เด็กท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น 
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน 
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา 
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กท่ีมีความบกพรองทางรางกาย และการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ 
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กท่ีมีความบกพรองทางอารมณ และพฤติกรรม 
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา 
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กออทิสติก  
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
เด็กพิการซอน  
ชาย......-....คน    หญิง.....-........คน   รวม  จำนวน.....-.....คน 
ยากจนและดอยโอกาส   
ชาย.......37....คน    หญิง........22.....คน   รวม  จำนวน.....59...คน 
 
รวมท้ังหมด  
ชาย...828....คน    หญิง....537....คน   รวม  จำนวน...1,365..คน 

คิดเปนรอยละ 
(คิดจากนักเรียนท้ังหมด) 

        ........47.73....... 
 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........0.............. 
 

..........2.15....... 
 
 

........49.89.......... 
 

หมายเหตุ:  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ แบงออกเปน 3 กลุมยอย ดังนี้ 



๔๐ 

 

- เด็กท่ีมีระดับสติปญญาสูง คือ กลุมเด็กท่ีมี ระดับสติปญญา (IQ) ตั้งแต 130 ข้ึนไป 

- เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน อาจไมใชเด็กท่ีมีระดับสติปญญาสูง แตมีความสามารถพิเศษเฉพาะดาน 

  ท่ีโดดเดนกวาคนอ่ืนในวัยเดียวกัน อาจเปนดาน คณิตศาสตร - ตรรกศาสตร การใชภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

  การแสดง ฯลฯ 

- เด็กท่ีมีความคิดสรางสรรค 

 

1.12 ขอมูลอาคารสถานท่ี (ท่ีมา : กลุมบริหารท่ัวไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จำนวน 

1 อาคารเรียน 7 หลัง 

2 อาคารประกอบ 16 หลัง 

3 หองน้ำ  14 หลัง 

4 สระวายน้ำ -  สระ 

5 สนามกีฬา 11 สนาม 

 

1.13 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม (ท่ีมา : กลุมบริหารท่ัวไป) 

 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน ตั้งอยูในเขตทหาร  โรงเรียนการบินกองทัพอากาศ มีประชากรประมาณ 
3,000 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียนไดแก วัดโพธิ์งามและหมูบานประชาชนทั่วไป อาชีพหลักของชุมชน 
คือ เกษตรกร เชน ปลูกขาว  ปลูกออย  เลี้ยงกุง สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นท่ี
รูจักโดยท่ัวไป คือ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
  2. ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลัก คือ เกษตรกร สวนใหญ    
นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 100,000 บาท 
 



๔๑ 

 

3. โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
    โอกาสของโรงเรียน คือ ตั้งอยูในเขตทหาร  โรงเรียนการบินกองทัพอากาศ โรงเรียนไดรับการสนับสนุน

จากโรงเรียนการบินในเรื่องสถานที่ สาธารณูปโภคและการจัดการศึกษา ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูปกครองใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดีในทุกดาน โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยทำใหสะดวกตอการบริหารจัดการดานตางๆ ผูปกครองสวนใหญใหความสำคัญตอการจัด
การศึกษาของบุตรหลาน  

   ขอจำกัดของโรงเรียน  คือ สภาพสังคมและเศรษฐกิจของผูปกครองแตกตางกันอยางมาก โรงเรียนจึง
ตองมีการวางแผนในการปฏิบัติงานใหยืดหยุน ครอบคลุมและพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทุกดาน 

10. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

    โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยโรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

 

โครงสรางเวลาเรียน 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

กลุมสาระการเรียนรู     

ภาษาไทย 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 240 (6 นก.) 

คณิตศาสตร 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 240 (6 นก.) 

วิทยาศาสตร 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 240 (6 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประวัติศาสตร 

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม 

และการดำเนนิชีวติในสังคม 

เศรษฐศาสตร 

ภูมิศาสตร 

160 (4นก.) 

 

40 (1 นก.) 

 

120  

(3 นก.) 

 

160 (4นก.) 

 

40 (1 นก.) 

 

120  

(3 นก.) 

 

160 (4นก.) 

 

40 (1 นก.) 

 

120  

( 3 นก.) 

 

320 (8 นก.) 

 

80 (2 นก.) 

 

240 (6นก.) 

 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3นก.) 

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3นก.) 

ภาษาตางประเทศ 120 (3นก.) 120 (3นก.) 120 (3นก.) 240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 880 

(22 นก.) 

880 

(22 นก.) 

880 

(22 นก.) 

1640 (41 นก.) 



๔๒ 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (IS) 120 120 120 360 

รายวิชา/กิจกรรมที่ 

สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม 

ตามความพรอมและจุดเนน 

ปละไมนอยกวา 200 ชัว่โมง ไมนอยกวา  1,600 ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 
ปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง 

รวม 3 ปไมนอยกวา 3,600 

ชั่วโมง 

 

1.14 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น (ท่ีมา : กลุมบริหารท่ัวไป) 

1) หองสมุดมีพื้นที่ขนาด 448 ตารางเมตร กำลังดำเนินการจัดทำหองสมุดอิเล็กทรอนิกส มีเครื่อง

คอมพิวเตอรใหบริการสืบคนเทคโนโลยีสารสนเทศในหองสมุด จำนวน 35 เครื่อง มีจำนวนผูเรียนที่ใชหองสมุด

เฉลี่ย 870 คน ตอวัน คิดเปนรอยละ 31.80 ของผูเรียนท้ังหมด มีการใหบริการหองสมุดแกชุมชนรอบนอก โดย

มีบุคคลมาใชบริการ เฉลี่ย 100 คน ตอป  

2) หองปฏิบัติการ มีท้ังหมด 53 หอง จำแนกเปน 

1) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร จำนวน 13 หอง 

2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จำนวน 7 หอง 

3) หองปฏิบัติการทางภาษา จำนวน 14 หอง 

4) หองสืบคน จำนวน 2 หอง 

5) หองคหกรรม 2 หอง 

6) หองอุตสาหกรรม 2 หอง 

7) หองเกษตรกรรม 2 หอง 

8) หองธุรกิจการขายการตลาด 1 หอง 

9) หองศูนยการงานพ้ืนฐานอาชีพ 1 หอง 

10) หองฝกซอมดนตรี นาฏศิลป 6 หอง 

11) หองศิลปะ 3 หอง 

 3) เครื่องคอมพิวเตอร มีท้ังหมด จำนวน 383 เครื่อง จำแนกเปน 

1) ใชเพ่ือการเรียนการสอน จำนวน  267 เครื่อง 

2) ใชเพ่ือใหบริการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต จำนวน 34 เครื่อง 

โดยมีจำนวนผูเรียนท่ีใชบริการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ต (ในปการศึกษาท่ีรายงาน) 

  เฉลี่ย 1,220 คน ตอวัน คิดเปนรอยละ 44.60 ของผูเรียนท้ังหมด 

3) ใชเพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน) จำนวน 47 เครื่องและ  

                     โนตบุค 35 เครื่อง 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 

            4) แหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหลงเรียนรู 
สถิติการใชจำนวน

คร้ัง/ป 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 หองศูนย กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หอง 718 ตลอดปการศึกษา 

2 หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อาคาร 7 หอง 718 ตลอดปการศึกษา 

3 หองจริยธรรม   อาคาร 7 หอง 738  ตลอดปการศึกษา 

4 ลานธรรม ( นั่งสมาธิ) อาคาร 6 ตลอดปการศึกษา 

5 หองสมุดโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 

6 ครัวฐานบิน ฝกทักษะอาชีพดานการทำอาหารและการมีรายไดระหวางเรียน ตลอดปการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1 หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ตลอดปการศึกษา 

2 หองปฏิบัติการนิวตัน  ตลอดปการศึกษา 

3 หองปฏิบัติการฟาราเดย ตลอดปการศึกษา 

4 หองปฏิบัติการคาเวดิช ตลอดปการศึกษา 

5 หองปฏิบัติการเบอซีเลียส ตลอดปการศึกษา 

6 หองศูนยวิทยาศาสตรยูเรกา ตลอดปการศึกษา 

7 หองปฏิบัติการเมนเดล ตลอดปการศึกษา 

8 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรอาคารคนวิชชา ตลอดปการศึกษา 

9 หองปฏิบัติการกาลิเลโอ ตลอดปการศึกษา 

10 หองปฏิบัติการอาคีมีดีส ตลอดปการศึกษา 

11 หองปฏิบัติการชารลดารวิน ตลอดปการศึกษา 

12 หองปฏิบัติการเอดิสัน ตลอดปการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
1 หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย อาคาร 4 หอง 418 ตลอดปการศึกษา 

2 หองศูนยภูมิปญญาไทยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย อาคาร 4 หอง 411 ตลอดปการศึกษา 

3 หองสมุดโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ตลอดปการศึกษา 

4 ตลาดนัดฝกหัดขายของผูเรียน ศึกษาการสรางอาชีพและหารายได ตลอดปการศึกษา 

5 ปายนิเทศหลักภาษาไทย อาคาร 4 ตลอดปการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
1 อาคารพระธรรมปริยัติเวที ตลอดปการศึกษา 

2 อาคารศูนยการเรียนรู ตลอดปการศึกษา 

3 หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตลอดปการศึกษา 

4 หองศูนยศิลปะ ตลอดปการศึกษา 

5 หองอินเตอรเนต (อาคาร 3) ตลอดปการศึกษา 

6 หองซอมดนตรี ตลอดปการศึกษา 

7 หองซอมนาฎศิลป ตลอดปการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 



๔๔ 

 

ท่ี ชื่อแหลงเรียนรู 
สถิติการใชจำนวน

คร้ัง/ป 

1 หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร หอง 521 ตลอดปการศึกษา 

2 หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร หอง 511 ตลอดปการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
1 โรงเรือนปลูกผักไฮโดรโปนิกส ตลอดปการศึกษา 

2 โรงไสเดือนสรางสรรคนอมนำพอเพียง ตลอดปการศึกษา 

3 หองศูนยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (หอง ฝ501,หอง ฝ421) ตลอดปการศึกษา 

4 ตลาดนัดฝกหัดขาย ลานฝกงาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ตลอดปการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1 หองศูนยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 731 ตลอดปการศึกษา 

2 หองสมุดกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 721 ตลอดปการศึกษา 

3 หองเรียนภาษาจีน   326  ตลอดปการศึกษา 

4 หองเรียนภาษาจีน   315 ตลอดปการศึกษา 

5 หองเรียนภาษาจีน   316 ตลอดปการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
1 อาคารพลศึกษา โรงยิม ตลอดปการศึกษา 

2 สนามฟุตบอล ตลอดปการศึกษา 

3 สนามตะกรอ ตลอดปการศึกษา 

4 สนามบาสเกตบอล ตลอดปการศึกษา 

5 สนามวอลเลยบอล ตลอดปการศึกษา 

6 สนามฟุตซอล ตลอดปการศึกษา 

 

5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

ท่ี ชื่อแหลงเรียนรู 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 

1 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน 

1 

2 
คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน 

1 

3 คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 1 
4 ศูนยการคาเซ็นทรัล  พระราม 2 เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร 1 
5 วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร 1 
6 เซ็นทรัลพระราม 2  1 
7 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  1 
8 โรงเรียนเตรียมอุดมพัฒนาการ นนทบุรี 1 
9 ศูนยราชการแจงวัฒนะ กรงุเทพมหานคร/กิจกรรม coding bootcamp 1 

10 ศูนยเรียนรูวิถีชีวิตและจิตวิญญาณชาวนาไทย (นาเฮียใช) จังหวัดสุพรรณบุรี 1 



๔๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ชื่อแหลงเรียนรู 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
11 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 1 
12 ณ สัทธา อุทยานไทย อ.บางแพ จ.ราชบุร ี 1 
13 บริษัทพีเอ็นเอส โดโล - ไลม จำกัด (เหมืองแรโดโลไมต) 1 
14 คณะธรณีศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี 1 
15 ชมรมดาราศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 1 

16 
ภาควิชาวิทยาศาสตร คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 

1 

17 หางสรรพสินคาเซ็นทรัลเวสเกต จ.นนทบุร ี 1 
18 หางสรรพสินคาโรบินสัน ศรสีมาน จ.นนทบุรี 1 
19 โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา จ.นครปฐม 1 
20 โรงเรียนนาคประสิทธิ์ จ.นครปฐม 1 
21 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จ.นครปฐม 1 
22 พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ อูทอง  จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
23 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะรัฐศาสตร จ.กรุงเทพมหานคร 1 
24 มหาวิทยาลัยศิลปากร จ. นครปฐม 1 
25 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน จ. นครปฐม 1 
26 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครปฐม 1 
27 วัดพระธรรมกาย จ.ปทุมธานี 1 
28 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง จ.ราชบุร ี 1 
29 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี จ.กาญจนบุร ี 1 
30 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร จ.นครปฐม 2 
31 โรงเรียนศรีวิชัยวิทยา จ.นครปฐม 1 

32 
คณะศิลปะศาสตรและวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน 

1 

33 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
กำแพงแสน 

1 

34 โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จ.นครปฐม 1 
35 วัดความสามารถทางวิชาการ  แบบออนไลน ระดับประเทศ วิชาคณิตศาสตร 1 



๔๖ 

 

6) ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู ผูเรียน 

(ในปการศึกษาท่ีรายงาน) 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ใหความรูเรื่อง จำนวนครั้ง/ป 
1 นางศรีนวล ขำอาจ 

(ศิลปนแหงชาติ) 
ศิลปะพ้ืนบานลำตัดและเพลงพ้ืนบาน
ภาคกลาง 

1 

2 
 

ผูชวยศาสตราจารยมงคล รอดจันทร วิทยากรในการจดักิจกรรมคายพัฒนา
อัจฉริยภาพทางเทคโนโลยี สำหรับ
นักเรียนหองเรียนคอมพิวเตอรเขมขน 
เรื่องการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 
ดวย Android Studio 

1 

3 นายณัฐวิญญ ศิรเดชธราทิพย วิทยากรคายค่ำดูดาวเชาSTEM เรื่อง
การศึกษาดวงดาว 

1 

4 นายกฤษฏ คลีมานะกิจ วิทยากรสอนรายวิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรกายภาพ(ฟสิกส) สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 และ 6 

1 

5 นายประจักษ นอยเหนื่อย  A-Level ม.6 1 
6 นายณัฐพล  กิจจาธนากร A-Level ม.6 1 
7 นายธนกฤต ศรีวิลาศ A-Level ม.6 1 
8 ผศ.ดร.เชิดพงษ ขีระจิตต A-Level ม.6 1 
9 นางสาวพชรา ชัยติสกุล A-Level ม.6 1 

10 นายดนุพงษ บริสุทธิ์ A-Level ม.6 1 
11 นางสาวณัฐวดี  ทองขาว สะเต็มคณิตศาสตร 1 
12 ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา  เลิกชัยภูมิ สะเต็มคณิตศาสตร 1 
13 อาจารยพิริยา  เลิกชัยภูมิ สะเต็มคณิตศาสตร 1 

 

1.15 การจัดการหลักสูตรทองถิ่น 

 สาระเพ่ิมเติม 

หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง ประสบการณการเรียนรูที่จัดใหกับกลุมผูเรียนที่เปนกลุมเปาหมายที่จัดตาม

สภาพปญหาและความตองการของผูเรียนในทองถ่ินนั้นๆ เปาหมายหลัก คือ ตองการใหผูเรียนไดนําความรูไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียนใหดีข้ึน 

  หลักสูตรทองถิ ่นโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ไดมุ งเนนใหผู เรียน ไดเรียนรู และเกิดทักษะ        
การเรียนรู ความสามารถในดานตางๆที่ไดจากปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ     
ที่สืบทอดกันมา เกิดศรัทธา มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถิ่นและความเปนไทย ซึ่งไดจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนผานรายวิชาเพ่ิมเติมตางๆ ดังนี้ 

ส20267  รายวิชา มัคคุเทศกนอยรักถ่ิน  
ส30268  รายวิชา จิตอาสาพาเท่ียว   



๔๗ 

 

ส30261  รายวิชา ภูมิปญญาทองถ่ิน  
ส30269  รายวิชา ชาติพันธุทองถ่ิน   
ส30226  รายวิชา มรดกไทย  มรดกโลก   
 

1.16 การจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรทองถิ่นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม 

1. แนวทางการบูรณาการในรายวิชาพ้ืนฐาน  
มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติศาสตรทองถิ่นในรายวิชาพื้นฐานตางๆ โดยเฉพาะในกลุม

สาระการเรียนรูสัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใหเกิดคุณลักษณะอันพึ่งประสงคดานมีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นใน
การทำงาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะและเกิดสมรรถนะสำคัญของผูเรียนในดานความสามารถใน
การสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี 
2. แนวทางการบูรณาการในรายวิชาเพ่ิมเติม  
 มีการบูรณการกับรายวิชาเพิ่มเติมเชน กลยุทธการตลาดดิจิตอล ของกลุมสาระการงานอาชีพ 
โดยการนำทุนวัฒนธรรมทางเศรษฐกิจในทองถิ่นบริเวณโดยรอบโรงเรียนมาใชในการสรางเปนผลิตภัณฑ 
สูนวัตกรรมสรางสรรค ตามกรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน 5 มิติ 
3. แนวทางการเปดรายวิชาเพ่ิมเติม 

การเปดรายวิชาเพิ่มเติม ชื่อวิชา ชาติพันธทองถิ่น และทุนวัฒนธรรมสูนวัตกรรม Startup ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 สำหรับแผนการเรียนท่ัวไป เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูตามกรอบสาระการเรียนรู
ทองถิ่น ประกอบดวย 5 มิติ ไดแก 1) ความรูเชิงพื้นที่ 2) ประวัติศาสตรธานีล้ำคา 3) ดินแดนศาสนา
รุงเรือง 4) ฟูเฟองดวยทุนวัฒนธรรม 5) สูนวัตกรรมสรางสรรค  โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรู GPAS 
5 Steps คือรูปแบบการสอนเชิงรุก (Active Learning) ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิดข้ันสูงเชิงระบบ โดยรวบรวมความรู ทักษะ และคุณธรรม เพ่ือสรางนวัตกรรม มี 5 ข้ันตอนหลัก คือ  

1. Gathering (การรวบรวม/แสวงหาขอมูล): ผู เรียนแสวงหาขอมูลรอบดาน สังเกต หรือตั้ง
คำถามเพ่ือตอบโจทยการเรียนรูท่ีไดรับ 

2. Processing (การจัดกระทำขอมูล): นำขอมูลท่ีไดมาคิด วิเคราะห สรุปองคความรูดวยตนเอง
หรือเปนกลุม เพ่ือวางแผนกอนปฏิบัติ 

3. Applying 1 (การปฏิบัติตามขั้นตอน): ลงมือทำจริง แกปญหาจริง เพื่อพัฒนาแนวทางที่ดี
ท่ีสุด 

4. Applying 2 (การสื ่อสารและนำเสนอ): สื ่อสารขอมูลที ่ไดจากการปฏิบัติในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เชน แผนภาพ, รายงาน, งานสรางสรรค 

5. Self-Regulating (การประเมินเพิ่มคุณคา): ตรวจสอบผลงาน สรางคุณคา ตอยอดประโยชน
สูสังคม และถอดบทเรียนการเรียนรูซ่ึงกระบวนการนี้ชวยยกระดับสมรรถนะผูเรียนใหสามารถคิดเปน ทำ
เปน และสรางนวัตกรรมไดเอง  
4. การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 มีการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน ในการดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมอัตลักษณ 
กิจกรรมรักษาดินแดน 
 



๔๘ 

 

5. การจัดโครงการ/กิจกรรม  
 มีการจัดกิจกรรม  ทุนวัฒนธรรมล้ำคา สืบสานภูมิปญญาทองถิ่น ในโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ 2569 โดยมี
วัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพ่ือสนองนโยบายในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรตามแนว
พระราชดำริมีจุดเนนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรผานแหลงเรียนรูในทองถิ่น 2) เพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู ของนักเรียน บูรณาการหลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 3) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรักและความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
6. นวัตกรรม/สรางสรรคของผูเรียน ไดแกรายวิชา  

มีการเปดรายวิชา ส30271 ทุนวัฒนธรรมสูนวัตกรรม Startup ไดทำใหเกิดการสรางสรรค   
วัตกรรมของผูเรียน อาทิ ผลิตภัณฑไสกรอกไทยทรงดำ พวงกุญแจลายหนาหมอน คุกกี้ลายหนาหมอน 
นอกจากนี้ยังมีการบูรณการกับ รายวิชา ง30262 กลยุทธการตลาดดิจิตอล ของกลุมสาระการงานอาชีพ 
โดยการนำทุนวัฒนธรรมทางเศรษฐกิจในทองถิ่นบริเวณโดยรอบโรงเรียนมาใชในการสรางเปนผลิตภัณฑ 
ซึ ่งชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนสวนใหญจะมีเชื ้อสายไทยทรงดำ ท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรเลี้ยงกุง      
เลี้ยงปลา จึงไดนำทุนทางวัฒนธรรม ไดแก กุง และปลา ซ่ึงเปนผลผลิตท่ีมีมากในชุมชนมาตอยอดทำเปน
ผลิตภัณฑสรางมูลคาเพิ่ม คือ บะหมี่เสนกุง บะหมี่เสนปลาทับทิม โดยการสราง Packaging  มีการนำ
ศิลปะของชาวไทยทรงดำผสมผสานกับวัฒนธรรมไทยใหมูลคามากยิ่งขึ้น และสามารถสรางอาชีพได     
ในอนาคต 

1.17 ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

 1) ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
สถานศึกษา ๑. รางวัลโรงเรียนผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำป
งบประมาณ 2568 
๒. รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท

ผลงานดีเดน ระดับเพชร 

๓. รางวัลระดับดีเยี่ยมการประกวดการเดินสวนสนามยุวกาชาด 
ประจำป 2569 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐม 

ผูบริหาร  
 

๑. ประเภท ผูบริหารสถานศึกษา ดีเดน รางวัล “เชิดชูเกียรติผูนำ
สถานศึกษาแหงแผนดิน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙” ของผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
  ๑.๑ นายธรีาสิทธิ์ เปยมธนาธิป 
  1.2 นางสาวพิชนันญ อัครพรกุลฉัตร 
  ๑.3 นางสาวลัดดาวัลย  บุรพวง 
  ๑.4 นางสาวบุพกานต  ศรีโมรา 
2. รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2568 ประเภทผูบริหาร 
  1.1 นางสาวพิชนันญ อัครพรกุลฉัตร 
  1.2 นางสาวบุพกานต  ศรีโมรา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม 
 
 
 
 
  



๔๙ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
3.รางวัลผู บริหารสถานศึกษาดีเดน ดานทำคุณประโยชนตอการ
มัธยมศึกษาไทย ประจำป 2568 
  นายธีราสิทธิ์ เปยมธนาธิป  
4. รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประเภทรองผูอำนวยการโรงเรียน
มัธยมศึกษาดีเดน ประจำป 2568 
  นางสาวลัดดาวัลย บุรพวง 
5. รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 2 
  นางสาวพิชนันญ  อัครพรกุลฉัตร 

ครู  
 

1. ประเภท ครูผูปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู ดีเดน รางวัล 
“เชิดชูเกียรติครูผูเปนแบบอยางการจัดการเรียนรูและความประพฤติ
ปฏิบัติตน ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙”  
๑.1 นายบัณฑิต  หวังสุข 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
1.2 นางสาวชลธิชา  ศิริอมรพันธุ 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
1.๓ นายพงศธร  ทรัพยเพ่ิมพูล 
      กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.๔ นายเชาวลิต  ชุมสุวรรณ 
      กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.๕ นางสาวสุภัค  สมบูรณโชคดี 
      กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1.๖ นางสาวขวัญศิริ  รัตนาชาตรี 
      กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.๗ นางสาวณิปุณมา  ลอมไร 
      กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.๘ นายชัยจุมพล  ปยศทิพย 
      กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 
1.๙ นางสาวมานิตา  ลาโภดม 
      กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.๑๐ นางสาวพัชรี  ชาวนาเปา 
      กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.๑๑ นางสาวจุฑาทิพ  สระทองพรม 
      กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.๑๒ นายปฐมพร  นัดประสิทธิ์ 
      กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
1.๑๓ นางสาวพันธิสา  แกวสขุ 
      กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
1.๑๔ นางสาวกาญจนา  สุทธิอาคาร 
      กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
1.๑๕ นางสาวจุฑามาศ  สรณะพิบูลย 
      กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
1.๑๖ นางสาวกัญญพิชญา  ยังดี 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1.๑๗ นายนพฤทธิ์  ก้ัวะหวยขวาง 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1.๑๘ นางสาวพรพิรุณ  แกวไทรรุง 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1.๑๙ นายณพร  อังคกษมรตัน 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
1.๒๐ นายโชคอนันต  ขุนศรี 
      กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
1.๒๑ นางอาภาภรณ  ตนเกษ 
      งานแนะแนว 
 

2.รางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2568 
ประเภทครู 

2.1 นางสาวพัชรมน  คุมจิดา 
2.2 นางสาวสุธิน ี เมืองมูล 
2.3 นายเกริกเกียรติ  สรณพิบูลย 
2.4 นางสาวพัชรี  ชาวนาเปา 
2.5 นางสาวศศิกานต  ตุไซร 
2.6 นางสาวภัทรสุดา จอยทองมูล 
2.7 นางสาวสกุณา หวยขันทอง 
2.8 นางสาววาสนา ปนงาน 
2.9 นายณัฐกร  ทองนอย 
2.10 นางสาวอรีนา  ปดตาล 
2.11 นายปริญญา เอ่ียมสะอาด 
2.13 นายรณชัย  จันคง 
2.14 นายประพันธ งามสม 
2.15 นายโชคอนันต ขุนศรี 

 



๕๑ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
๓. ประเภท บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดีเดน รางวัล 
รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษาผูเปนแบบอยางแหงการ
ปฏิบัติราชการ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙” รอยละ ๑๕ ของบุคลากรทาง
การศึกษาในตำแหนง ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว ท่ีมิใชตำแหนง
ครูผูสอน  
      ๓.๑ นางวัลยธนา  สมุทรักษ 
      ตำแหนง เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล 
      ๓.๒ นางขจรจิตร หงวนบุญมาก 
      ตำแหนง เจาหนาท่ีพัสดุและสินทรัพย 
      ๓.3 นางสาวเสาวณีย  บชูา 
      ตำแหนง เจาหนาท่ีจัดการท่ัวไป 

 

รางวัลนักเรียน 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 

นักเรียน 1. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 6 ในการแขงขัน TO BE NUMBER ONE 
IDOL ระดับประเทศรุนท่ี 15 
    1. นายภูรี  บัวพา 
TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับจังหวัด 
    2. นายสิปกร กลมแกว 

โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

 ๒. นักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          
ระดับกลุมจังหวัด 
    1. นางสาวเจนจิรา สรวยล้ำ   

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 3. โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. วิชาคณิตศาสตร 
    1. นายดุลยวัต ทองเชื้อ 
โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน.วิชาเคมี 
    2. นายวาสุเทพ มวงคุม   

มูลนิธิสงเสริมโอลิมปก
วิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตร
ศึกษา ในพระอุปถัมภ 

 4. โลรางวัล 1 ปณิธานความดี เทิดไทพระภูมี นวมินทรา สาขาเกียรติ
คุณเยาวชนผูสรางชื่อเสียงดานศิลปะ ดนตรีและวัฒนธรรมดีเดน 
   1. นายภานุศร ตาลโกนกุล 

มูลนิธิคุมเกลาเยาวชนคน
สรางชาติ กระทรวง
วัฒนธรรม 

 5. โลรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ จากการแขงขัน 
“ชุมนุมบอรดเกมการเงิน”   
   1. เด็กหญิงลัดดาวัลย ใจกลา 
   2. นางสาวพัชรี สุวรรณเพชร 

สถาบันบอรดเกมเพ่ือการ
เรียนรู (Institute of 
Board Game for 
Learning) และ บริษัท 
Sea ประเทศไทย (Sea 
Thailand) 



๕๒ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 6. ชนะเลิศเหรียญทอง ตอคำศัพทภาษาไทย ม.ตน  

   1. เด็กหญิงวรัญญา ทองพราย 
   2. เด็กหญิงสถลัชนันท ทัศนะเจริญ 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๗. รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 เหรียญทอง การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาไทย ม.ปลาย    
   1. นายศุภวชิญ  สงฆรักษ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๘. เหรียญทอง การแขงขันเรียงรอยถอยความ ม.ตน  
   1. เด็กหญิงอัจฉรา  เจตนะเสน 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๙. ชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร 
ประเภทบูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช 
ระดับ ม.4-6   
   1. นางสาวณัฏฐธิดา เขียวหวาน 
   2. นายรฐัพงษกร เห็นเจริญสุข 
   3. นายธัญเทพ มโนมัยเพ่ิมพูน 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๐. รองชนะเลิศอันนดับ 1 เหรียญทอง การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรูในคณิตศาสตรไปประยุกตใช  
ระดับ ม.1-3   
   1. เด็กชายธนนท กิจสิริเศรษฐ 
   2. เด็กชายอนุชิต เสียงโสม 
   3. เด็กหญิงจารวี แซเซ้ียว 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๑. รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันเวทคณิต  
ระดับ ม.1-3   
   1. เด็กชายวรเทศน ทองแสง 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๒. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแขงขันสรางสรรคผลงาน
คณิตศาสตรโดยใชโปรแกรม GSP ระดับ ม.4-6   
   1. นายปณณวิชญ โควถาวร 
   2. นายภูริภัค ออนฉ่ำ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๓. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแขงขันอัจฉริยภาพ     
ทางคณิตศาสตร ระดับ ม.4-6  
   1. นายภานุวัฒน เอ่ียมสำอางค 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๕๓ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 ๑๔. เหรียญทอง การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร  

ระดับ ม.1-3 
   1. เด็กชายปกรธรรม หะเกตุกิจ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๕. เหรียญทอง การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท)  
ระดับ ม.1-3   
   1. เด็กหญิงกันธิมา สวยล้ำ 
   2. เด็กชายถึงพรอม ทองนุน 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๖. เหรียญทอง การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท)  
ระดับ ม.4-6    
   1. นายอำพล บุญรอด 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๗. ชนะเลิศการแขงขันตะลุยสัตวโลกนารู  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน 
   1. นายศรัณยภัทร ยี่ชวน 
   2. นางสาวสุธิดา พรประเสิริฐ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

 18. ชนะเลิศเหรียญทอง การแสดงทางวิทยาศาสตร         
(Science Show) ม.4-6  
   1. นายปุญญพัฒน สระทองพูล 
   2. นางสาวณัฐฐินันท จันทรฉาย 
   3. นางสาวกัญญาณัฐ พุฒเจริญ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 19. ชนะเลิศเหรียญทอง ผลงานสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร  
ม.4-6  
   1. นายธนากิฤต รอดดอนไพร 
   2. นางสาวนิศาชล มะโนม่ัน 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

20. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.1-3  
   1. เด็กหญิงรัฐภรณ เพชรทัต 

   2. เด็กหญิงเบญญาพร เย็นใจดี 

   3. เด็กหญิงดาราวรรณ ม่ันคำ        

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 21. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง โครงงานวิทยาศาสตร  
ประเภททดลอง ม.4-6  
   1. นายวาสุเทพ มวงคุม 
   2. นางสาวจริวดี มีศรีผอง 
   3. นางสาวพัชชา ทองอวมใหญ 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๕๔ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 22. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง หุนยนตระดับพ้ืนฐาน  

ม.4-6 
   1. นายวุธิชัย ดวงเพชร 
   2. นายประวีร เปยมสุวรรณ 
   3. นายธีรภัทร ออนละไม   

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 23. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง หุนยนตแบบผสม ม.1-3  
   1. เด็กชายธธีัช เล็กประเสริฐ 
   2. เด็กชายพลวรรธน วิไลย 
   3. เด็กชายอธิภัทร คลายคลึงดี 
   4. เด็กชายกฤษฎากร ชนะเลิศ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 24. ชนะเลิศเหรียญทอง เพลงคุณธรรม ม.4-6  
   1. นางสาวพิชชานันท หัสดี    

   2. นางสาวนันทกานต กันนุลา  

   3. นางสาวสุธิมนต หวางดอนไพร 

   4. นางสาวพรทิพย  ซอมกระโทก 

   5. นางสาววาริณี ศรีสมเดช 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 25. ชนะเลิศเหรียญทอง โครงงานคุณธรรม ม.4-6   
   1. นางสาวเจนจิรา สวยล้ำ  
   2. นายธันวา สิงหอุดม 
   3. นางสาวปรมาภรณ  เบกิบาน 
   4. นางสาวอภิชญา หอมสวุรรณ 
   5. นางสาววรัชยา วิทยอักษรศรี 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 26. ชนะเลิศเหรียญทอง ละครคุณธรรม ม.1-6   
   1. นางสาวปยะฉัตร ผึ่งนอก 
   2. นายณัฐวัตร ลิ้มศิริโชค 
   3. นายชยพล เกษวิเชียร 
   4. นายธนดล  ใจซ่ืออาภร 
   5. นางสาวนวนันท กุลแกว 
   6. นางสาวศุภานัน  เมืองนก 
   7. นายวันสวาง ใจตรง 
   8. นางสาวมณีวรรณ ปองทอง 
   9. นายธนาดล แววแกว 
   10. นายวุฒิพงษ รอดเพ็ชร 
   11. นางสาวกัลยา สุกรีนัก 
   12. นางสาวมณีรัตน ปองทอง 
   13. นางสาวกัญญาพัชร ปลอดภัย 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๕๕ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
   14. นางสาวดวงกมล  บัวด ี
   15. นายอภิชน รอดเพ็ชร 

 27. ชนะเลิศเหรียญทอง การแขงขันตอบปญหาประวัติศาสตร 
ชาติไทย ม.1-3   
   1. นายสิรภพ สระทองอุน 
   2. นายอชิรวัฒน รื่นนุสาร 
   3. เด็กชายกฤติพงษ ทาวกัลยา 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 28. รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง เพลงคุณธรรม ม.1-3  
   1. เด็กหญิงพิมพนิภา รุงฤกษวิวัฒน 
   2. เด็กหญิงเพชรา สุขสุคนธ 
   3. เด็กหญิงปุณณมี นาคผง 
   4. เด็กหญิงศิรภัสสร สามงามยา 
   5. เด็กหญิงหทัยชนก สูศึก 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 29. รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง โครงงานคุณธรรม ม.1-3  
   1. เด็กหญิงกนกกร เดชะ 
   2. เด็กชายอาทิตย มะโนม่ัน 
   3. เด็กหญิงเพียงคุณ เนตรอินทร 
   4. เด็กหญิงวศินี ขุนณรงค 
   5. เด็กหญิงพัชรมล  - 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 30. เหรียญทอง การประกวดภาพยนตรสั้น ม.1-๓ 
   1. เด็กชายพชร แกวดอนไพร 
   2. เด็กชายวรากร  จันทรเสวก 
   3. เด็กชายณัฐกรณ  รูปบาง 
   4. เด็กหญิงธาราทิพย  นครรัมย 
   5. เด็กหญิงปภาว ี เสือทอง 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 31. เหรียญทอง การประกวดภาพยนตรสั้น ม.4-6   
   1. นางสาวจริาภรณ เกษมสุขสถาพร 
   2. นางสาวมธุรส อวมไพร 
   3. นางสาวลีลาวดี ใจตรง 
   4. นางสาวกนกวรรณ ใจเอ้ือย 
   5. นางสาวตองใจ เสืองามเอ่ียม 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 32. เหรียญทอง การแขงขันเลานิทานคุณธรรม ม.1-3   
   1. เด็กหญิงนวรัตน โพธิ์ทอง 
 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

   



๕๖ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 33. เหรียญทอง เลานิทานคุณธรรม ม.4-6  

  1. นางสาวสุพัตรา ผาพุมมา 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 34. เหรียญทอง สวดมนตบาลีแปลอังกฤษ ม.1-6  
   1. นางสาวกัญญาณัฐ ผาติธรรมธร 
   2. นางสาวริญญภสัร ฉัตรศิลาเกียรติ 
   3. เด็กหญิงชลธิดา ใจกลา 
   4. เด็กหญิงณิชกานต โตทัพ 
   5. เด็กหญิงจิราพัชร สายทอง 
   6. เด็กหญิงพรมณี ฉิมทอง 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 35. เหรียญทอง มารยาทไทย ม.1-3  
   1. เด็กชายโกวิท โตสวน 
   2. ด.ญ.พิชญาภา นาใจคง  
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 36. ชนะเลิศเหรียญทอง ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3  
   1. นางสาวปาลิดา รัดรอดกิจ 
   2. ด.ญ.เขมจิรา ลิสอน 
  

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 37. ชนะเลิศ ประเภท ชายเดี่ยว รุนอายุไมเกิน 15 ป การแขงขัน
กีฬาเปตอง นักเรียนจังหวัดนครปฐมประจำป 2568  
   1. เด็กชายเมฐาสิทธิ์ ทองดอนแปน 

จังหวัดนครปฐม 

 38. ชนะเลิศ ประเภทหญิงเดี่ยว รุนอายุไมเกิน 18 ปเยาวชน  
การแขงขันกีฬาเปตอง นักเรียนจังหวัดนครปฐมประจำป 2568 
  1. นางสาววรินทร เอมอ่ำ  

จังหวัดนครปฐม 

 39. ชนะเลิศ ประเภทคูชาย รุ นอายุไมเกิน 15 ปการแขงขันกีฬา    
เปตอง ชิงชนะเลิศแหงจังหวัดนครปฐม 
  1. เด็กชายจาตุรน รามจุล  

จังหวัดนครปฐม 

 40. ชนะเลิศเหรียญทอง นาฏศิลปไทยอนุรักษ ม.1-3  
   1. เด็กหญิงสุทินา รวดเร็ว 
   2. เด็กหญิงสุวิชาดา ทนเถ่ือน 
   3. เด็กหญิงธัญวารัตน ไดสีนวล 
   4. เด็กหญิงปยะธิดา จันทรเทศ 
   5. เด็กหญิงญาณีนุช อุตสาสาร 
   6. นางสาวสุพรรณษา ไพสันธรรม 
   7. เด็กหญิงณัฐริกา มีประเสริฐ 
   8. เด็กหญิงนพดารัตน แสงหิรัญ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๕๗ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 41. ชนะเลิศเหรียญทอง การออกแบบราง (sketch design) ม.4-6  

   1. นายนิติพัฒน ขจีรัตนวฒันา 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 42. ชนะเลิศเหรียญทอง การออกแบบราง (sketch design) ม.1-3  
   1. นางสาวสาธินี  สระทองอยู 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 43. รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง จิตกรรมเทคนิคผสม 
(mixed media) ม.4-6  
   1. น.ส.สุธิดา พรประเสริฐ  

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 44. รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง นาฏศิลปไทยอนุรักษ ม.4-6  
   1. นางสาวภัสสร แผนปน 
   2. นางสาวกันตกนิษฐ หวยหงสทอง 
   3. นางสาวอนุธิดา นิ่มนวล 
   4. นางสาวนภสร น้ำใจดี 
   5. นางสาวศยามล จาวสุวรรณวงษ 
   6. นางสาวปาริชาต ปานสังข 
   7. นางสาวณิชานันทน สังขทอง 
   8. นางสาวปรีชญา ศักดิ์เมือง 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 45. รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง วงอังกะลุง ม.1-6  
   1. นางสาวกัลยกร  เสริฐพานิช 
   2. เด็กหญิงดารัณทิพย  อัมพรกิตติ 
   3. เด็กชายธนภัทร  สระทองบุญ 
   4. เด็กหญิงน้ำฝน   ยอดแกว 
   5. เด็กหญิงนฤมล  อวดเขต 
   6. เด็กชายธนภัทร  เชื้อช้ำหลวง 
   7. เด็กชายภัคพงศ  สุขสมกิจ 
   8. เด็กชายประภัทร  ยิ่งมี 
   9. เด็กชายปญญาวัตร  แซลื้ม 
   10. เด็กหญิงพิรดาภร   พ่ึงนุสนธิ์ 
   11. เด็กชายธนพล ทองเจริญ 
   12. เด็กชายกฤษณะ สมศรี 
   13. เด็กชายณัฐวุฒิ สมศรี 
   14. เด็กชายรัตชานนท  สมศร ี
   15. เด็กชายกิตติคุณ  สระทองบุญ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๕๘ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
   16. เด็กหญิงกุง - 
   17. เด็กชายเดชาธร มวงคลาย 
   18. เด็กหญิงลัดดาวรรณ ใจกลา 
   19. เด็กหญิงธนันชา บุตรรักษ 

 46. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง รำวงมาตรฐาน ม.1-3  
   1. เด็กหญิงณัฐรดา  สงศร ี
   2. เด็กชายธนิก  กิจสิริเศรษฐ 
   3. เด็กชายรัชชานนท  แฉงสงวน 
   4. เด็กชายณัฐกร  สุขสมกิจ 
   5. เด็กหญิงจุฑามาศ  ใจรูรอบ 
   6. เด็กหญิงวรัญญา  ทองพราย 
   7. เด็กหญิงวรรณิภา  สาลีผล 
   8. เด็กหญิงธันยพร  ทองเชื้อ 
   9. เด็กชายวรากร  เก้ือสกูล 
   10. เด็กชายณัฐวุฒ ิ เทียนสมบูรณ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 47. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง เขียนภาพไทยประเพณี ม.1-3  
   1. นางสาวภัทรนันท  วิเศษสิงห 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 48. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง วาดเสน (drawing) ม.1-3  
   1. เด็กหญิงรสสุคนธ อุปนันท 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 49. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง วาดเสน (drawing) ม.4-6  
   1. นางสาวธนิสรา ดีทองคำ 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 50. รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง ขับรองเพลงไทยลูกทุงชาย  
ม.1-3  
   1. เด็กชายทัดเทพ เฮงสังขวอน 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 51. รางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบายสี ม.4-6  
   1. นางสาวชญานิศ ศรีงาม  

 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

   



๕๙ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 52. รางวัลเหรียญทอง วงดนตรีรวมสมัย  

   1. นางสาวกันตกมล บุญชู 
   2. นางสาวชนัญชิดา เพ็งอน 
   3. นางสาวณัชชา ทองดอนเหมือน 
   4. นางสาวกันตชนิศา จันทรสุทนพจน 
   5. เด็กชายวายุ วรรณวงษ 
   6. นางสาวพิมพวิภา ผิวทองงาม 
   7. นางสาวฟรานซีน แอนเจลา มาเยอรมิตา 
   8. นายศิริชัย หุนปน 
   9. เด็กชายธีรไนย ดวงแกว 
   10. นางสาวเบญญาภา เอ่ียมสอาด 
   11. นางสาวพัฒนนรี อ้ังลี่ 
   12. นางสาวหนึ่งตะวัน พุทธเทศน 
   13. นายวงศกร เจตดำรงเกียรติ์ 
   14. เด็กชายณัฐวัตร ละอองนวล 
   15. นางสาวสุพิตา สระทองโอน 
   16. นายกฤษณะ ขามพิทักษ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 53. รางวัลเหรียญทอง วงปพาทยไมแข็ง ม.1-6 
   1. นายณัฐดนย  ดิษเจริญ 
   2. นางสาวกัลยกร  เสริฐพานิช 
   3. เด็กหญิงดารัณทิพย  อัมพรกิตติ 
   4. เด็กชายธนภัทร  สระทองบุญ 
   5. เด็กหญิงนฤมล  อวดเขต 
   6. เด็กชายธนภัทร  เชื้อช้ำหลวง 
   7. เด็กชายภัคพงศ  สุขสมกิจ 
   8. เด็กชายประภัทร  ยิ่งมี 
   9. เด็กชายปญญาวัตร  แซลิ้ม 
   10. เด็กหญิงพิรดาภร   พ่ึงนุสนธิ์ 
   11. เด็กชายรัตชานนท  สมศรี 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 54. รางวัลเหรียญทอง ขับรองเพลงไทยลูกกรุงหญิง ม.4-6  
   1. นางสาวมนสชิา ดวงสุทา 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 55. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง การแขงชันประดิษฐ
ดอกไมใบตอง กระทงดอกไมธูปเทียนแพ ม.1-3 
   1. เด็กหญิงชมพูรัศม ครุฑชัยอนันต 
   2. เด็กหญิงดวงพร ทองมอญ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๖๐ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
   3. เด็กหญิงลักขณาษ ตระกลูโส 
   4. เด็กหญิงสุวภัทร ใจเลิศ 
   5. เด็กหญิงชยาภา จูมัจฉะ 
   6. เด็กหญิงรัชเกลา ปูนปาน 

 56. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง การแขงชันประดิษฐ
ดอกไมใบตอง บายศรีสูขวัญ ม.4-6  
   1. นางสาวณัฐกุล แผเต็ม 
   2. นางสาวแกวตา แกวเทพ 
   3. นางสาวพรสิรินทร เปรมปรีดิ์ 
   4. นายอลงกต แชมศิริกุล 
   5. นางสาวเบ็ญจมาศ เกิดสมบูรณ 
   6. นางสาวชัญญา แซลี ้

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 57. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง การแขงขันแกะสลัก
ผักและผลไม ม.1-3  
   1. นางสาวดาราวรรณ ศรีเจริญ 
   2. เด็กหญิงกัญญารัตน สระทองวิง 
   3. เด็กหญิงญาณิศา ทองขาว 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 58. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง การประกวดโครงงาน
อาชีพ ม.4-6  
   1. นายปภาวนิ พะโยธา 
   2. นางสาวนันทรมย คิดการ 
   3. นางสาววนัชพร แกวกันดา 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 59. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง การแขงขันประดิษฐ
ของใชจากวัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน ม.1-3  
   1. เด็กชายธันวา สำเนียงหวาน 
   2. เด็กชายณภัทร กอนทอง 
   3. เด็กชายยศพนต ทองสาย 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 60. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง การแขงขันประดิษฐ
ของใชจากวัสดุธรรมชาติในทองถ่ิน ม.4-6 
   1. นายธนพนธ  ตะโกเนียม 
   2. นายเอกธวัช เรืองวร 
   3. นายพงศธร  โตเฉย   

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 61. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง  
การแขงขันจักสาน ไมไผ ม.4-6 
   1. นางสาวนภัสวรรณ  มวงแกว 
   2. นางสาวลักษิกา  วงศรีทรา 
   3. นางสาวโสมนัส  กันด ี

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๖๑ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 62. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจักสานไมไผ ม.1-3  

   1. เด็กหญิงวรกานต  ลวนโค 
   2. เด็กหญิงจุฑามาศ  ทรัพยมาก 
   3. เด็กหญิงธนัชพร  วิจิตรธำรงศักดิ ์

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 63. รางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-3  
   1. เด็กหญิงขาวทิพย  แสงบำรุงทรัพย 
   2. เด็กหญิงณัฐวิมล อำนวยผล 
   3. เด็กหญิงพรรณวรท เพ็ชรปานกัน 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 64. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจัดสวนแกว ม.4-6 
   1. นายอภินัทธ สุขกากิจ 
   2. นางสาวจิดาภา รอบรู 
   3. นางสาวกาญจนา อุทองคำ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 65. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันทำอาหารน้ำพริก ผักสด  
เครื่องเคียง ม.4-6  
   1. นางสาวปริยานุช เพ็ชรหยอย 
   2. นางสาวศรัณยพร ใจดี 
   3. นางสาวนิรินทร เกียรติศักดิ์กำธร 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 66. รางวัลเหรียญทอง แขงขันทำอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ ม.4-6  
   1. นางสาวศิรินทิพย วงศประเสริฐ 
   2. นางสาวรินลดา นิลเปยม 
   3. นางสาวณิชา เเกวกันดา 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 67. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันเลานิทาน 
(Story Telling) ม.4-6  
   1. นางสาวสกุลรัตน วิญญารักษ  

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 68. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การเขียนเรื่องสั้น
ภาษาอังกฤษ ประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.4-6 
   1. นายธัชนน ปลื้มปติกุล  

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 69. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแขงขันพูดภาษาจีน  
   1. เด็กชายเกียรติกร เถ่ือนคลาย  
   2. เด็กหญิงปฐมพร ธนธรณวณิช  
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 70. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) 
 ม.1-3  
   1. เด็กหญิงจันทรกานต พชรวิรุฬหสิน  

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 



๖๒ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 71. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันพูด-ภาษาจีน ม.4-6  

   1. นางสาวธารธารา ทองดี  
   2. นางสาวฉววิรรณ สุขแสงศรี 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 72. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ  
(impromptu Speech) ม.1-3  
  1. เด็กหญิงพิชชญาภา เห็นประเสริฐ  

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 73. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การจัดคายพักแรม ม.1-3  
   1. นายสรวิศ น้ำประสานไทย 
   2. เด็กชายพิชชากร อุดมอำนวย 
   3. เด็กชายพิชชานันท แซลอ 
   4. เด็กชายธนพงษ อยูอาศรม 
   5. เด็กชายปยังกูร ปากชิน 
   6. เด็กชายวีระภาพ สมานมิตร 
   7. นายอนุพงศ ติ่งดา 
   8. เด็กชายภูเบศวร แววแกว 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 74. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันการทำ
หนังสือเลมเล็ก ม.1-3  
   1. เด็กหญิงฐานิกา ชวยดำรงค 
   2. เด็กหญิงพรลักษณ ศรีพวงมาลัย 
   3. เด็กหญิงภานุมาส โกมุทฉาย 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 75. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การเตนประกอบเพลง 
Cover Dance Contest ม.4-6  
   1. นางสาวพราวนภา สีแกวตางวงค 
   2. นางสาวกชวรรณ กอนทอง 
   3. นางสาวพิชชาพร อินรัตนา 
   4. นางสาวอารีรัตน ผิวขำ 
   5. นางสาวนันทนภัส คำส ี
   6. นายกฤษสกุล ทองอวมใหญ 
   7. นางสาวจารุภัทร ตลึงเพชร 
   8. นางสาววิรัลพัชร แยมชื่น 
   9. นายนราวิชญ เเผนปน 
   10. นายวิศรุต เจเถ่ือน 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

  
 

 



๖๓ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ/วันท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให 
 76. รางว ัลเหร ียญทอง การเต นประกอบเพลง Cover Dance 

Contest ม.1-3 
   1. เด็กชายชยกร เอ่ียมแจง 
   2. เด็กชายบารมี ทองขาว 
   3. เด็กหญิงกัญญาพร สุหรั่งโรจน 
   4. เด็กหญิงเพชรน้ำหนึ่ง สีกากี 
   5. เด็กหญิงศิรประภา โชติพิชยา 
   6. เด็กหญิงศุภิสรา กิมเพชร 
   7. เด็กหญิงพิชญา วรรณวิจิตร 
   8. เด็กหญิงอัจฉรานันท ผิวเกลี้ยง 
   9. เด็กหญิงกนกวรรณ หนูอน 
   10 เด็กหญิงสิรินทรา พุฒจีน 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 77. รางวัลเหรียญทอง การปฐมพยาบาล ม.1-3  
   1. เด็กหญิงญาตา โตเอ่ียม 
   2. เด็กหญิงดุสิตา แกวมีสี 
   3. เด็กหญิงเบญญา ขันเทศ 
   4. เด็กหญิงกัลยาลักษณ สระทองออน 
   5. เด็กหญิงวิกานดา สรอยมาล ี

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 78. รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) ม.4-6 
   1. นายวโรดม เส็งดอนไพร 
   2. นางสาวกุลนัดดา ดอนไพรยอด 
   3. นางสาวชนิกานต เรืองเชื้อเหมือน 
   4. นางสาวจิรัชญา ลวนโค 
   5. นางสาวพิมรภัทร สีโชต ิ

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 79. รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการทำหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 
   1. นางสาวปวันรัตน โถแกว 
   2. นางสาวอมรรัตน พิกุลแกม 
   3. นางสาวจุฑามณี ธูปทอง 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

 

2) โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ท่ีดำเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จุดเนนแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ไดแก 

- โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนเปนสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงาน

ดีเดน ระดับทอง ปการศึกษา 2568 

          - โครงการ To Be Number One สรางภูมิคุมกันยาเสพติด 

          - โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

          - โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

          - โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 



๖๔ 

 

          - โครงการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

          - โครงการเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 

          - โครงการพานองกลับมาเรียน นำการเรียนไปใหนอง (Zero Dropout) “เรียนดี มีความสุข” 

          - โครงการ “สุขาดี มีความสุข” 

 

1.18 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปท่ีผานมา ปการศึกษา 2567 

      ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กำลังพัฒนา    ปานกลาง      ดี       ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
คุณภาพของผูเรียน 
1.ผูเรียนมีความสามารถในการอาน คิด วิเคราะห เขียน      
มีสมรรถนะสำคัญของนักเรียน และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไดในระดับดีเยี่ยม 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมสูงข้ึนผูเรียน  
มีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 
3. ผูเรียนมีผลการแขงขันทักษะทางวิชาการ                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เหรียญทองระดับชาติสูงข้ึน  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.มีการวางแผนกระบวนการบริหารและการจัดการอยางเปน
ระบบเปดโอกาสใหผู ม ีส วนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม        
มีคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน มีการนิเทศกำกับติดตามอยาง
เป นระบบ ประเม ินผลการดำเน ินงาน และรายงานผล        
แกผูท่ีเก่ียวของ 
2.มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 
1.มีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย หลากหลาย
ตอบสนองความตองการ ศักยภาพของนักเรียน เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
2.ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลากหลายท้ังใน
และนอกหองเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

คุณภาพของผูเรียน 
1.พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
กลุมสาระการเรียนรูใหมีผลการเรียนระดับ 3 
ข้ึนไปใหอยูในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.พัฒนาสงเสริมทักษะอาชีพตามความถนัด
และความสนใจของนักเรียนมากข้ึน 
 
 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.ควรเพ่ิมกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการของโรงเรียนใหมากข้ึน 
 
 
 
 
 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
1.นำภูมิปญญาทองถ่ินเขามาบูรณาการใน
จัดการเรียนรูมากข้ึน 
 



๖๕ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  
 มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพของผูเรียน 
 แผนปฎิบัติงานท่ี 1 เรงรัด พัฒนาผูเรียนใหมีผลการเรียนระดับ 3 สูงข้ึน  
 แผนปฎิบัติงานท่ี 2  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพเพ่ิมมากข้ึนตามความสนใจและความถนัดของ
  ผูเรียนอยางหลากหลายและใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะมากข้ึน  
 แผนปฎิบัติงานท่ี 3   พัฒนากิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมกิจกรรมดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ  

     โดยใหผูเรียนรวมเปรียบเทียบความกาวหนาและการพัฒนาของผูเรียน     
 แผนปฎิบัติงานท่ี 4   โรงเรียนควรจัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของแหลงเรียนรู   
                                    และสื่อธรรมชาติในสถานศึกษาใหมากข้ึน และนำภูมิปญญาทองถ่ินดานทักษะ 

     อาชีพท่ีผูเรียนสนใจเขามารวมจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 แผนปฎิบัติงานท่ี 5  ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการตามแผนปฏิบัติการประจำป 
 มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 แผนปฎิบัติงานท่ี 6  ใชกระบวนการวิจัยมาใชในการประเมินผลการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม
  ตางๆ เพ่ือนำผลปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนางาน 

     อยางตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือใหสามารถใชเปนแบบอยางได  
 แผนปฎิบัติงานท่ี 7  ปรับปรุงพัฒนาโครงการพัฒนาครู พัฒนาครูสูครูมืออาชีพ โดยจัดระบบใหครู
  ประเมินรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง และใหขอมูลยอนกลับแกครูในการ
  พัฒนาตนเอง  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐานท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 แผนปฎิบัติงานท่ี 8  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีความเหมาะสมกับสภาพทา เศรษฐกิจ สังคม   
  และความตองการของทองถ่ิน  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 9   อบรมพัฒนาครูผูสอนในการสรางหองเรียนเชิงบวก เพ่ือการมีปฏิสัมพันธ   
   เชิงบวกแกครูผูสอนท่ีมีอายุสูง  เพ่ือลดชองวางระหวางครูผูสอนกับผูเรียน  
 แผนปฏิบัติงานท่ี 10  พัฒนาครูเรื่องการพัฒนาผูเรียนไปสูคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเด็กและ 
  เยาวชนไทยในศตวรรษท่ี 21  
 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
 1. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและชุมชนมากข้ึนรวมท้ังการพัฒนาทักษะอาชีพ  
 2.  สงเสริมใหองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดทำ MOU กับหนวยงานอ่ืน  ๆใหมากข้ึน  
 3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมเพ่ือนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพไดจริง 
ความตองการและการชวยเหลือ  
       1. ผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานท่ีมีความรูความสามารถในดานการพัฒนาครูเรื่องการออกแบบการจัดการ
เรียนรูท่ีสะทอนสมรรถนะของผูเรียน การวัดและประเมินผล และการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 2. ผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานท่ีมีความรูความสามารถในดานการพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเรื่อง 
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  และการประกันคุณภาพภายนอก 
  



๖๖ 

 

1.19 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 ปการศึกษา 2567  
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ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 70 คะแนน 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         เปนไปตามมาตรฐาน      � อยูระหวางการพัฒนา 

ขอเสนอแนะผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 5 โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 

 

ขอสรุปจากการตรวจประเมิน ขอเสนอแนะ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธของการเรียนรู 
1. ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ ผานท้ัง 5 ขอตอเนื่อง
มาทุกปการศึกษา 
2. ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผาน
เกณฑท้ัง 8 ขอ ทุกปการศึกษา 
3. ผู เรียนมีความสามารถในการนำตนเองในการเรียนรู 
วางแผนและสรางนวัตกรรมได 
4. ผูเรียนตั้งใจเรียน และรวมกิจกรรมดวยความเรียบรอย 
5. ครูมีความรับผิดชอบ อยูเวรดูแลพ้ืนท่ีและดูแลนักเรียน 

1. สงเสริมใหผูเรียนสรางผลงานจากการเรียนรูมาก
ขึ้น ทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดลงทะเบียนผลงาน
นักเร ียนใหเปนสารสนเทศ เปนแบบอยางและ
สามารถเผยแพร ประชาสัมพันธได 
2. ครูควรสงเสริมใหผู เร ียนรวมกันสรางสื ่อการ
เรียนรูใหมๆโดยเฉพาะเรื่องเทคโนโลยี นำสื่อท่ีสราง
มาใชในการเรียนการสอน จัดทำเปนสารสนเทศ มี
การประกวดสื่อท่ีนักเรียนสราง 
3. สงเสริมใหมี Best Practice ในทุกดานมากยิ่งข้ึน
โดยคำนึงถึงผลประโยชนที่เกิดกับผูเรียนเปนหลัก 
ทั ้ง Best ของนักเรียน Best ของครูและผู บริหาร 
โดยเฉพาะ Best ท่ีสงเสริมการเรียนรู          



๗๑ 

 

ขอสรุปจากการตรวจประเมิน ขอเสนอแนะ 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง Best ระหวางครู มีการ
ขยายผล เผยแพรจากในโรงเรียนสูภายนอก หรือ
ผานทางสื่อโซเชียลตางๆ 

มาตรฐานที ่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี   
    - เรื่องการจัดการความปลอดภัย   
    - การจัดสภาพแวดลอมท่ีรมรื่น สะอาด  
    - จัดการเรื่องโภชนาการไดดี และหองน้ำเพียงพอ 
    - มีแหลงเรียนรูหลากหลาย 
    - มีสื่อ อุปกรณเพียงพอกับผูเรียน 
    - ครูใชส ื ่อการสอนไดด ี เชน ใหผู เร ียนใชโทรศัพท       
ในการเรียนรูอยางเหมาะสม 
    - การพัฒนาบุคลากรหลากหลาย ครูมุงม่ันพัฒนาตนเอง 

1. เสริมเรื่องความปลอดภัย ใหมีการประเมินความ
เสี่ยงที่มีระบบ มีคณะกรรมการ มีการสำรวจ มีการ
รายงาน จัดมาตรการท่ีเหมาะสมกับจุดเสี่ยงตางๆ 

มาตรฐานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
1. แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการ สมรรถนะและ 
คุณลักษณะ มีบันทึกหลังสอนท่ีประเมินผูเรียนทุกดาน 
2. ครูจัดการเรียนการสอนแนว Active Learning 
3. มีแผนการจัดการเรียนรูที ่สอนทักษะชีวิต เชน ชุมนุม 
นาฏศิลป การงาน 
4. จัดการเรียนการสอน STEM Plus R การคิดเชิงออกแบบ 
โดยตัวผูเรียนเองและกิจกรรมโครงงาน ผูเรียนนำตนเองไดดี 
5. มีโครงการชวยเหลือผูเรียนท่ีไมจบการศึกษา เด็กท่ีไมจบ
มีจำนวนลดลง 
6. มีการใชโปรแกรมในการประเมิน เชน DMC, SDQ, SGS  
7. มีการใหขอมูลปอนกลับแกผู เร ียน สามารถติดตาม
พัฒนาการการเรียนของตนเองได 

1. อธิบายเพ่ิมเติมวาแตละปมีการปรับปรุงหลักสูตร
ดานใดบาง 
2. ควรมีการแยกบันทึกหลังสอนออกมา และใช
แผนการสอนเด ิมโดยปร ับเพ ิ ่ ม เต ิมตามการ
เปลี่ยนแปลง บันทึกหลังสอนโดยระบุชื่อผูเรียนวา
เกิดปญหาดานใด 
3. การจัดการเร ียนการสอน IS ยังอิงอยู ก ับ 8 
รายวิชาควรจัดใหหลากหลายและมีการเผยแพรจริง
ในชุมชน 
4. หลักสูตรทองถ่ินควรแยกออกมาเปนเลมชัดเจน 
5. การพัฒนาหลักสูตรยังไมเปนรูปธรรมชัดเจนเชน 
เปดสอนหลักสูตรท่ีผูเรียนสนใจจริงๆ กีฬา ดนตรี 
6. ครูท่ีไดรับรางวัลจากการประกวด ยังมีไมมาก 
7. จัดใหมีการประเมินผลปลายทาง คะแนนนอยลง 
การประเม ินระหว  าง เร ียนมากข ึ ้น เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

 



๗๒ 

 

1.20 การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

ดวยโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนมีขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 
2567 และจากผลการประเมินภายนอกรอบ 5 จึงไดนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง พัฒนา ระบบการ
บริหารจัดการของโรงเรียนในปการศึกษา 2568 ดังรายละเอียดตอไปนี้     

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2567 
 

ขอเสนอแนะ การพัฒนา 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรูใหมีผลการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป อยู
ในระดับสูงขึ้น 

จัดกิจกรรมโครงการที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ มสาระการเรียนรู  จัดระบบสารสนเทศเพื่อ
อำนวยความสะดวกแกครูและผูเรียน ใชรูปแบบการ
วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

2. พัฒนาการสงเสริมทักษะอาชีพเพิ่มมากขึ้นตาม
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนอยางหลากหลาย
และใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะมากขึ้น 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพอยางหลากหลายจาก
วิทยากรและผูเชี่ยวชาญ จัดกิจกรรมตลาดนัดฝกหัด
ขาย 

3. จัดกิจกรรมดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ
ใหกับผูเรียนอยางตอเน่ือง เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการ
ความกาวหนาและการพฒันาของตนเอง 

มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานการอาน การเขียน การ
คิดคำนวณอยางตอเนื่องและนำผลมาแกไข พัฒนา
ผูเรียน 

4. จัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา สื่อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพื ่อเพิ ่มคุณภาพของแหลงเรียนรู และส่ือ
ธรรมชาติในสถานศึกษาใหมากขึ้น 
 

มีการจัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหใชงานได
อยางมีประสิทธิภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ ื ่ออำนวยความสะดวกแกคร ูและผู  เร ียนอยาง
เหมาะสม 

 
ขอเสนอแนะและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5  
 

ขอเสนอแนะ การพัฒนา 
1. ครูควรสงเสริมใหผูเรียนสรางผลงานจากการเรียนรู
ในทุกกลุ มสาระการเร ียนร ู ให มากขึ ้นและจัดทำ
ทะเบียนผลงานของผูเรียนใหเปนสารสนเทศเหมาะสม
แกการนำไปใชเปนแบบอยางตอไป 

มีการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานนักเรียนในรายวิชา 
IS ของทุกกลุมสาระการเรียนรู และจัดทำทะเบียน
ผลงานของผู เรียนใหเปนสารสนเทศที ่นักเรียนรุน
ตอไปสามารถมาศึกษาคนควาและดูเปนแบบอยางได 

2. สถานศึกษาควรต้ังกรรมการหรือผูเชี่ยวชาญสำรวจ
จุดเสี่ยงทั่วทั้งสถานศึกษา เชน สภาพแวดลอม แหลง
เรียนรู ประเมินอุบัติเหตุที ่อาจเกิดขึ้น นำขอมูลมา
จัดทำมาตรการรักษาความปลอดภัยทุกๆจุดเส่ียง หรือ
จัดทำโครงการพัฒนาทุกๆปการศึกษา และประเมินซ้ำ
เปนระยะๆ 

มีการแตงตั ้งคณะกรรมการสำรวจและประเมินจุด
เสี่ยงทั่วทั้งโรงเรียนและนำขอมูลมาจัดทำมาตรการ
รักษาความปลอดภัยของโรงเรียนทุกปการศึกษา 

3. สถานศึกษามีขอมูลสารสนเทศของการติดตามผล
การจบหลักสูตรของผูเรียนที่จบการศึกษาไปแลวใน
การศึกษาตอในสถาบันระดับอุดมศึกษา ควรเผยแพร

มีการติดตามผลการจบหลักสูตรของผู  เร ียนที ่จบ
การศ ึ กษาไปแล  ว ในการศ ึ กษาต  อ ในสถา บัน
ระดับอุดมศึกษา นำมาจัดทำสารสนเทศและเผยแพร
ผานทางเว็บไซดของโรงเรียน เพื ่อเปนฐานขอมูล 
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ขอเสนอแนะ การพัฒนา 
ในรูปแบบออนไลน เปนการประชาสัมพันธใหบุคคล
ท่ัวไปและเปนฐานขอมูลเชื่อมโยงนำมาพัฒนา 
หลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู ใหเปนรูปธรรม ชัดเจน
ย่ิงขึ้น 

ประชาส ัมพ ันธ และเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการ จัด
การศึกษาตอไป 
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2568 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สรุปผการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

กระบวนการพัฒนา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

         1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

           จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ ๙๕.๓๗ มีทักษะการอาน การเขียน และ การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณอยูในระดับดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด คือ รอยละ ๙๒ 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (ONET) นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 3 มีรอยละของ

คะแนนเฉลี่ย รายวิชาวิทยาศาสตรสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับกระทรวงศึกษาธิการและสูงกวาระดับประเทศ สวนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รอยละของคะแนนเฉลี่ย รายวิชาคณิตศาสตร สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับกระทรวงศึกษาธิการและสูงกวาระดับประเทศ ซึ่งสะทอนถึง ทักษะดาน

การอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนทำกิจกรรมรักการอาน โดย

สนับสนนุใหนักเรียนอานหนังสือหลากหลายประเภท ครูสอนรายวิชาภาษาไทย มีการใหรางวัล นักอานผานบันทึก

รักการอาน กลุ มบริหารวิชาการโดยทุกกลุ มสาระการเรียนรู จัดกิจกรรมโครงการเพื ่อพัฒนาผู เรียนอยาง

หลากหลายรอบดาน มีการประเมินสมรรถนะของนักเรียน ทั้ง 5 ดาน และยังจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเชน 

กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ กิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาตางประเทศ กิจกรรมสัปดาหการแขงขันทักษะทาง

คณิตศาสตร กิจกรรมสัปดาหหองสมุด สงเสริมใหครูแตละรายวิชาสอดแทรกทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตรโรงเรียน  



๗๕ 

 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก หลักสูตรโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน สมุดบันทึกรักการอาน 

แบบทดสอบ แฟมขอมูลวิชาการ รายงานการดำเนินการกิจกรรมวันภาษาไทย รายงานกิจกรรมการแขงขันทักษะ

ภาษาตางประเทศ รายงานการดำเนินการกิจกรรมสัปดาหการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร กิจกรรม รายงาน

สรุปผลการอาน คิด วิเคราะหรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชา

คณิตศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 256๘ ผลการประเมิน

คุณภาพผูเรียนดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ สรุปผลการอาน คิด

วิเคราะห และเขียนสื่อความ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน รายงานกิจกรรมตามกลุมสาระการเรียนรู 

ทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ ไดสงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ดังนี้

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของผูเรียน ชั้น ม.1-ม.6  กิจกรรมรักการอาน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ภาพประกอบความสามารถทางดานการอาน การเขียน และการสื่อสารของผูเรียน ผลงานผูเรียนในรายวิชาตางๆ 

ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การคัดกรองและพัฒนาการอานออกเขียนได รายงานผลกิจกรรมการทำวิจัยใน

ชั้นเรียน รายงานสรุปกิจกรรมตามโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู สรุป

ความสามารถทางดานการอาน การเขียน และการสื่อสารของผูเรียน ผลงานผูเรียน ของกลุมสาระการเรียนรู

ภ าษาต  า งประ เทศ  สร ุปก ิ จกรรม  Christmas Festival, Chinese Show ของกล ุ  มสาระการ เ ร ี ยนรู

ภาษาตางประเทศ ตัวอยางผลงานผูเรียน จากทุกกลุ มสาระการเรียนรู  สรุปกิจกรรม MTBK Mathematics 

Talent Competition, คายเวทคณิต, คาย STEM ของกลุมสาระคณิตศาสตร 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจำปการศึกษา 25๖๘       

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

 

รายวิชา คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับกระทรวง ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 39.53 40.40 40.32 
คณิตศาสตร 22.50 20.97 21.00 
สังคมศึกษา 39.08 36.99 36.96 
วิทยาศาสตร 35.00 31.96 31.99 
ภาษาอังกฤษ 38.00 30.20 30.15 

 

ขอมูลจากตาราง พบวา รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน  

รายวิชาคณิตศาสตร สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับ

กระทรวงศึกษาธิการและสูงกวาระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ 

 

 
 

*** ปการศึกษา 2566-2567 ไมมีนักเรียนสอบ 

 

สรุปผล 
1.1 ขอ 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด คำนวณ 

คาเปาหมาย = ๙๒ ผลการประเมินตนเอง = ๙๕.๓๗ 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การจัดการเรียนการสอนท่ีใชสื่อและนวัตกรรม 
๒. มีกิจกรรมหลากหลายในการสงเสริมสนับสนุน
ผูเรียน 
 
3. มีสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 
๔. มี Best Practice ที่แกปญหานักเรียนที่อานไม
ออกเขียนไมได 
๕. ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินและสงเสริม
การอานของนักเรียน 

๑. ควรเพ่ิมแหลงเรียนรูใหหลากหลาย 
๒. ควรพัฒนากิจกรรมใหทันสมัยและหลากหลาย 
 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สงัคมฯ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

ปี 2568 39.53 22.5 39.08 35 38
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1.1.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

และแกปญหา                                                                      

 จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นกัเรียนรอยละ 98.50 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยาง

มีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา อยูในระดับดีขึ้นไป สูงกวาเปาหมาย ที่โรงเรียน

กำหนดคือรอยละ 93  

โรงเรียนดำเนินการประเมินจากรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับดีข้ึนไปจากผลการประเมิน คะแนนการอาน 

คิด วิเคราะห เขียนของนักเรียนทุกระดับชั้นในปการศึกษา 2568 โดยทางโรงเรียนและทุกกลุมสาระการเรียนรูได

กำหนดใหครูผ ู สอนเปนผู ประเมินนักเรียนจากรายวิชาที ่ทำการสอน  โรงเรียนจัดกิจกรรมเพื ่อสงเสริม

ความสามารถในการคิดวิเคราะหใหแกผูเรียนผานทางกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

เชน คายสนุกคิด คณิตนอกหองเรียน คายธรณี กิจกรรมสืบสาน ภูมิปญญาทองถิ่น ดานการแสดงลำตัดและเพลง

พื้นบาน คายภาษาจีนและวัฒนธรรม โครงการ Speak Smart พัฒนาทักษะอยางมั่นใจ กิจกรรมประกวดแขงขัน

ขับรองเพลงลูกทุง โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความถนัด ตลาดนัดฝกหัด

ขาย กิจกรรมแขงขันฟุตซอล โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนการแสดงนิทรรศการโครงงานคุณธรรมและ

การศึกษาคนควาอิสระ เปดสอน วิชา IS2 หรือ วิชาการสื่อสารและการนำเสนอ เปนวิชาในโรงเรียนหลักสูตร

มาตรฐานสากล จัดหลักสูตรใหนักเรยีนไดเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร และในการจัดการเรียนรูของครูทุกกลุม

สาระไดมีการสอดแทรกการทำโครงงานในรายวิชาตางๆ นอกจากนี้ยัง มีการจัดกิจกรรมสงเสริมไดแก กิจกรรม

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สอดแทรกเขาไปในแตละระดับชั้น เพ่ือ เสริมสรางการคิดอยางมีวิจารณญาณ การสอน

แบบสะเต็มศึกษา การสอนแบบ 5E ทำใหนักเรียนไดลงมือ ปฏิบัติเอง เพ่ือฝกทักษะการแกปญหา 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก สรุปกิจกรรมโครงการที่สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของทุกกลุมสาระ

การเรียนรูผลงานนักเรียนวิชา IS โครงงานตาง ๆ แผนการจัดการเรียนรู ปายนิเทศ ความรูตาง ๆ โครงงาน

วิทยาศาสตร รางวัลโรงเรียนคุณธรรม ผลงานนักเรียนจากรายวิชาตาง ๆ รายงานผล การประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียน 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน

ปีการศึกษา 2568 ในระดับดีขึ้นไป



๗๘ 

 

สรุปผล 
1.1 ขอ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา 

คาเปาหมาย = ๙3 ผลการประเมินตนเอง = ๙8.50 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. นักเรียนไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ 
      1.1 นักเรียนพระราชทานระดับจังหวัด 
      1.2 รางวัลจากการแขงขันความสามารถ 
๒. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
สามารถแยกแยะขอเท็จจริงและเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจไดอยางสมเหตุสมผล มีความกลาในการ
แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี ่ยนมุมมองผาน
ก ิจกรรมการอภ ิปรายกล ุ ม ตลอดจนสามารถ
ประย ุกต  ใช ความร ู  เพ ื ่อวางแผนแก ป ญหาใน
สถานการณ  จ ำลองและช ี ว ิ ตจริ ง ได  อย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการคิด
อยางมีเหตุมีผล ไมดวนสรุปขอมูลโดยปราศจาก
หลักฐานอางอิง มีทักษะการเปนผูนำในการอภิปราย
และสรุปประเด็นสำคัญจากการเรียนรู ไดชัดเจน 
สามารถใชกระบวนการคิดแกป ญหาอยางเปน
ข้ั น ตอน  ( Step-by-step Problem Solving) ซ่ึ ง
สะทอนถึงวุฒิภาวะทางปญญาและการปรับตัวใน
สังคมการเรียนรูยุคใหม 
 

๑. นักเร ียนสวนหนึ ่งย ังขาดความมั ่นใจในการ
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในท่ีสาธารณะ 
มักเปนผูรับฟงมากกวาผูเสนอแนะ การแสดงออก
ทางความคิดยังยึดติดกับคำตอบในตำรา ทำใหการ
คิดว ิเคราะหเช ิงล ึกและการมองปญหาในมุมท่ี
หลากหลายยังทำไดไมเต็มศักยภาพ 
2. น ัก เร ี ยนย ั งม ี ข  อจำก ัด ในการค ิดอย  า ง มี
วิจารณญาณ โดยเฉพาะการคัดกรองและตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลจากแหลงตางๆ กอนนำมาใช
สรุปอางอิง สงผลใหการใหเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจยังขาดความหนักแนนและขาดหลักฐาน
สนับสนุนท่ีเพียงพอ 
 

 

 1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม                

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ผูเรียนสวนใหญสามารถพัฒนาองคความรูสูการสรางชิ้นงานหรือ
แนวคิดเชิงนวัตกรรมอยางมีคุณภาพ โดยสะทอนผานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีอยูในระดับดีข้ึนไป (เกรด 3 ข้ึนไป) 
คิดเปนรอยละ ๙๑  ซึ่งบงชี้ถึงความสำเร็จของการจัดการเรียนรูที่สงเสริมทักษะนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม     
และอยูในระดับยอดเยี่ยม ตรงกับเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด คือ รอยละ 9๑ 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยบูรณาการ
การจัดการเรียนรูผานรายวิชา IS (Independent Study) ไดแก รายวิชาศึกษาคนควาและสรางองคความรู 
(I20201, I30201) และรายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ (I20202, I30202) ซึ ่งเนนกระบวนการคิด   
เชิงสรางสรรค การแกปญหา การวิจัยเบื้องตน และการนำเสนอผลงานอยางเปนระบบ โดยพิจารณาจากสัดสวน
นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ทั้งนี้ สถานศึกษาไดจัดการเรียนรูที่สงเสริมกระบวนการคิด การคนควา 
และการสรางองคความรูดวยตนเองของผูเรียน ผานกิจกรรมโครงงาน การศึกษาคนควาอิสระ และการนำเสนอ



๗๙ 

 

ผลงานอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคและตอยอดองคความรูไปสูการสราง
นวัตกรรมไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก ผลงานนักเรียนจากรายวิชา IS โครงงานวิทยาศาสตร แผนการจัดการ
เรียนรู ปายนิเทศ รางวัลและผลงานของนักเรียนจากกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนรายงานผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรมของผูเรียนอยาง
เปนรูปธรรม 

 
สรุปผล 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม             
คาเปาหมาย = ๙1 ผลการประเมินตนเอง = ๙1 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธิ์สูงตามเปาหมาย               

๑.๑ นักเรียนท่ีไดเกรด 3 ข้ึนไปจำนวน1,709 
คน คิดเปนรอยละ 91.00 สอดคลองกับคา
เปาหมายท่ีกำหนด (91)  

     ๑.๒ ระดับชั้น ม.5 มีผลสมัฤทธิ์สูงถึง        
     รอยละ 96.45 สะทอนถึงความตอเนื่อง 
     ของการพัฒนา  
2. การจัดการเรียนรูเชิงกระบวนการ   
     (Process-based Learning)  
     ๒.๑ ใชรายวชิา IS เปนฐานในการฝกทักษะ 
     การคิดวิเคราะห การวิจัย และสรางนวัตกรรม  
     ๒.๒ สงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning   
     และ Project-based Learning       
3. การพัฒนาทักษะครบวงจร  

๓.๑ ผูเรียนไมเพียงสรางนวัตกรรม แตยัง        
สามารถ “สื่อสารและนำเสนอ” ไดอยางมี 

     ประสิทธิภาพ  
     ๓.๒ เชื่อมโยงความรูกับการใชงานจริง  
4. ความครอบคลุมของผูเรียน  
           นักเรียนสวนใหญสามารถบรรลุเกณฑ  
     แสดงถึงการจัดการเรียนรูท่ีเขาถึงผูเรียนได 
     หลากหลาย 
 

1. ยังมีนักเรียนบางสวนไมถึงเกณฑ  
           มีนักเรียนประมาณรอยละ 9 ท่ีไดผล 
     การเรียนต่ำกวาเกรด 3 สะทอนถึงความ  
     เหลื่อมล้ำดานศักยภาพหรือการเขาถึง              
     การเรียนรู  
2. ความแตกตางระหวางระดับชั้น ม.2  

มีผลสัมฤทธิ์ (85.96%) ต่ำกวาระดับชั้น 
ม.5 อาจเกิดจากประสบการณหรือทักษะ 

     พ้ืนฐานท่ียังไมเพียงพอ  
3. การพัฒนานวัตกรรมอาจยังเนนในรายวิชา

เฉพาะการสรางนวัตกรรมยังผูกกับรายวิชา IS 
เปนหลัก อาจยังไมกระจายสูทุกกลุมสาระอยาง
เต็มท่ี  

4. ขาดขอมูลเชิงคุณภาพของผลงานนวัตกรรม  
           แมผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณสูง แตยังไมมี 
     รายละเอียดเชิงลึกของ “คุณภาพ นวัตกรรม”  
     เชน ระดับความคิดสรางสรรค การนำไปใชจริง  
     หรือการตอยอด 
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   1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ดิจิทัลสารสนเทศและการส่ือสาร อยางรูเทาทัน      

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ 97.56 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล
สารสนเทศและการสื่อสาร อยางรูเทาทัน อยูในระดับดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนด คือรอยละ 93 

โรงเรียนดำเนินการประเมินจากรอยละของนักเรียนที่ไดระดับดีขึ้นไป จากผลการประเมิน ความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีและการสื่อสารของครูผูสอนรายวิชาเทคโนโลยี สมรรถนะ ดานที่ 5 ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี โดยทางวิชาการจัดหลักสูตรใหนักเรียนไดเรียนรายวิชาเทคโนโลยีทั้งรายวิชาพื้นฐานและรายวิชา
เพ่ิมเติมในทุกระดับชั้นและทุกหอง จัดหลักสูตรหองเรียนวิทยาศาสตร-คอมพิวเตอรในระดับชั้น ม.ปลาย โรงเรียน
เปดสอนวิชา IS2 หรือ วิชาการสื่อสารและการนำเสนอ เปนวิชาในโรงเรียนหลักสูตรมาตรฐานสากล ใหนักเรียนได
เรียนวิชาโครงงาน ในการจัดการเรียนรูของครูทุกกลุมสาระไดมีการสอดแทรกการใชเทคโนโลยีทำโครงงานและ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ มีการเปดสอนวิชาชุมนุมดานเทคโนโลยี นอกจากนี้ยัง มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมไดแก กิจกรรมอบรมอัจฉริยภาพทางเทคโนโลยีสำหรับหองเรียนวิทยาศาสตร-คอมพิวเตอร กิจกรรมอบรม
อัจฉริยภาพทางเทคโนโลยีสำหรับนักเรียนท่ีมีความสนใจ กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการดานเทคโนโลยี  

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก แบบประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
การประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยี การประเมินการใชสื่อการ
จัดการเรียนการสอน ผลงานนักเรียนวิชา IS โครงงานตาง ๆ  โครงการสงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช ICTรางวัล ผลงานดีเดน ดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

 

สรุปผล 
1.1 ขอ 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ดิจิทัลสารสนเทศและการสื่อสาร อยางรูเทาทัน 

คาเปาหมาย = ๙3 ผลการประเมินตนเอง = ๙7.56 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ผลการประเมินสูงกวาเปาหมายอยางชัดเจน: 
สะทอนถึงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2. การบูรณาการหลักสูตรและการเรียนรูอยางเปน
ระบบ: ซึ่งชวยสรางระบบนิเวศการเรียนรูเทคโนโลยี
ท่ีครบวงจร 

๑. การรักษาความตอเนื่องของระดับคุณภาพในแต
ละระดับชั้น 
 

 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษาและเปนไปตามคาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด                                                                                                

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ 74.05 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตร

สถานศึกษาและเปนไปตามคา เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด อยูในระดับดีขึ้นไป สูงกวาเปาหมาย ที่โรงเรียน

กำหนดคือรอยละ 7๑.00 

โรงเรียนดำเนินการประเมินจากรอยละของนักเรียนที่ไดระดับดีขึ ้นไปจาก ขอมูลหลัก 4 สวน ดังนี้ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู เปนการวัดความรูความสามารถทางวิชาการตาม

มาตรฐานตัวชี้วัดในหลักสูตร โดยนับจำนวนนักเรียนท่ีไดระดับ 3 ข้ึนไป (ระดับดีข้ึนไป) โดยไดมาจาก การทดสอบ

ระหวางเรียน (Formative Assessment) การทดสอบปลายภาคเรียน/ปลายป (Summative Assessment) และ 

ภาระงาน/ชิ้นงาน ท่ีสะทอนองคความรูในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม 

(2) การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลางฯ กำหนดใหมีการประเมินสวนนี้

แยกจากเกรดรายวชิา โดยโรงเรียนประเมิน การอาน จากความสามารถในการจับใจความสำคัญ และการถายทอด

ความหมาย การคิดวิเคราะห จากการจำแนกขอมูล การหาความสัมพันธ และการสรุปเหตุผล สุดทายเปนดานการ

เขียน จากการเรียบเรียงถอยคำเพ่ือสื่อสารอยางเปนระบบ 

(3) คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางฯ กำหนดใหมีการประเมินสวนนี้แยก

จากเกรดรายวิชา โดยโรงเรียนประเมินจากพฤติกรรมและการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ผานแบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินตนเอง และแบบประเมินโดยเพ่ือน/ครู 

(4) สมรรถนะสำคัญของผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางฯ กำหนดใหมีการประเมินสวนนี้แยกจากเกรด

รายวิชา โดยโรงเรียนประเมินความสามารถ 5 ดานตามหลักสูตร ไดแก ความสามารถในการสื่อสารความสามารถ

ในการคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก ปพ.5 จากระบบ SGS (แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน), สรุป

รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, แบบสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน, แบบสรุปผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ, แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 

 

 

 



๘๒ 

 

สรุปผล 
1.1 ขอ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม หลักสูตรสถานศึกษาและเปนไปตามคาเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

คาเปาหมาย = 71 ผลการประเมินตนเอง = 74.05 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนไปตามคาเปาหมาย
ของสถานศึกษา 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางกลุมสาระ
การเรียนรูใหสูงมากข้ึน 
 

 

1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี ดีตองานอาชีพ                              

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ 94.95 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ

งานอาชีพ  อยูในระดับดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ 93.00 

โรงเรียนดำเนินการประเมินจากรอยละของนักเรียนที่ไดระดับดีขึ้นไปจากผลการประเมินดานความรู 

ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพอยางเปนระบบ โดยโรงเรียนไดเปลี่ยนผานจากการวัดผลแบบเดิมสู 

“การประเมินฐานสมรรถนะเชิงประจักษ” ผานเครื่องมือประเมินหลัก 2 สวน (รวม 10 คะแนน) ดวยการ

ยกระดับการวัดและประเมินผลสูการประเมินสมรรถนะเชิงลึก 3 มิติ (Knowledge - Process - Attitude) ผาน

เครื ่องมือประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และเกณฑร ูบ ิค (Scoring Rubrics) 5 ระดับ 

กระบวนการนี้ไดรอยรัด 5 สาระการเรียนรู ไดแก งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ เขา

ดวยกันอยางเปนระบบ โดยขับเคลื่อนผานการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ที่เชื่อมโยงองคความรูใน

หองเรียนสูการปฏิบัติจริงในสถานการณจำลองที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง เปลี่ยนผูเรียนใหเปนผูประกอบการและนัก

แกปญหาเชิงกลยุทธ ผานกระบวนการพัฒนาผูเรียนตามฐานสมรรถนะ (K-P-A Development Process) โดย

โรงเรียนไดออกแบบการเรียนรูท่ีครอบคลุมมิติของตัวชี้วัดอยางเปนระบบ ดังนี้: 

1. มิติดานความรูและทักษะพ้ืนฐานการจัดการดานอาชีพ (5 คะแนน) 

สถานศึกษาประเมินสมรรถนะผานการบูรณาการองคความรูจาก 5 สาระการเรียนรูหลัก (งานบาน, งาน
เกษตร, งานชาง, งานประดิษฐ, งานธุรกิจ) เชื่อมโยงการสรางสมรรถนะการจัดการในโลกอาชีพ โดยโรงเรียนได
ยกระดับการจัดการเรียนรูเพื ่อบมเพาะ "ทักษะการจัดการ" (Management Skills) อยางรอบดาน มุงเนนให
ผูเรียนไมไดเปนเพียง "ผูปฏิบัติ" แตเปน "ผูจัดการ" ที่สามารถบริหารทรัพยากร เวลา และกระบวนการคิดอยาง
เปนระบบ ผานจุดเนนของ 5 กลุมงานอาชีพท่ีรอยเรียงเปนเนื้อเดียวกัน ดังนี้: 

ดานความรูและการวางแผนเชิงกลยุทธ (Knowledge): มุงเนนใหผูเรียน "คิดเปนและมองเห็นภาพรวม
ของธุรกิจ" ผานการประยุกตใชเครื่องมือมาตรฐานสากล อาทิ Business Model Canvas (BMC) และนวัตกรรม 
“เข็มทิศนักสืบบัญชีนอย” ซ่ึงชวยใหผูเรียนสามารถวิเคราะหรายการคา คำนวณตนทุน-กำไร และจัดทำแผนภาพ
การจำลองเสนทางอาชีพ (Career Roadmap) ของตนเองไดอยางชัดเจน 

ดานทักษะพ้ืนฐานในการจัดการและการปฏิบัติงาน (Process/Management Skills): โรงเรียน 
ไดจัดพ้ืนท่ีแหงการปฏิบัติจริง (Authentic Performance) เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะการบริหารจัดการทรัพยากร 
เวลา และการแกปญหาเฉพาะหนา ผานกิจกรรม “ตลาดนัดฝกอาชีพ” โดยใชนวัตกรรม Best Practice “เทคนิค 
4 Step: ตลาดนัดฝกหัดขาย เปลี่ยน Idea เปน I do” เปนพ้ืนท่ีเชิงประจักษใหนักเรียนไดจำลองสถานการณจริง      
 



๘๓ 

 

พ้ืนท่ี “ตลาดนัดฝกหัดขาย” ไมเพียงแตเปนพ้ืนท่ีสรางรายไดระหวางเรียน แตยังเปนจุดเนนสำคัญท่ีชวยใหผูเรียน
คนพบความถนัดของตนเอง และมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นอยาง
ชัดเจน สงผลใหผูเรียนมีภูมิคุมกันในการดำรงชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของสถานศึกษา และ
มีความพรอมในการขับเคลื่อนตนเองสูโลกอาชีพในอนาคตอยางยั่งยืน  และรวมถึง การสรางสรรคโครงงาน
การศึกษาคนควาอิสระ(IS) ท่ีเชื่อมโยงกับงานอาชีพซ่ึงไมไดจำกัดอยูเพียงการแสวงหาความรูในเชิงวิชาการเทานั้น 
แตคือการบมเพาะ "นักคิดเชิงกลยุทธ" ท่ีสามารถจัดการขอมูลอยางเปนระบบและใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ในการแกปญหาตามสภาพจริง โดยมีจุดเนนท่ีสำคัญคือการนำผลการวิเคราะหเชิงวิพากษ (Critical Thinking) มา
ตอยอดสูการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตอบโจทยวิชาชีพและเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ  ดังตัวอยางเชิงประจักษตอไปนี้   

ดานนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมเกษตร: ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะการคิดเชิงระบบโดยนำเสนอผาน     
"โครงงานบะหมี่จากปลาทับทิม" ซึ่งสะทอนถึงการนำองคความรูดานโภชนาการและวิทยาศาสตรอาหารมา
วิเคราะหความเปนไปไดในการสรางผลิตภัณฑใหมที่มีความโดดเดนในตลาด ดานทักษะเชิงชางและวิศวกรรม
พ้ืนฐาน: การพัฒนา "โครงงานเครื่องปอกเปลือกออย" แสดงใหเห็นถึงสมรรถนะในการแกปญหาเชิงโครงสรางและ
การจัดการทรัพยากร เพ่ือลดภาระงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตจริง ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญของการ
เปนผูประกอบการรุนใหมท่ีมีทักษะการจัดการข้ันสูง นอกจากนี้ การยกระดับทักษะผูเรียนใหสอดรับกับเศรษฐกิจ
ยุคดิจิทัล ผานการจำลองบทบาท อินฟลูเอนเซอรและนักขายสินคาออนไลน ซึ่งสะทอนความสามารถในการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารเชิงพาณิชย 

ดานการสืบสานงานประณีตศิลปและทักษะวิชาชีพชั้นสูง: โรงเรียนสงเสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ
ในงานหัตถศิลปและคหกรรมศาสตร ซึ่งเปนรากฐานของความประณีตและสมาธิในการทำงาน โดยมีผลงานเชิง
ประจักษจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและการปฏิบัติจริง อาทิ การจักสานไมไผ การประดิษฐบายศรี
และธูปเทียนแพ การแกะสลักผักและผลไม การประดิษฐของใชจากเศษวัสดุธรรมชาติ ตลอดจนการแขงขัน 
Master Chef การทำน้ำพริกเครื่องเคียง การจับจีบผา และการจัดดอกไมในงานพิธี ซึ่งแสดงใหเห็นถึงทักษะ
วิชาชีพท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพไดจริง 

2. มิติดานเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ (5 คะแนน) 

ดานเจตคติที่ดีและความเปนเลิศ (Attitude & Excellence): โรงเรียนเปดโอกาสใหผูเรียนคนหาความ
ถนัดผานกิจกรรมชุมนุม อาทิเชน การจัดตั้ง “ชุมนุมบอรดเกมการเงิน” เพื่อสรางความฉลาดทางวิเทศธนกิจ 
(Financial Literacy) ความมุงม่ันดังกลาวสงผลใหผูเรียนไดรับ โลรางวัลรองชนะเลิศจากการแขงขันระดับประเทศ 
ซ่ึงเปนเครื่องยืนยันถึงเจตคติเชิงบวก ความทุมเท และทักษะการตัดสินใจในระดับมาตรฐานสากล 

นอกจากนี้โรงเรียนไดบูรณาการรวมกับงานแนะแนวเพื่อสราง "ระบบนิเวศแหงการเรียนรูอาชีพ" ท่ี
เขมแข็ง โดยมีกระบวนการดำเนินงานเชิงประจักษดังนี้: 

การทดสอบสมรรถนะในสถานประกอบการจริง (Professional Internship): สถานศึกษาไดสร าง
เครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสงนักเรียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพ 
กระบวนการนี้ทำใหผูเรียนไดนำทักษะจากการเรียนรูไปประยุกตใชในสภาวะการทำงานจริง ซ่ึงเปนตัวบงชี้สำคัญท่ี
สะทอนถึงความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพในระดับสูง 

การวางแผนเสนทางชีวิตและการศึกษาตอ (Educational & Career Mapping): ผานกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาตอจากสถาบันภายนอกที่หลากหลาย ทำใหผูเรียนมีความรูเทาทันความตองการของตลาดแรงงานและ
ทิศทางของอุตสาหกรรมในอนาคต สงผลใหผู เร ียนสามารถกำหนดเปาหมายในชีว ิตไดอยางชัดเจนและ
สมเหตุสมผล 

 



๘๔ 

 

การจัดการทุนทางปญญาผานแฟมสะสมผลงาน (Portfolio for Higher Education): ผูเรียนไดรับการ
สงเสริมใหจัดทำแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ท่ีรวบรวมหลักฐานความสำเร็จจากโครงงาน IS, นวัตกรรมอาหาร, 
ทักษะทางธุรกิจ และเกียรติประวัติจากการแขงขันตางๆ เพื่อใชเปนฐานขอมูลสำคัญในการเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา กระบวนการนี้ไมเพียงแตแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตยังสะทอนถึงทักษะการนำเสนอ 
(Presentation Skills) และความภาคภูมิใจในเสนทางวิชาชีพของตนเอง 

     จากการดำเนินงานสะทอนใหเห็นความสอดประสานระหวางการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และกระบวนการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนรอยละ 94.95 มีความพรอมทั้งดานความรู ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีตออาชีพ พรอมสำหรับการประกอบอาชีพและการศึกษาตอในอนาคต 

หลักฐานการสนับสนุน ดังนี้ 

     1. หลักฐานดานเอกสารและสถิติ (Quantitative Evidence) 
แบบสรุปผลการประเมิน :ขอมูลสถิตินักเรียนรอยละ 94.95 ท่ีมีผลการประเมินในระดับดีข้ึนไป 
เครื่องมือวัดผลตามสภาพจริง: แบบประเมินสมรรถนะ (K-P-A) เกณฑการใหคะแนนแบบรูบิค 
(Scoring Rubrics) 5 ระดับ  

     2. หลักฐานดานนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู (Instructional Innovation) 
เครื่องมือจัดการธุรกิจ: แผนงาน Business Model Canvas (BMC) ท่ีนักเรียนวิเคราะหโครงสราง
ธุรกิจจริง 
นวัตกรรมทางการเงิน: ชุดสื่อเรียนรู “เข็มทิศนักสืบบัญชีนอย” และบอรดเกมการเงินธุรกิจจำลอง 
สื่อดิจิทัล: คลิปวิดีโอการวิเคราะหรายการคาจากธุรกิจจำลอง,คลิปวิดีโอการขายสินคาออนไลน หรือ
บทบาทอินฟลูเอนเซอรของนักเรียน คลิปวิดีโอการนำเสนอนวัตกรรมแปรรูปบะหม่ีจากปลาทับทิม 
คลิปวิดีโอฝกทักษะการจัดการบนโตะอาหาร 

3. หลักฐานเชิงประจักษจากชิ้นงานและโครงการ (Tangible Outcomes) 
ผลผลิตจากโครงงาน IS: ชิ้นงานนวัตกรรม เชน บะหม่ีจากปลาทับทิม และ เครื่องปอกเปลือกออย 
(รวมถึงรายงานการศึกษาคนควา) 
ผลงานประณีตศิลปและคหกรรม: ชิ้นงานจากการปฏิบัติจริง เชน งานจักสาน บายศรี งานแกะสลัก 
และภาพถายผลงานจากกิจกรรม Master Chef 
ภาพกิจกรรมตลาดนัด: ภาพถายและบันทึกรายไดจากกิจกรรม “ตลาดนัดฝกอาชีพ: เทคนิค 4 
Step” ท่ีแสดงใหเห็นการเปลี่ยน Idea เปน I do 

     4. หลักฐานดานการยอมรับและความสำเร็จ (Validation & Awards) 
เกียรติประวัติระดับชาติ: โลรางวัลและเกียรติบัตรจากการแขงขัน บอรดเกมการเงิน  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน และการแขงขันระดับประเทศอ่ืนๆ 
บันทึกการฝกประสบการณ: แบบประเมินผลการฝกงานจากสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน 

     5. หลักฐานการสงตอและทุนทางปญญา (Transition Evidence) 
แฟมสะสมผลงาน (Portfolio): แฟมสะสมผลงานดิจิทัลหรือรูปเลมท่ีรวบรวมเกียรติบัตรและรองรอย
การเรียนรูเพ่ือใชศึกษาตอ 
คลังหลักฐานสมรรถนะ: รวบรวมผลงานเดนของผูเรียนรายบุคคล 
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สรุปผลการประเมินนักเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพท่ีมีผล

การประเมินไดระดับ 3 ข้ึนไป 

ปการศึกษา 2568

สรุปผล 
1.1 ขอ 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี ดีตองานอาชีพ  

คาเปาหมาย = 93 ผลการประเมินตนเอง = 94.95 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การประเมินฐานสมรรถนะท่ีชัดเจน: การใชเครื่องมือ
ประเมิน 10 คะแนน (5:5) ชวยใหเห็นความเชื่อมโยง
ระหวาง "ความรูท่ีได" กับ "ทัศนคติท่ีแสดงออก"  
อยางเปนรูปธรรม 
2. พื้นที่เรียนรูจากประสบการณจริง: การมีตลาดนัด
ฝกหัดขายท่ีไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียน เปน "Sand 
Box" พื้นที่นำรอง ที่ดีที ่สุดในการบมเพาะทักษะการ
จัดการอาชีพ และเปนโมเดลการเรียนรูที ่สรางรายได
และทักษะชีวิต (Life Skills) ไดอยางเปนรูปธรรม 
3. ความสำเร็จระดับประเทศเปนเครื่องยืนยัน:  
การไดรับโลรางวัลระดับชาติชวยยกระดับความเชื่อม่ัน
ในหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเชิงรุกของสถานศึกษา 

1. เพ่ิมการนำเทคโนโลยี AI และซอฟตแวรบริหารธุรกิจข้ัน
สูงมาใชในกระบวนการผลิตและบริการของท้ัง 5 สาระ 
2. การพัฒนาระบบสะทอนคิดดิจิทัล: ควรพัฒนารูปแบบ
การบันทึกการเรียนรูแบบ Digital Reflection เพ่ือรวบรวม
เสียงสะทอนความรูสึกของนักเรียนรายบุคคลใหเปนระบบ
มากข้ึน 
3. ในปตอไปควรเพิ่มการจัดทำ "แผนภาพเสนทางอาชีพ" 
(Career Roadmap) เพื่อใหผูเรียนเชื่อมโยงสมรรถนะที่ได
จากตลาดนัดสูเปาหมายการเรียนตอท่ีชัดเจนข้ึน 
4. การเพิ่มเครือขายวิชาชีพ: เพิ่มความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในชุมชนเพ่ือใหนักเรียนไดรับ 
ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะทางเพ่ิมเติม 



๘๖ 

 

๑.๒.๑  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี สถานศึกษากำหนด                                        

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ ๙๖.๖๙ มีคุณลักษณะและคานิยมที ่ดีตามท่ี 

สถานศึกษากำหนด อยูในระดับ ดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ ๙๖ 

โรงเรียนดำเนินการประเมินจากรอยละของนักเรียนที่ไดระดับดีขึ้นไปจาก ๑. การประเมินคุณลักษณะ

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสถานศึกษากำหนดคือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย ใฝเรียนรู 

อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทำงาน รักความเปนไทยและมีจิตสาธารณะ  และ ๒. การประเมินคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณของนักเรียนโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน คือ มารยาทดี มีวินัย ใจกัลยาณมิตร จิตอาสา 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ รายวิชา

ตางๆ ท่ีแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป สูงกวาคาเปาหมายของโรงเรียน คือ จำนวน

นักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับดีขึ ้นไป รอยละ ๘๐ โครงการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม เชน รายงานโครงงานคุณธรรม, กิจกรรมคายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ โครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน บันทึกการเขารวมกิจกรรมกิจกรรมหนาเสาธง ,กิจกรรมแนะแนว, กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ-ยุว

กาชาด) และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน แผนการจัดการเรียนรูที ่บูรณาการคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและอัตลักษณ "มารยาทดี มีวินัย ใจกัลยาณมิตร จิตอาสา" รางวัลและเกียรติบัตร "คุรุชน คนคุณธรรม" 

ของครูผูสอน และรางวัลที่แสดงถึงอัตลักษณของนักเรียนในระดับตางๆ และรายงานกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 

ของแตละกลุมสาระการเรียนรู ภาพการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของนักเรียนตลอดท้ังปการศึกษา เปนตน 

สรุปผล 

๑.๒ ขอ ๑) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี สถานศึกษากำหนด 

คาเปาหมาย = 96 ผลการประเมินตนเอง = 96.69 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. นักเรียนรอยละ ๙๙.๓๘ มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป ซึ่งสูงกวา

เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒. มีการจัดกิจกรรมที ่ส งเสริมอัตลักษณโรงเรียน 

"มารยาทดี มีวินัย ใจกัลยาณมิตร จิตอาสา" อยางเปน

รูปธรรมผานกิจกรรมพัฒนาผ ู  เร ียนและโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม 

๓. ครูผูสอนมีการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

การปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมควบคูไปกับการเรียน

การสอน 

๑. นักเรียนสวนใหญปฏิบัติตามกฎระเบียบไดดี แตอาจยัง

ขาด "การริเริ่มสรางสรรคกิจกรรม" ดวยตนเอง ควรสงเสริม

ใหนักเรียนเปนผูนำในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน

หรือชมรมคุณธรรมมากข้ึน   

๒. ควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธและยกยองเชิดชู

เกียรตินักเรียนที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางตามอัตลักษณของ

โรงเรียนใหกวางขวางข้ึนผานสื่อออนไลนของสถานศึกษา 

๓. กิจกรรมสวนใหญอาจยังจำกัดวงอยูในโรงเรียน ควรเพิ่ม

โอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกถึงอัตลักษณ "จิตอาสา" ใน

พื้นที่ชุมชนรอบโรงเรียนใหมากข้ึน เพื่อสรางการยอมรับจาก

สังคมภายนอก 
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๑.๒.๒ มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปน ไทย                                         

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ ๙๙.๑๓ มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

อยูในระดับดีข้ึนไปสูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ ๙๖  

โรงเรียนดำเนินการประเมินจากรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับดีข้ึนไปจาก การเขารวมกิจกรรม วันสำคัญ

ของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย และกิจกรรมที่สงเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย รวมถึง

วัฒนธรรม ประเพณี ภาษา ศิลปะ และวิถีชีวิตของคนไทย พรอมท้ังมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบสาน และเผยแพร

ใหคงอยูสืบไป  

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก 

๑. การเขารวมกิจกรรม วันสถาปนาโรงเรียน  

๒. การเขารวมกิจกรรม วันไหวครู  

๓. การเขารวมกิจกรรม วันเขาพรรษา  

๔. การเขารวมกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาของ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  

๕. การเขารวมกิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 

    ราชชนนีพันปหลวง 

๖. กิจกรรมท่ีสงเสริมมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ภายในโรงเรียนและ 

   ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 ๖.๑ กิจกรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานการแสดงลำตัด  เพลงพ้ืนบานภาคกลาง 

๖.๒ โครงการการอานออกเขียนไดอานคลองเขียนคลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 

๖.๓ กิจกรรมวันสุนทรภู  

๖.๔ กิจกรรมนักเรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรูทางภาษาและวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม 

      อินโดนีเชีย 

๖.๕ กิจกรรมดนตรี นาฏศิลปไทย 

๖.๖ กิจกรรมทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน (ไทยทรงดำ) 

๖.๗ กิจกรรมแขงขัน มารยาทไทย ตอบปญหาประวัติศาสตร 

๖.๘ กิจกรรมแขงขัน แกะสลักผลไม  บายศรี 

 

สรุปผล 
๑.๒ ขอ  ๒) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน ไทย 

คาเปาหมาย = 96 ผลการประเมินตนเอง = 99.13 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. อนุรักษวัฒนธรรมไทย 
เชน การแตงกายแบบไทย การใชภาษาไทยอยาง
ถูกตอง การไหว และมารยาทไทย 
๒. มีสวนรวมในกิจกรรมทองถ่ิน 
เชน กิจกรรม ทุนวัฒนธรรมทองถ่ิน(ไทยทรงดำ) 
 

๑. เพ่ิมความรูเก่ียวกับทองถ่ินของตนเอง 
ศึกษาประวัติ ความเปนมา ภูมิปญญา และสถานท่ี
สำคัญในชุมชนใหลึกซ้ึงมากข้ึน 
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๓. มีภาคภูมิใจในความเปนคนไทย 
เคารพสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
๔. เผยแพรความเปนไทยสูผูอ่ืน 
เชน แนะนำอาหารไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย หรือ
กิจกรรมนักเรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรูทางภาษา
และวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมอินโดนีเชีย  

๒. ควรกลาแสดงออก เชน การนำเสนอวัฒนธรรม
ไทย หรือเปนตัวแทนเผยแพรเอกลักษณทองถิ่นมาก
ยิ่งข้ึน 
 

 

1.2.3 มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย                        

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ 98 มีการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง

และหลากหลาย อยูในระดับ ดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ 93  

โรงเรียนดำเนินการประเมินจากรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับดีข้ึนไปจากการสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติ

ท่ีดีตอความแตกตางทางดานเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ความคิดเห็น และความสามารถของแตละบุคคล โดยจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคอยางตอเนื่อง เชน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม      

แนะแนว กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี และกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อปลูกฝงใหนักเรียน

เคารพสิทธิของผูอ่ืนและสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

โรงเรียนไดดำเนินการสงเสริมใหนักเรียนมีการยอมรับและสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลาย โดยบูรณาการผานโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม สังคม 

และการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย ไดแก 

กิจกรรมสงเสริมความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย เชน กิจกรรมรวมใจภักดิ์ รักษชาติ 
เทิดทูนสถาบันกษัตริยไทย และกิจกรรมเชาแหงศรัทธา พัฒนาคุณธรรม เคารพชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ึง
ชวยปลูกฝงคานิยมพ้ืนฐานและการเคารพความแตกตางทางความเชื่อ  
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา เชน คายคนกลวยไมใจอาสา กิจกรรมคนดีศรีฐานบิน 
คายยุวชนคนคุณธรรม คายคุณธรรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 และกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน
สำคัญทางศาสนา ซึ ่งชวยใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ เห็นคุณคาของผู อื ่น และอยู ร วมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมและความสัมพันธในโรงเรียน เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมสงเสริม
วัฒนธรรมประเพณีสากล (ปใหม) กิจกรรมสงเสริมความสัมพันธจากรุนนองสูรุนพี่ และกิจกรรมแสดง
ความกตัญูตอผูมีพระคุณ ซ่ึงชวยเสริมสรางความเขาใจและยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยและการอยู ร วมกันในสังคม เชน กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย          
ในโรงเรียน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การประชุมผูปกครอง และกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ซ่ึง
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม แสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  
กิจกรรมสรางความปลอดภัยและการอยูรวมกันอยางมีคุณภาพ เชน กิจกรรมหองเรียนสีขาว โรงเรียน
สุจริต สารวัตรนักเรียน และโครงการ TO BE NUMBER ONE รวมถึงคายสรางภูมิคุ มกันยาเสพติด        
ซ่ึงชวยสรางสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและสงเสริมการอยูรวมกันอยางมีความสุข  
จากการดำเนินกิจกรรมดังกลาว สงผลใหนักเรียนสามารถปรับตัว ยอมรับความแตกตาง และอยูรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมไดอยางเหมาะสม 
นอกจากนี้ โรงเรียนสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเนื้อหาเก่ียวกับความหลากหลายและ

ความเทาเทียมในรายวิชาตาง ๆ พรอมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู และ
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ทำงานรวมกันเปนกลุม ซ่ึงชวยใหนักเรียนเกิดการยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางเหมาะสม 

โรงเรียนยังมีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนผานแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แบบสังเกต

พฤติกรรมรายบุคคล และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน ซ่ึงผลการประเมินสะทอนวานักเรียนสวนใหญมี

พฤติกรรมดานการยอมรับความแตกตางอยูในระดับดีข้ึนไป 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก รายงานการดำเนินกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน รายงานการ

ดำเนินกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน รายงานการดำเนินคายคุณธรรม/คายจิตอาสา รายงานการ

ดำเนินกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  รายงานการดำเนินงานหองเรียนสีขาว รายงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน ภาพกิจกรรม เกียรติบัตร และคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน ฯลฯ 

 

สรุปผล 
1.2 ขอ 3) มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ แตกตางและหลากหลาย 

คาเปาหมาย = 93 ผลการประเมินตนเอง = 98 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. โรงเร ียนมีการดำเนินกิจกรรมที ่หลากหลาย 
ครอบคลุมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และ
ประชาธิปไตย สงผลใหนักเรียนสามารถยอมรับ
ความแตกตางและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 
๒. นักเรียนมีพฤติกรรมการเคารพสิทธิของผู  อ่ืน 
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และสามารถทำงาน
รวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม สะทอนจากผลการ
ประเมินท่ีอยูในระดับดีข้ึนไปตามเปาหมาย 
๓. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง 
และมีกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธระหวางครู 
นักเรียน และผูปกครองอยางตอเนื่อง 
๔. มีการบูรณาการการสงเสริมความหลากหลาย
และความเทาเทียมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

๑. ควรพัฒนารูปแบบการวัดและประเมินผลดาน
การยอมรับความแตกตางใหมีความหลากหลายและ
ชัดเจนยิ ่งขึ ้น เชน การใชเครื ่องมือประเมินเชิง
พฤติกรรมและสถานการณจำลอง 
๒. ควรสงเสริมกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนได
แลกเปลี ่ยนเรียนรู กับความหลากหลายภายนอก
โรงเรียนมากข้ึน 
๓. ควรพัฒนาแกนนำนักเรียนใหมีบทบาทในการ
สงเสริมการอยูรวมกันบนความแตกตางอยางเปน
รูปธรรม 
๔. ควรเพิ่มการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน
ในการปล ูกฝ งค าน ิยมด านการยอมร ับความ
หลากหลายอยางตอเนื่อง 

 

1.2.4   มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมท่ีดี                                             

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน นักเรียนรอยละ97 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมที ่ดี                 

อยูในระดับดีข้ึนไปสูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ 96 

โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของนักเรียนท่ีไดระดับดีข้ึนไปจาก ผลการประเมินสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา, การประเมินดัชนีมวลกาย (BMI) ตามเกณฑอายุ,ผลการวิเคราะหแบบ

ประเมินพฤติกรรมเด็ก SDQ ท้ังดานจุดแข็งและจุดออน, และการเขารวมกิจกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

 

 



๙๐ 

 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก  

1. รายงานสรุปผลการตรวจสขุภาพประจำปและแบบบนัทึกน้ำหนัก-สวนสูง  

2. แบบสรุปผลการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา 

3. แบบสรุปผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ) และแบบประเมิน SDQ  

4. โครงการ/กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เชน กิจกรรมกีฬาภายใน 

 

สรุปผล 
1.2 ขอ 4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมท่ีดี 

คาเปาหมาย = 96 ผลการประเมินตนเอง = 97 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การสงเสริมสุขภาพผานกิจกรรมที่หลากหลาย:  
มีการจัดโครงการที ่สนับสนุนทั ้งสุขภาพกายและ
จิตใจ เชน กิจกรรมกีฬาภายใน 
๒. ผลการประเมินบรรลุเปาหมายที ่สถานศึกษา
กำหนด: จากขอมูลระบุวานักเรียนมีผลการประเมิน
อยูในระดับ "ดีข้ึนไป" 
 

๑. ควรม ีการต ิดตามพัฒนาการทางกายอยาง
ตอเนื ่อง: มีการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจ
สุขภาพประจำป และบันทึกดัชนีมวลกาย (BMI) 
ตามเกณฑอายุอยางสม่ำเสมอ  ซึ ่งช วยใหเห็น
พัฒนาการทางรางกายของนักเรียนไดอยางชัดเจน 
 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

มาตรฐานท่ี 2 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

กระบวนการพัฒนา 

 กระบวนการบริหารงานและการจัดการของโรงเรยีนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 

พัฒนาผูเรียนเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของความเปนไทย ใชกระบวนการบริการงานตามรูปแบบ

การบริหารดวย MTBK MODEL โดยมีการวางแผนการทำงานของกลุ มบริหารงานในฝายตางๆ มีการลงมือ

ปฏิบัติงานโดยยึดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ตรวจสอบ การทำงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม แกไขปญหา

การทำงานเปนระยะๆและสรุปรายงานผลการทำงานของแตละกิจกรรมเพื่อใหเกิดรูปแบบการทำงานที่เหมาะสม

ในการดำเนินการครั้งตอไป จากการบริหารโรงเรียนดวย MTBK MODEL ทำใหสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมาย   

ท่ีกำหนดไว 

 

 

 



๙๑ 

 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ดวย MTBK MODEL 

MTBK MODEL ไดแก รูปแบบการบริหารโรงเรียน ท่ีคิดคนโดย ดร.ปภาดา เสนาะพิน อดีตผูอำนวยการ

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน (พ.ศ.2557-2561) 

 M คือ Management เปนกระบวนการจัดการใหเกิดประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน   

 T คือ Teamwork เปนวิธีการท่ีเปนตัวเชื่อม ในการปฏิบัติงานใหประสบความสำเร็จ   

 B คือ Balance Scorecard เปนกลยุทธในการดำเนินงานสำหรับ การพัฒนาทั่วทั้งองคกร ระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารงานที่อาศัยการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) เปนกลไกสำคัญ ที่ชวยในการนำกลยุทธไปสู    

การปฏิบัติ (Strategic Implementation) โดยอาศัยการวัดหรือประเมิน (Measurement) ท่ีจะชวยทำใหองคกร

เกิดความสอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมุงเนนในสิ่งท่ีมีความสำคัญตอความสำเร็จขององคกร 

 K คือ Knowledge Management เปนการบริหารองคความรูใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

และความจำเปนในการปรับเปลี่ยน โดยเนนสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงานดวยการปรับทัศนคติ และพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 

โรงเรียนไดวิเคราะหสมรรถนะหลักของโรงเรียน ไดแก ความปลอดภัย ความมีวินัย ความเขมแข็งดาน

วิชาการ ความเชี่ยวชาญดานการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย และความเชี่ยวชาญดานการใชเทคโนโลยี ICT มา

วิเคราะหเชื่อมโยงกับคานิยมของโรงเรียน คือ ปฏิบัติงานเชิงระบบ ประสบความสำเร็จดวยการเรียนรู รวมท้ัง

เปาหมายเชิงกลยุทธสำคัญที่ทาทาย ไดแก รางวัลคุณภาพระดับ OBECQA มาใชเปนฐานในการกำหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค และ กลยุทธการบริหารโรงเรียน ซึ่งดำเนินการโดยประยุกตวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (Deming 

Cycle) และบูรณาการเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (ADLI) มาปรับใช  ดังนี้ 

1) การวางแผน (P : A) เปนการวางแผนการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ       

การบริหารโรงเรียน ดวยการวางแผนจัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน การแตงตั้งคณะครูเปน

กรรมการรวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะหและกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธการบริหาร

โรงเรียน 

   2) การดำเนินการ (D : D) เปนการเก็บขอมูลจากผู มีส วนไดสวนเสียทุกภาคสวน เชิญประชุม

คณะกรรมการกลุมตางๆ ของโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและบุคลากร คณะทำงาน

จัดทำแผนกลยุทธของสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห (SWOT Analysis) สภาพแวดลอมทั้งปจจัยภายนอกและภายใน

โรงเรียน ความเสี่ยงที่สงผลตอความสำเร็จขององคกรเพื่อกำหนดทิศทาง ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน โดยยึดผูเรียนเปนเปาหมายสูงสุด รวมกับหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3) การติดตามและประเมินผล (C : L) เปนการตรวจสอบการดำเนินงาน โดยการทบทวนตัวชี้วัดความสำเร็จ 

อยูเสมอในการประชุมระดับตางๆ รวมทั้งแตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำเครื่องมือประเมิน เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล ประเมินผลและรายงาน โดยใหรายงานการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม รายงานความกาวหนาโครงการ

ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง ประเมินและรายงานเม่ือสิ้นสุดโครงการ ปงบประมาณละ 1 ครั้ง 



๙๒ 

 

 4) การพัฒนาอยางตอเนื่อง (A : I) เปนการพิจารณาจากผลการประเมิน หากเปนไปตามเปาหมาย      

ที่กำหนด จึงใหบูรณาการในแผนปฏิบัติการและดำเนินการตอเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ตอไป หากไมบรรลุเปาหมาย คณะกรรมการติดตามจะรวมกันพิจารณาหาสาเหตุและวิเคราะหเพื่อหาวิธีการ

ปรับปรุงและพัฒนาตอไป   

 

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (ADLI)  

 A-Approach = แนวทาง หมายถึง ความครอบคลุมและท่ัวถึงของ 

• วิธีการท่ีใชเพ่ือใหกระบวนการบรรลุผล 

• ความเหมาะสมของวิธีการท่ีตอบสนองขอกำหนดของหัวขอตางๆ 

• ความมีประสิทธิผลของการใชวิธีการตางๆ 

• ระดับของการท่ีแนวทางนั้นนำไปใชซ้ำไดและอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลและสารสนเทศท่ีเชื่อถือได 

หมายถึงวา ตองทำงานอยางเปนระบบ แนวทางนั้นตองใชซ้ำได มีสารสนเทศเพ่ือใหเกิดการเรียนรู 

D-Deployment = การนำไปปฏิบัต ิ  การนำไปปฏิบัติ หมายถึง ความครอบคลุมและท่ัวถึงของ 

• การใชแนวทาง เพ่ือตอบสนองขอกำหนดตางๆของหัวขอท่ีมีความเก่ียวของและสำคัญตอ องคกร 

• การใชแนวทางอยางคงเสนคงวา 

• การใชแนวทางในทุกหนวยงานท่ีควรใช 

L-learning = การทบทวนและการปรับปรุง 

การเรียนรู หรือการทบทวนและปรับปรุง หมายถึง ความครอบคลุมและท่ัวถึงของ 

• การปรับปรุงแนวทางใหดข้ึีน โดยใชวงจรการประเมินและการปรับปรุง 

• การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดของแนวทางโดยใชนวัตกรรม 

• การแบงปนความรูจากการปรับปรุงท่ีดีข้ึนและนวตกรรมกับหนวยงานและกระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ภายในองคกร 

I-Integration = การบูรณาการ 

การบูรณาการ  หมายถึง ความครอบคลุมและท่ัวถึงของ 

• การใชแนวทางท่ีสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันกับคามตองการขององคการตามท่ีระบุไวในขอกำหนด

ของหัวขอตางๆในเกณฑ 

• การใชตัวชี้วัด สารสนเทศและระบบการปรับปรุงท่ีชวยเสริมกระบวนการและหนวยงานท่ังท้ังองคการ 

• แผนงาน กระบวนการ ผลลัพธ การวิเคราะห การเรียนรูและการปฏิบัติการ มีความสอดคลองกลมกลืน

กันทุกกระบวนการและหนวยงานเพ่ือสนับสนุนเปาประสงคระดับองคการ 
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๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน                       

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน คือรอยละ 98.17  อยูในระดับดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ 97.00  

โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินท่ีไดระดับดีขึ้นไปจากแบบสอบถามความพึงพอใจ

และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ในดานการวิเคราะหสภาพ

ปจจุบัน ปญหา มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสอุปสรรคที่มีผลตอการพัฒนาของสถานศึกษา และ การ

กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ ครู บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย มีการรวมกันกำหนดเปาหมายและ

วิสัยทัศน  

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก 

ผูบริหารของโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ไดดำเนินการรวมกับคณะกรรมการในการ      

ขับเคลื่อนในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ อยางเปนระบบ ซ่ึงไดดำเนินการ ดังนี้  

1. แตงตั้งคณะทำงานการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธหลักของโรงเรียน 

โดยมี ผูบริหารเปนประธานคณะทำงาน  

2. มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน SWOT Analysis (วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และ

อุปสรรค)  

3. มีการวิเคราะหจุดแข็งและเปาหมายของโรงเรียน (SOAR Analysis)  

4. วิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีตัวแทนจากคณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง นักเรียน ตลอดจนผูท่ีมีสวนเก่ียวของตาง ๆ  

5. วิเคราะหความเชื ่อมโยงของนโยบายในระดับตาง ๆ ทั ้งระดับพื ้นที ่ ระดับกระทรวง          

และระดับชาติ รวมถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการทบทวนภารกิจเดิม เพื่อประเมินถึงความจำเปน 

ความคุมคา ลดความซ้ำซอนของงาน กำหนดจุดยืนหรือเปาหมายของโรงเรียน ที่ตองการดำเนินการ มาเปน

แนวทางใน การกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธหลักของโรงเรียน  

6. มีการตรวจสอบวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธหลักที่สถานศึกษากำหนด วามีความ

ชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไป

ไดในการปฏิบัติ ทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือไม  

7. มีการประเมินทบทวน โดยนำวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธหลักที่ได เสนอตอ     

ท่ี ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และผูเก่ียวของ เม่ือผานการเห็นชอบแลวจึง ดำเนินการ

ขออนุมัติตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแลวเผยแพรแกผู มีสวนไดสวนเสียตามชองทางตาง ๆ เชน 

เว็บไซตโรงเรียน ท่ีประชุมผูปกครองนักเรียน เปนตน 

จากการดำเนินการดังกลาวทำใหโรงเรียนกำหนดกรอบในการบริหารจัดการโรงเรียน ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 
“โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน เปนองคกรแหงการเรียนรูท่ีทันสมัย ผูเรียนดีและเกงตาม

มาตรฐานสากล ดำรงตนบนพ้ืนฐานความเปนไทย มีทักษะพ้ืนฐานสูอาชีพ” 
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๙๕ 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค ความเปนพลเมืองที ่ด ี มีความเปนไทย           

มีภูมิคุมกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสำคัญพัฒนา

ครูใหเปนครูยุคใหมที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูรองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 

4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนที่ยอมรับชองชุมชนสังคม และ

สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

สรุปผล 
๒.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

คาเปาหมาย = 97 ผลการประเมินตนเอง = 98.17 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจไวอยางเปน
ระบบ สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. วิสัยทัศนและพันธกิจเชื่อมโยงกับการวิเคราะห
สภาพแวดลอมของโรงเรียน (SWOT) ท้ังภายในและ
ภายนอก 
3. มีการกำหนดเปาประสงคและกลยุทธรองรับ
อยางชัดเจน ทำใหสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
4. มีการนำวิสัยทัศนและพันธกิจไปเชื ่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการและโครงการตาง ๆ ในระยะ 5 ป 

๑. การสื่อสารวิสัยทัศนและพันธกิจใหบุคลากรและ
ผูมีสวนเก่ียวของเขาใจตรงกันมากยิ่งข้ึน 
๒. การถายทอดวิสัยทัศนสู การปฏิบัต ิในระดับ
หองเรียนใหเห็นผลเปนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน 
3. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของวิสัยทัศนให
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน 
4. การมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองในการ
กำหนดหรือทบทวนวิสัยทัศนและพันธกิจยังสามารถ
พัฒนาเพ่ิมเติมได 

 

    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา                             

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา           

คือรอยละ 95.73  อยูในระดับ ยอดเยี่ยม ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ 93 

          โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินที่ไดระดับดีขึ้นไปจากแบบสอบถามความคิดเห็น   

ที่มีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผูทำแบบประเมินคือ นักเรียน ผูปกครอง ครูและผูบริหาร 

พิจารณาใน 2 ประเด็นคือ  

      1. การบริหารจัดการเชิงระบบ การบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน การมีสวนรวมของผูเก่ียวของทุกฝาย                                                                                             

      ๒. การกำกับติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา   

 

 

                                                  



๙๖ 

 

หลักฐานการสนับสนุน 

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน มีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้  

กําหนดโครงสรางองคกร (Organizational Structure) โดยกําหนดงานออกเปน 5 กลุมงาน มีการ

กําหนดงานและหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละงานอยางชัดเจน 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ไดกำกับดูแลโรงเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ดำเนินการบริหาร 

จัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการกำกับดูแลท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ดังนี้  

1. วิเคราะหประมวลสภาพแวดลอมในทุก ๆ ดาน ทั้งปจจัยภายนอกและภายในขององคกร เพื่อเปน 

เปาหมายในการบริหาร โดยใชการวิเคราะหแบบสวอต (SWOT Analysis) เพ่ือหาจุดเดนเนน โดยใช กระบวนการ 

SWOT จากคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา และ เครือขาย กำหนด

วิสัยทัศน (VISION) พันธกิจ (MISSION) เปาประสงค (GOALS) ยุทธศาสตร (STRATEGY)  

2. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570)         

โดยการมีสวนรวมในการจัดทำจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา 

และเครือขาย และมีการวิพากษแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจากผูมีสวนได

สวนเสียทุกภาคสวน  

3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจําป โดยการมีสวนรวมของนักเรียน ครู และผูบริหารสถานศึกษา      

โดยผานการอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป โดยคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณในโครงการ   

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู ผูบริหาร รวมถึงอาคารสถานท่ี  

4. มีการรายงานโครงการตาง ๆ ผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป และการประเมินผล

ความสำเร็จของโครงการ รวมท้ังปญหาและอุปสรรคเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการตาง ๆ ใน ปงบประมาณตอไป  

5. จัดทําระบบการกํากับดูแลและติดตามประเมินผล เพื่อใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ   

ผลการปฏิบัติราชการ  

6. มีการประชุมเพื่อติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน ผานคณะทํางาน ติดตามและประเมินผล       

การปฏิบัติงาน ใหมีการประชุมฝายบริหารประชุมทุกวันจันทร ประชุมหัวหนากลุมสาระฯ และหัวหนางาน ประชุม

ครูและบุคลากรตามวาระประจําเดือนและตามความจําเปนของสถานศึกษา  

7. มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เพื ่อกํากับ         

และควบคุมการใชทรัพยากรขององคกร และมีการรายงานการติดตาม/ประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดประชุม

ชี้แจง/ทําความเขาใจ/ติดตามความคืบหนา และผูมีสวนไดสวนเสียอยูเสมอ  

8. มีการจัดอัตรากําลังที ่เพียงพอกับจํานวนนักเรียน ดวยการเรียกบรรจุครูในอัตราที่ยังวาง ทําให 

โรงเรียนมีอัตรากําลังเพียงพอ  

9. มีการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการประชุมผูปกครองในทุกภาคการศึกษา และเยี่ยมบานนักเรียน       

ใหคําแนะนําปรึกษาระหวางโรงเรียนรวมกับผูปกครองในการแกปญหาตาง ๆ รวมกัน  

10. มีการจัดใหผูบริหาร หัวหนากลุมสาระฯ มีการติดตามนิเทศภายในของครูในสวนของงานพิเศษ        

ที่รับผิดชอบและการจัดการเรียนการสอน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ

ทํางาน 



๙๗ 

 

11. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตาม

มาตรฐานที่โรงเรียนไดกําหนดไว เพื่อเปนการการตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียน มีการนําจุดควรพัฒนา มา

กําหนดเปนแนวทางการแกปญหาในปถัดไป  

12. มีการประชุมถอดบทเรียนในการบริหารงานของสถานศึกษาในดานตาง ๆ ในทุกๆ ฝายเพื่อนำ 

ปญหาท่ีพบมารวมกันวางแผนในปการศึกษาถัดไป  

 

สรุปผล 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

คาเปาหมาย = 93 ผลการประเมินตนเอง = 95.73 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. มีการกำหนดงานและหนาที่ความรับผิดชอบของ
แตละงานอยางชัดเจน  
๒. ม ีการกำกับด ูแลโรงเร ียนให ม ีค ุณภาพและ
มาตรฐาน ดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการกำกับดูแลท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. การตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียน นําจุดควร
พัฒนา มากำหนดเปนแนวทางการแกปญหาในป
ถัดไป  
 

๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขายในการ
พัฒนางานรวมกันกับโรงเรียนอ่ืนๆมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

 
โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

       ระบบโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำป งบประมาณ 2569 

 

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนมธัยมฐานบินกำแพงแสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

มูลนิธิเพื่อการศึกษาฯ สมาคมศิษยเกามัธยมฐานบินฯ 

สมาคมผูปกครองและครูฯ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

รองฯ กลุมบริหารวิชาการ รองฯ กลุมบริหารงบประมาณฯ รองฯ กลุมบริหารงานบุคคล  ฝายปกครอง และกิจการนักเรียน รองฯ กลุมบริหารทั่วไป 

กลุมงานอำนวยการฯ 

กลุมงานกลุมสาระฯ 

 - กลุมสาระฯ ภาษาไทย 

 - กลุมสาระฯ คณิตศาสต  

- กลุมสาระฯ วิทยาศาตร ฯ 

- กลุมสาระฯ สังคมศึกษา  

- กลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ 

- กลุมสาระฯ ศิลปะ 

- กลุมสาระฯ การงานอาชีพ 

-- กลุมสาระฯ  

   ภาษตางประเทศ 

-- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- งานประสานความรวมมือฯ 

   - งานสนับสนุนวิชาการฯ 

กลุมงานวัดผล 

   -  งานประเมินผล,เทียบโอนฯ 

กลุมงานทะเบียน 

   - งานสำมะโนนักเรียน 

     

 

 

 

กลุมงานอำนวยการฯ 

กลุมงานนโยบายและแผน 

   - งานจัดทำคำของบฯ 

   - งานจัดทำแผนพัฒนาฯ 

   - งานจัดทำแผนปฏิบัติฯ 

     -  งานควบคุมและติดตามแผนฯ 

กลุมงานบริหารการเงิน 

   - งานบัญช ี

   - งานการเงิน 

   - งานตรวจสอบบัญช ี

   - งานระดมทรัพยากรฯ 

กลุมงานบริหารพัสดุฯ 

    - งานจัดซื้อ/จัดจาง 

    - งานทะเบียนครุภัณฑ 

    - งานบัญชีวัสดุ 

    - งานทะเบียนอาคารฯ 

      -  งานติดตามตรวจสอบ 

           พัสดุ 

ใ  

     

     

      

กลุมงานอำนวยการฯ 

กลุมงานบุคคล 

 - งานอำนวยการและ สารสนเท 

 -  งานวางแผนอัตรากำลัง 

    สรรหา บรรจุแตงต้ังและ 

    ออกจากราชการ 

 -  งานวินัยและจรรยาบรรณ 

  - งานสงเสริม ประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติ

ราชการ 

กลุมงานอำนวยการฯ 

กลุมงานสงเสริมกิจการฯ 

  -งานเวรประจำวัน 

  -งานรถรับ-สงนักเรียน 

 -งานระบบดูแลชวยเหลือฯ 

 -งานเครือขายผูปกครอง 

 - งานคนดีศรีฐานบิน 

 - งานธนาคารโรงเรียน 

กลุมงานกิจกรรมนักเรียน 

- งาน  TO BE NUMBER ONE   

     

     

    

 

กลุมงานอำนวยการฯ 

กลุมงานสงเสริมสนับสนุนฯ 

  - งานธุรการ-สารบรรณ 

  - งานเลขาฯคณะกรรมการฯ 

  - งานแผนกลุมบริหารทั่วไป 

กลุมงานระบบฯสารสนเทศ 

   - งานเทคโนโลยีเพ่ือ 

      การศึกษา 

   - งานพัฒนาเว็ปไซด 

   - งานเครือขายขอมูลฯ 

   - งานมัลติมีเดีย 

   - งานโสตทัศนศึกษา 

   - งานระบบฐานขอมูล 

   - งานศูนยเทคโนโลยีฯ 

กลุมงานประสานงานฯ 

   - งานประสาน 

      หนวยงานฯ 

   - งานชุมชน/โภชนาการ 

     

 

     

     

ผูชวยรองฯ ผูชวยรองฯ ผูชวยรองฯ ผูชวยรองฯ 



๙๙ 

 

 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุม           

เปาหมาย                                                                        

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย คือ รอยละ 96.64 อยูในระดับดีขึ ้นไป สูงกวาเปาหมายท่ี

โรงเรียนกำหนดคือรอยละ 92  

โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินที ่ไดร ับระดับดีข ึ ้นไป จากแบบสอบถาม          

ความพึงพอใจและแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการบริหาร และการจัดการการศึกษาของโรงเรียน ผาน

กระบวนการทำงานการพัฒนาหลักสูตรที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก

ระดับชั้น ดำเนินการจัดการเรียนรู จัดการเรียนการสอนที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางครบถวนตลอดจนดำเนินการ

เชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนสูวิถีชีวิตจริงในทุกระดับชั้น 

          โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย ภายใตกระบวนการ PDCA และ MTBK Model 

หลักฐานการสนับสนุน 

๑. สอบถาม/สัมภาษณ ผูบริหาร ครู ผูปกครองนักเรียน  

๒. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา /แผนกลยุทธ  

3. แผนปฏิบัตกิารประจำป  

4. โครงการพัฒนากลุมบริหารวิชาการ  

5. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

6. หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู  

7. รายงานการประชุมวิชาการ ประชุมกลุมสาระการเรียนรู  

8. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

 

สรุปผล  
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ ม           

เปาหมาย  

คาเปาหมาย = 92 ผลการประเมินตนเอง = 96.64 
จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา  

๑. โรงเรียนสงเสริมกิจกรรมพัฒนาวิชาการในทุก
กลุมสาระการเรียนรู  
๒. หล ักส ูตรสถานศ ึกษาม ีความสอดคล องกับ 
หลักสูตรแกนกลางและบริบทของชุมชน 
3. สงเสริมทักษะความเปนเลิศใหแกผูเรียนรอบดาน  
 

๑. พัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย โดยการเปด 
รายวิชาเพิ่มเติมที่นาสนใจ เหมาะกับสภาพสังคมใน
ปจจุบันมากข้ึน 
 
 
 

 

 



๑๐๐ 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ                                

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

คือรอยละ ๙๖.๘๔  อยูในระดับ ยอดเยี่ยม ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดคือรอยละ ๙๓ 

สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมและพัฒนาขาราชการครูใหมีความกาวหนาในวิทยฐานะอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง โดยจัดใหมีการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินวิทยฐานะ   (วPA) ผาน
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมชี้แจง และการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให
ครูสามารถวางแผนและพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาสงเสริมใหครูวิเคราะหตนเองและกำหนดเปาหมายการพัฒนา โดยมุ งเนนการพัฒนา
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเกณฑการประเมินวิทยฐานะ อาทิ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน และการใชสื่อและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม พรอมท้ังจัด
ใหมีระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) และการนิเทศภายใน เพื่อใหคำปรึกษา แนะนำ และกำกับติดตามการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ เชน แผนการจัดการเรียนรู นวัตกรรมการสอน และงานวิจัยในชั้นเรียน  นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังสนับสนุนใหครูพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง ผานการอบรม ศึกษาดูงาน และการเรียนรูจากแหลง
ตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือนำองคความรูมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผลงานเพ่ือ
ขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ โดยมีการติดตามและประเมินผลผานกระบวนการ PLC และการสะทอนผลการ
ปฏิบัติงาน (Reflection) อยางตอเนื่อง 

สำหรับครูท่ียื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะแลวไมผานการประเมิน สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบพ่ีเลี้ยง 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน PLC และการนิเทศติดตามอยางใกลชิด โดยมุงเนนการพัฒนาในประเด็นที่เปนจุดออน 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการยื่นขอในรอบถัดไป 

ในกรณีครูที่มีคุณสมบัติครบถวนแตยังไมยื่นคำขอ สถานศึกษาดำเนินการสงเสริม สรางความตระหนัก 
และสรางแรงจูงใจ โดยใหความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและประโยชนของการมีวิทยฐานะ พรอมท้ังจัดให
มีการใหคำปรึกษาเชิงลึกและระบบพี่เลี้ยง เพื่อสนับสนุนการวางแผนและเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงาน 
ตลอดจนการยกยองเชิดชูเกียรติครูท่ีประสบความสำเร็จ เพ่ือเปนแบบอยางในการพัฒนาตนเอง 

จากการดำเนินงานดังกลาว สงผลใหครูไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ มีความพรอมในการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ และสามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
หลักฐานการสนับสนุน 

๑. แบบบันทึกขอตกลงในการพัฒนางานPA 

๒. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สถิติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

๔. รายงานการอบรม / เกียรติบัตรครู 

๕. รูปภาพประกอบการสงเสริม 

๖. การแลกเปลี่ยนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC  

๗. รูปภาพประกอบการสงเสริม สรางความตระหนัก และสรางแรงจูงใจ โดยใหความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑและประโยชนของการมีวิทยฐานะ 

๘. บันทึกการนิเทศภายใน 

๙. แผนปฏิบัตกิารประจำป 

๑๐. บันทึกการใหคำปรึกษาและนิเทศติดตามดานการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 



๑๐๑ 

 

 

สรุปผล 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

คาเปาหมาย = 93 ผลการประเมินตนเอง = 96.84 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูที ่ชัดเจนและ
ตอเนื ่อง เชน PLC การนิเทศภายใน และระบบพ่ี
เลี้ยง 
๒. คร ูได ร ับการส งเสร ิมให พ ัฒนาตนเองอยาง
หลากหลาย ทั ้งการอบรม ศึกษาดูงาน และการ
เรียนรูดวยตนเอง 
3. มีการสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการและ
การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะอยางเปนรูปธรรม 

๑. ควรสรางแรงจูงใจใหครูที่มีคุณสมบัติครบ ยื่นขอ
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะมากข้ึน 
๒ .ควรขยาย โอกาส ในการศ ึ กษาด ู ง า นหรื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถานศึกษาตนแบบ 
 

 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   ผลการประเมินตนเองรอยละ 95.57 อยูในระดับ ดีขึ้นไป สูงกวาเปาหมายท่ี

โรงเรียนกำหนดไว คือ รอยละ 93 

โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินที่ไดระดับดีขึ้นไปจากแบบสอบถามความพึงพอใจ

และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ดำเนินการบริหารจัดการ

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม โดยเนนหลัก "ความปลอดภัย สะอาด และเอ้ือตอการเรียนรู" ดังนี้: 

1. การวางแผนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน: ดำเนินโครงการกอสรางและปรับปรุงหองน้ำนักเรียนชายให

ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรองรับจำนวนนักเรียน

และเสริมสรางสุขนิสัยท่ีดี 

2. การบริหารจัดการพื้นที่ใชสอย: ดำเนินการจัดระเบียบพื้นที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณภายใตอาคารเรียน 

(อาคาร 4) โดยจำแนกหมวดหมูเครื ่องมือ งานเหล็ก และอุปกรณไฟฟาอยางเปนระบบ เพื่อปองกัน

อุบัติเหตุและสะดวกตอการบำรุงรักษา 

3. การสรางสังคมแหงความปลอดภัย: จัดสภาพแวดลอมในพื้นที่สวนกลางใหมีความปลอดภัย มีแสงสวาง

เพียงพอ และไมมีจุดอับสายตา เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับนักเรียนในการทำกิจกรรมนอกหองเรียน 

หลักฐานการสนับสนุน 

1. บันทึกขอความขออนุมัติดำเนินโครงการและรายงานสรุปผลการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 

2. ภาพถายการจัดสภาพแวดลอม (Before & After) ของอาคารเรียนและหองน้ำ 

3. สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะครู นักเรียน และผูปกครอง ตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 

 

 



๑๐๒ 

 

สรุปผล 
๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

คาเปาหมาย = 93 ผลการประเมินตนเอง = 95.57 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. มีระบบการจัดเก็บวัสดุอุปกรณที่ชัดเจน (ใตตึก 
4) ช วยลดความเส ี ่ยงจากการเก ิดอ ุบ ัต ิ เหต ุใน
โรงเรียน 
๒. โครงการปรับปรุงหองน้ำชวยยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตและสุขอนามัยของนักเรียนชายไดอยาง
เปนรูปธรรม 
3. พื้นที ่ทางกายภาพเอื ้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ Active Learning ท้ังในและนอกอาคาร 
4. มีการตรวจสอบสภาพความมั่นคงปลอดภัยของ
อาคารเรียนและไฟฟาเปนประจำ 
 

๑. สภาพอาคารเรียนบางสวนมีความเกาแกตามอายุ
การใช งาน จำเป นต องใช งบประมาณในการ
บำรุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) 
๒. ควรเพิ่มระบบแจงซอมออนไลนเพื่อใหครูและ
นักเรียนสามารถแจงเหตุชำรุดไดทันทวงที (Real-
time reporting) 
3. การจดัหาถังขยะแยกประเภทใหครอบคลุมทุกจุด
ในอาคารเรียนเพ่ือสงเสริมวินัยดานสิ่งแวดลอม 
4. การปรับปรุงภูมิทัศน ใหเปนพื้นที่เรียนรูในรม 
(Co-working Space) สำหรับนักเรียน 
 

 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู   

จากการประเมินตนเองของโรงเรยีน ในประเด็น จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู คือรอยละ 95.42  อยูในระดับ ดีขึ้นไป สูงกวาเปาหมาย ที่โรงเรียนกำหนดไวคือ

รอยละ 93 

โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินท่ีไดระดับดีขึ้นไปจากแบบสอบถามความพึงพอใจ

และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยโรงเรียนไดพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ไดแก ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงานทั่วไป รวมทั้งระบบสนับสนุนการจัดการเรียนรู เชน 

ระบบหองเรียนออนไลน เว็บไซตโรงเรียน ระบบฐานขอมูลนักเรียน และการใชแพลตฟอรมดิจิทัลในการจัดการ

เรียนการสอน 

โรงเรียนสงเสริมใหครูและบุคลากรใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล และการสื่อสารกับผูเรียนและผูปกครองอยางตอเนื่อง พรอมท้ังพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ

อุปกรณเทคโนโลยีใหมีความพรอมตอการใชงาน สงผลใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและการจัดการเรียนรูมี

คุณภาพมากยิ่งข้ึน            

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

หลักฐานการสนับสนุน 

๑. รายงานผลการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 

๒. แบบสอบถามความพึงพอใจของครู นักเรียน และผูปกครองตอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู 

 

สรุปผล 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   

คาเปาหมาย = 93 ผลการประเมินตนเอง = 95.42 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน
การบริหารจดัการอยางเปนระบบ 
๒. ครูใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 
3. มีเครือขายอินเทอรเน็ตและอุปกรณสนับสนุนการ
เรียนรูเพียงพอ 
4. มีการใชแพลตฟอรมดิจ ิท ัลในการสื ่อสารกับ
ผูปกครองและนักเรียน 
 

๑. ควรพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเชื่อมโยงทุกฝาย
อยางสมบูรณ 
๒. ควรเพ่ิมการอบรมครูดานเทคโนโลยีใหม ๆ อยาง
สม่ำเสมอ 
3. ควรพัฒนาความเร็วและเสถียรภาพของเครือขาย
อินเทอรเน็ต 
4. ควรพัฒนาระบบสำรองขอมูลและความปลอดภัย
ของขอมูล 
 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
มาตรฐานท่ี 3 

ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 
กระบวนการพัฒนา 

3.1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรูและสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได                                                                  

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการเรียนรูและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได คือรอยละ 94.40  อยูในระดับ ดีขึ ้นไป สูงกวา

เปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดไวคือรอยละ 93 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินท่ีไดระดับดีขึ้นไปจาก

แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน ความพึงพอใจและความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของครู 

โรงเรียนสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี ้วัดที ่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 25๖๘ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยเร ิ ่มตนจากการดำเนินการ             



๑๐๔ 

 

ดานหลักสูตรในการวิเคราะหมาตรฐานและตัวชี้วัด บริบทของโรงเรียนและความตองการของผูเรียน จัดทำ 

คำอธิบายรายวิชา โครงสรางรายวิชา ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ 

Active learning เพื่อนำมาเขียนแผนการจัดการเรียนรู และใชการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด ระหวางทาง 

ตัวชี้วัดปลายทาง และผลการเรียนรูที่กำหนดไวเพื่อประเมินเพื่อพัฒนาและประเมินเพื่อตัดสินผล การเรียนของ

ผูเรียน ใหผูเรียนเปนผูที่มีความรูและทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิต สามารถนำความ และ ทักษะไปประยุกตใช

ในชีวิตได 

ครูจึงใชรูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิดและไดลงมือ 

ปฏิบัติจรงิ เชน การสอนแบบ 5E, การสอนแบบ GPAS 5 step, การสอนแบบใชโครงงานเปนฐาน, การสอนแบบ

บูรณาการ เปนตน มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการเรียน การสอนใน

ชั ้นเรียน รวมทั ้งมีการพัฒนาและการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู ที ่เนนผู เร ียนเปนสำคัญ โดยใช

กระบวนการโคช (Coaching) รวมกับการนิเทศ (Mentoring) จากผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และ

ระหวางเพื่อนครูในกลุ มสาระการเรียนรู เพื่อที่ผู รับการนิเทศจะไดขอมูลสะทอนกลับที ่เปนประโยชนนำไป 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด นอกจากนี้ โรงเรียนไดสงเสริมใหครูเผยแพรนวัตกรรมการ

เรียนการสอน ฝกฝนผูเรียนสูการแขงขัน ทักษะในดานวิชาการ การงานอาชีพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ และกีฬา 

จนไดรับรางวัลท้ังระดับโรงเรียน ระดับ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด และระดับชาติ  

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ปการศึกษา    

256๘ แผนการจัดการเรียนรู วิจัยในชั้นเรียน แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมชุมนุม นวัตกรรมการจัดการเรียน       

การสอน เกียรติบัตรและรางวัล 

สรุปผล 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู   

คาเปาหมาย = 93 ผลการประเมินตนเอง = 94.40 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ครูสามารถใชสื ่อดิจิท ัล เช น ว ิด ีโอ แบบฝก
ออนไลนหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ทำใหการเรียน
มีความนาสนใจมากข้ึน 
 

๑. ครูบางสวนอาจจะยังไมคุนชินกับเครื่องมือดิจิทัล 
ควรมีการอบรมอยางตอเนื่อง และอินเทอรเน็ตใน
การใชงานของหมูคนจำนวนมากอาจจะยังไมเสถียร
เทาท่ีควร 
 

 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู                       

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที ่เอ้ือ      

ตอการเรียนรู คือรอยละ 94.29 อยูในระดับ ดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดไวคือรอยละ 92  

โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินท่ีไดระดับดีขึ้นไปจากแบบประเมินการใชสื่อ การ

จัดการเรียนการสอน ความพึงพอใจและความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของครู  โรงเรียนสงเสริมให

ครูสรางสื่อและใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยครูเปนผูจัดหานวัตกรรมและสื่อ

เทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน สื่อวิดิทัศน DLIT PowerPoint YouTube เกมการศึกษา 

ตารางตอสมการคณิตศาสตร (A-MATH), ชุดทดลองการเกิดปฏิกิริยาเคมี ชุดกิจกรรมการเรียนรู เปนตน  



๑๐๕ 

 

เพื่อกระตุนความสนใจใหกับผูเรียน ทำใหผู เรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดงาย สนุก และชัดเจน ซึ่งเปนสวน

สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พรอมกันนี้ มีการสงเสริมผูเรียนใหใชเทคโนโลยีเปน

ชองทางในการติดตอครูผูสอนและการสงงาน ติดตามงานในรายวิชา ตาง ๆ สงผลใหการใหขอมูลยอนกลับของครู

ไปยังผูเรียนเกิดขึ้นไดรวดเร็ว ผูเรียนสามารถพัฒนาในจุดท่ีควร ปรับปรุงได และสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา

ความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย นอกจากนี้ โรงเรียนไดสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน

มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน การจัดทำแหลงเรียนรูทางอาเซียน หองเรียนรวมรายวิชา โรงเรียน

มัธยมฐานบินกำแพงแสน ที่บูรณาการรายวิชาประวัติศาสตร ภาษาศาสตร ศิลปะ และวัฒนธรรม การจัด

หองปฏิบัติการเพื่อเปนแหลงการเรียนรูและแสดงสถานการณจำลอง ไดแก หองพระพุทธศาสนา หองธนาคาร

โรงเรียน หองอุตสาหกรรมศิลป หองคหกรรม หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองดนตรี นาฏศิลป หองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร หองปฏิบัติการคณิตศาสตร หองศูนยสังคมศึกษา หองศูนยสุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูและใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ซึ่งผูเรียนใหความสนใจและ สามารถนำความรูที่ไดรับจากการฝกปฏิบัตจิริงไป

ประยุกตใชและตอยอดไปสูทักษะวิชาชีพตามท่ีตนเองถนัด  

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก แบบรายงานการใชและการพัฒนาสื ่อ ภาพกิจกรรม สื ่อเทคโนโลยี

สารสนเทศตามกลุมสาระการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูที่ใช DLIT เปนสื่อในการสอน คลิปวีดิทัศนการสอน  

สื่อการสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู หองปฏิบัติการของกลุมสาระตาง ๆ 

สรุปผล 
๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

คาเปาหมาย = 92 ผลการประเมินตนเอง = 94.29 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. คร ูม ีการใช ส ื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
นวัตกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง 
สงผลใหผูเรียนเกิดความสนใจและเขาใจเนื้อหาไดดี
ยิ่งข้ึน 
๒. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกท่ี
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู และเปดโอกาสให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
๓. มีการใชเทคโนโลยีในการสื ่อสาร ติดตามงาน 
และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนอยางรวดเร็ว ทำให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง 

๑. ควรพัฒนาทักษะการสรางและใชสื่อดิจิทัลของครู
ใหมีความทันสมัยและหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
๒. ควรเพิ่มการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
เช ิงร ุก (Active Learning) ใหครอบคลุมทุกกลุม
สาระการเรยีนรู 
๓. ควรพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการใช
สื่อและแหลงเรียนรูใหเปนรูปธรรมและตอเนื่องมาก
ยิ่งข้ึน 

 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก                                                 

จากผลการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พบวาบุคลากรผูปฏิบัติการสอนมีสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับคุณภาพ “ดีขึ้นไป” คิดเปนรอยละ 97.90 ซึ่งเปนระดับที่สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา

กำหนดไว คือ 92.00 

 กระบวนการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

สถานศึกษาไดใหความสำคัญกับการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสามารถสรุปสาระสำคัญได

เปน 3 ดานหลัก ดังนี้: 



๑๐๖ 

 

๑.การสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี: 

- บุคลากรผูปฏิบัติการสอนมีการพัฒนานวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีเพื่อกระตุนความสนใจของผูเรียน ไดแก 

สื่อ PowerPoint, YouTube และเกมการศึกษา  

- มีการใชสื่อเฉพาะทางเพื่อสงเสริมทักษะเฉพาะดาน ไดแก ตารางตอสมการคณิตศาสตร (A-MATH),  

ชุดทดลองการเกิดปฏิกิริยาเคมี และชุดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

- สงผลใหผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาไดดีข้ึน มีความกระตือรือรนในการเรียนรู และสามารถพัฒนาการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๒.ระบบการติดตามและการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback Mechanism): 

- สถานศึกษาดำเนินการพัฒนารายงานความกาวหนาทางการเรียน (วช.047) เพื่อสงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาการกำกับตนเองและพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

- มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศผาน Google Classroom และ Line Application เพื ่อเปน

ชองทางในการติดตอสื่อสาร การสงงาน และการติดตามภาระงาน  

- ระบบดังกลาวชวยใหบุคลากรผูสอนสามารถใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนไดอยางรวดเร็วและทันทวงที 

สงผลใหผูเรียนสามารถปรับปรุงจุดบกพรองและแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย  

3. การบริหารจัดการแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น: 

โรงเรียนไดจัดสภาพแวดลอมและหองปฏิบัติการเฉพาะทางเพื่อจำลองสถานการณการเรียนรูจริง เชน 

หองพระพุทธศาสนา , หองธนาคารโรงเร ียน , หองอุตสาหกรรมศ ิลป , หองคหกรรม และหองปฏ ิบ ัติ                       

การวิทยาศาสตร/คณิตศาสตร  

โดยเนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือตอยอดความรูไปสูทักษะวิชาชีพตามความถนัด

ของแตละบคุคล 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก  

1. แบบรายงานนิเทศการสอนของครู  

2. ผลการประเมินการจัดการเรียนสอนของครู 

3. รูปภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

สรุปผล 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

คาเปาหมาย = 92 ผลการประเมินตนเอง = 97.90 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีการใชนวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก 

1. ควรสงเสริมการจัดทำบทเรียนแนวปฏิบัติที ่ดี 
(Best Practice) ของบุคลากรที่มีผลการประเมินใน
ระดับดีเยี่ยม เพ่ือเผยแพรและขยายผลสูผูอ่ืน 

2. มีระบบการสื ่อสารและใหขอมูลยอนกลับที ่มี
ประสิทธิภาพผานแพลตฟอรมดิจิทัล 

2. ควรเพิ ่มสัดสวนการมีสวนรวมของชุมชนและ   
ภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดกิจกรรมเรียนรูภายใน
หองปฏิบัติการใหมากยิ่งข้ึน 

3. สภาพแวดลอมและหองปฏิบัติการมีความพรอม
และเอ้ือตอการฝกปฏิบัติจริงของผูเรียน 

3. การพัฒนาระบบการจ ัดเก ็บฐานข อม ูลการ
ประเมินความพึงพอใจในรูปแบบดิจิทัลที่เรียกดูได
แบบ Real-time 



๑๐๗ 

 

 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน                      

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผล

มาพัฒนาผูเรียน คือรอยละ 94.๔๑ อยูในระดับดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย ท่ีโรงเรียนกำหนดไว คือ รอยละ 92 

โรงเรียนดำเนินการประเมินรอยละของผลการประเมินท่ีไดระดับดีขึ้นไป โดยดำเนินการประเมินโดยใช

เครื่องมือและกระบวนการที่หลากหลาย มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมุงเนน

การวัดผลตามสภาพจริง Authentic Assessment ซึ่งมีลักษณะสำคัญ ดังนี้ การเลือกใชเครื่องมือที่สอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู ครูผูสอนมีการออกแบบและเลือกใชเครื่องมือวัดผลท่ีหลากหลาย ไมไดพ่ึงพาเพียงการสอบ

ขอเขียนเพียงอยางเดียว แตรวมถึงการใชแบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินชิ้นงาน ภาระงาน แบบประเมินการ

ปฏิบัติ Performance Assessment และการใชแฟมสะสมงาน Portfolio เพื่อใหครอบคลุมทั้งดานความรู (K) 

ทักษะกระบวนการ (P) และคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช มีการใชเครื่องมือ

ดิจิทัลและแอปพลิเคชันตาง ๆ เขามาชวยในการกระตุนการเรียนรูและวัดผลในเชิงรุก Active Learning เพ่ือใหได

ขอมูลผลการเรียนรูที่รวดเร็วและแมนยำ กระบวนการประเมินอยางเปนระบบและตอเนื่อง โรงเรียนกำหนดใหมี

การประเมินท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพ่ือติดตามความกาวหนาของผูเรียนอยางใกลชิด โดยมีการ

วิเคราะหผูเรียนรายบุคคลเพ่ือนำขอมูลมาใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน

แตละกลุม มีการมีสวนรวมในการประเมิน นอกเหนือจากครูเปนผูประเมินแลว ยังสงเสริมใหมีการประเมินตนเอง 

Self-assessment และการประเมินโดยเพื่อน Peer-assessment เพื่อสรางการเรียนรูและใหนักเรียนไดสะทอน

ผลการพัฒนาของตนเอง และมีการนำผลไปพัฒนาผูเรียน ขอมูลที่ไดจากการประเมินดวยเครื่องมือที่หลากหลาย

จะถูกนำเขาสูกระบวน การ PLC ของกลุมสาระการเรียนรู เพื่อรวมกันวิเคราะหปญหาและหาแนวทางแกไข 

โดยเฉพาะการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมเปนไปตามเกณฑ 
 

หลักฐานการสนับสนุน 5 ดาน ไดแก  

ดานการใชเครื่องมือและกระบวนการวัดผลตามสภาพจริง Authentic Assessment 

1. ผลงานของนักเรียนแสดงพัฒนาการของความรู (K) ทักษะ (P) และคุณลักษณะ (A) 

2. บันทึกหลังการสอน เอกสารที่ครูระบุถึงการเลือกใชเครื่องมือที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูใน

แตละแผนการจัดการเรียนรู 
 

ดานการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช Digital Tools 

1. หลักฐานการใชแอปพลิเคชัน ภาพถายหนาจอ Screenshot การใชงานเครื่องมือ เชน Quizizz, 

Kahoot, Google Forms, Pickers หรือ Padlet ในการวัดผลแบบ Active Learning 

2. รายงานผลการเรียนรูจากระบบ หรือรายงานสรุปผลคะแนน รวดเร็วและแมนยำของขอมูล 

ดานกระบวนการประเมินท่ีเปนระบบและตอเนื่อง 

1. เอกสารวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล แบบสรุปผลการวิเคราะหผูเรียนชวงตนปการศึกษา เพื่อจำแนก

กลุมเด็กเกง กลาง และกลุมท่ีตองดูแลชวยเหลือ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. แผนการจัดการเรียนรูท่ีมีการระบุข้ันตอนการประเมินผลในแตละระยะอยางชัดเจน 

 



๑๐๘ 

 

ดานการนำผลไปพัฒนาผูเรียน PLC & Classroom Research 

1. บันทึกการประชุม PLC รายงานการประชุมของกลุ มสาระฯ ที ่ระบุการนำคะแนนสอบหรือผล              

การประเมินมาสนทนาเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

2. งานวิจัยในชั้นเรียน Classroom Action Research เลมรายงานวิจัยที่แสดงกระบวนการแกปญหา

ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ไมเปนไปตามเกณฑ โดยมีขอมูล Pre-post test ยืนยัน 

สรุปผล 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน   

คาเปาหมาย = 92 ผลการประเมินตนเอง = 94.41 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. คร ูผ ู สอนม ีความเช ี ่ยวชาญในการเล ือกใช
เครื่องมือวัดผลท่ีไมไดเนนเพียงการสอบขอเขียน แต
มีการวัดผลจากการปฏิบัติจริง ชิ ้นงาน และภาระ
งาน ซึ่งสะทอนความสามารถที่แทจริงของนักเรียน
ไดครบทุกมิติ 
2. มีระบบการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลที่ชัดเจน 
ทำให คร ูสามารถจำแนกกล ุ มน ักเร ียนและจัด
กิจกรรมการเร ียนร ู  ได เหมาะสมกับศักยภาพท่ี
แตกตางกัน  
3. การนำแอปพลิเคชันและเครื่องมือดิจิทัลมาใช
ชวยใหการประเมินผลมีความรวดเร็ว แมนยำ และ
นาสนใจสำหรับผู  เร ียน ซึ ่งส งเสร ิมบรรยากาศ           
การเรียนรูแบบ Active Learning 
4. ครูมีการรวมกลุม PLC เพ่ือสะทอนผลการจัดการ
เรียนรู Feedback และรวมกันแกปญหาการเรียนรู
อยางเปนระบบ สงผลใหเกิดนวัตกรรมในชั้นเรียน 
หรือวิจัยในชั้นเรียนที่ตอบโจทยการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง 
5. โรงเรียนสามารถรักษามาตรฐานการประเมินใน
ตัวชี้วัดนี้ไดในระดับยอดเยี่ยมอยางตอเนื่อง แสดงถึง
ความยั่งยนืของระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
6. มีการสื่อสารผลการประเมินไปยังผูปกครองอยาง
สม่ำเสมอ เพื่อรวมกันดูแลและพัฒนาเยาวชนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

1. ควรสงเสริมใหครูนำผลจากการแกปญหาในชั้น
เรียน (วิจัยหนาเดียว/วิจัยชั้นเรียน) มาพัฒนาตอ
ยอดใหเปนนวัตกรรมการจัดการ เพื ่อใหเกิดแนว
ปฏิบัติท่ีดี Best Practice ท่ีชัดเจนและเผยแพรได 
2. ควรเนนการพัฒนาเครื่องมือที่วัดผลสมรรถนะ
สำคัญของผู เร ียนตามหลักสูตรแกนกลางฯ ใหมี
ความชัดเจนและเปนรูปธรรมมาก 
3. ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลใหเปนระบบดิจิทัลท่ีเชื่อมโยง
กันทั้งโรงเรียน เพื่อใหครูและผูบริหารสามารถดึง
ขอมูลมาวิเคราะหแนวโนมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไดรวดเร็วและเปนระบบมากข้ึน  
4. ควรมีการแลกเปลี่ยนรูปแบบการประเมินผลหรือ
เครื่องมือวัดผลท่ีประสบความสำเร็จกับโรงเรียน 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู                                                      

จากการประเมินตนเองของโรงเรียน ในประเด็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู คือรอยละ ๙๔.๔๑ อยูในระดับดีข้ึนไป สูงกวาเปาหมาย  ท่ีโรงเรียนกำหนด

ไวคือรอยละ 92 
โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนไดดำเนินการประเมินโดยใช แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู

ของครู แบบประเมินการนิเทศภายใน และแบบประเมินการมีสวนรวมในกิจกรรม PLC เปนเครื่องมือหลัก โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนำผลสะทอนกลับไปใช
พัฒนาอยางเปนรูปธรรม 

ในการดำเนินงาน โรงเรียนไดสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active Learning) และ
เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ผ าน ชุมชนแหงการเร ียนร ู ทางว ิชาช ีพ (Professional Learning 
Community: PLC) อยางตอเนื่อง โดยมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1–2 ครั้ง ภายในกลุมสาระการเรียนรู 
และในระดับสถานศึกษา และในแตละครั้งของการจัดกิจกรรม PLC ครูจะรวมกันวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการ
จัดการเรียนรูของผูเรียน, แลกเปลี่ยนเทคนิค วิธีการสอน หรือสื่อการเรียนรูที ่ไดผล, ออกแบบหรือปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู ร วมกัน และสะทอนผลการสอน (Reflection) หลังการจัดกิจกรรมจริงในหองเรียน 
นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีระบบ การนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร (Coaching & Mentoring) โดยผูบริหารและ
หัวหนากลุมสาระจะเขาไปสังเกตการสอนในชั้นเรียน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค (Constructive 
Feedback) ที่เนนการพัฒนา ไมใชการประเมินเพียงอยางเดียว ซึ ่งชวยใหครูสามารถมองเห็นจุดแข็งและ         
จุดที่ควรพัฒนาไดอยางชัดเจน ผลจากการดำเนินงานดังกลาว พบวา ครูสวนใหญสามารถนำขอเสนอแนะและ
ขอมูลสะทอนกลับไปปรับใชในการจัดการเรียนรูไดจริง เชน การปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับความแตกตาง
ระหวางผูเรียน การใชสื่อเทคโนโลยีเพิ่มความนาสนใจ และการออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลายมาก
ข้ึน สงผลใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียนมากข้ึน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีแนวโนมดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

หลักฐานการสนับสนุน ไดแก รายงานและบันทึกการประชุม PLC รายเดือน/รายภาคเร ียน ,               
แบบบันทึกการนิเทศภายใน และแบบสังเกตการสอน , แบบบันทึกการสะทอนผลหลังการจัดการเรียนรู 
(Reflection Log) , แผนการจัดการเรียนรูกอนและหลังการปรับปรุง , ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู 
และ สื่อ/นวัตกรรมการสอนท่ีพัฒนาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรุปผล 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู                                                      

คาเปาหมาย = 92 ผลการประเมินตนเอง = 94.41 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. มีระบบการดำเนินงาน PLC ที่ชัดเจน ตอเนื่อง 
และมีการติดตามผลจริง 
๒. ระบบนิเทศภายในมีลักษณะเปนกัลยาณมิตร 
สงเสริมบรรยากาศการพัฒนา ไมสรางความกดดัน 
3. มีการเชื่อมโยงผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปสูการ
พัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

๑. ควรพัฒนาเครื่องมือหรือรูปแบบการสะทอนผล
ใหมีความหลากหลาย เช น การใชแพลตฟอรม
ออนไลน หรือวิดีโอบันทึกการสอน 
๒. สงเสริมใหครูบางสวนที่ยังมีสวนรวมนอย ใหมี
บทบาทในการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากข้ึน 
3. พัฒนาการนำขอมูลเชิงสถิติหรือผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนมาใชประกอบการสะทอนผลใหมากข้ึน 

  



๑๑๐ 

 

 
 สวนท่ี 3 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะตองนำไปวิเคราะห 
สังเคราะห เพื ่อสรุปนำไปสู การเชื ่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินภายในภาพรวมของจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน จึงได
กำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน ดังนี้ 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2568 
มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย มาตรฐาน/

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคํานวณ 
รอยละ 92 

ไดระดับดีข้ึนไป 
95.37 

 
 2) มีความสามารถในการคิดว ิเคราะห คิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย   แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหา   

รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

98.50 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 91 
ไดระดับดีข้ึนไป 

91 

 4) ม ีความสามารถในการใช  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   

รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

97.56 

 5) มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รอยละ 71 
ไดเกรด 3 ข้ึนไป 

74.05 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ระดับยอดเยี่ยม ระดับยอดเยี่ยม 
 1) ม ีค ุณล ักษณะและค าน ิยมท ี ่ด ีตาม ท่ี

สถานศึกษากำหนด 
รอยละ 96 

ไดระดับดีข้ึนไป 
96.69 

 2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 96 
ไดระดับดีข้ึนไป 

99.13 

 3) ยอมรับที ่จะอยู ร วมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

99.07 

 4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม รอยละ 96 
ไดระดับดีข้ึนไป 

97 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
 

ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 ม ี เป  าหมาย ว ิ ส ั ยท ัศน   และพ ันธก ิ จ ท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

รอยละ 97 
ไดระดับดีข้ึนไป 

98.17 



๑๑๑ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2568 
มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย มาตรฐาน/

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการประเมินคุณภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

95.73 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 

รอยละ 92 
ไดระดับดีข้ึนไป 

96.64 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

96.84 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

95.57 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

95.42 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับยอดเยี่ยม 
 

ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 93 
ไดระดับดีข้ึนไป 

94.40 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

รอยละ 92 
ไดระดับดีข้ึนไป 

94.41 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 92 
ไดระดับดีข้ึนไป 

97.90 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

รอยละ 92 
ไดระดับดีข้ึนไป 

94.41 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 92 
ไดระดับดีข้ึนไป 

94.41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

สรุปผล 
จุดเดน จุดควรพัฒนา 

มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
1. ผูเรียนมีผลการประเมินความสามารถในการอาน 
คิด วิเคราะห เขียน มีสมรรถนะสำคัญของผู เรียน 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดีเยี่ยม 
2. ผู เร ียนประสบความสำเร็จทางวิชาการ สามารถ
แขงขันไดร ับรางวัลระดับเหรียญทองหลายรายการ  
ไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอกมากมาย ไดรับโอกาส
ในวงการบันเทิง และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ได
เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงมากข้ึน 

มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรูใหมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปใหอยู
ในระดับท่ีสูงข้ึน 
2. พัฒนาสงเสริมทักษะอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนมากข้ึน 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  
2. ระบบบริหารจัดการของโรงเร ียนไดร ับรางวัล
คุณภาพระดับ สพฐ. (OBECQA) และ IQA Award 
3. มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม    
ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและใชในการเรียน
การสอน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ควรเพ่ิมกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของโรงเรียนใหมากข้ึน 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1. มีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย หลากหลาย
ตอบสนองความต องการ ศ ักยภาพของผ ู  เร ียน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนหลากหลาย
ท้ังในและนอกหองเรียน มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู
โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1. ควรเพ่ิมกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนของครูใหมากข้ึน 
 

 
แผนการดำเนนิงานเพ่ือใหยกระดับ (๑ระดับ) 
 แผนปฏบัิติงานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

๑. เรงรัด พัฒนาผูเรียนใหมีผลการเรียนระดับ 3 สูงข้ึน ทุกรายวิชา 
๒. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะอาชีพเพิ่มมากขึ้นตามความสนใจและความถนัดของผูเรียนอยาง

หลากหลายและใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะมากข้ึน  
3. พัฒนากิจกรรม/โครงการที่สงเสริมกิจกรรมดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ โดยใหผูเรียน

รวมเปรียบเทียบความกาวหนาและการพัฒนาของตนเอง   
 



๑๑๓ 

 

 แผนปฏิบัติงานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการตามแผนปฏิบัติการประจำปใน มาตรฐานที่ 2 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการเพ่ิมข้ึน  
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคมและความ

ตองการของทองถ่ิน  
๓. จัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพของแหลงเรียนรู และสื ่อธรรมชาติใน

สถานศึกษาใหมากขึ้น  และนำภูมิปญญาทองถิ่นดานทักษะอาชีพที่ผูเรียนสนใจเขามารวมจัดกิจกรรม 
การเรียนรู  

๔. ปรับปรุงพัฒนาโครงการพัฒนาครู พัฒนาครูสู ครูมืออาชีพ โดยจัดระบบใหครูไดรับการ
ประเมินรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง และใหขอมูลยอนกลับแกครูในการพัฒนาตนเอง  ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพของผูเรียน  

๕. สงเสริมใหองคกรชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดทำ MOU กับหนวยงานอื่น  ๆให
มากข้ึน  

 แผนปฏิบัติงานท่ี 3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
๑. ใชกระบวนการวิจัยมาใชในการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตางๆ เพื่อนำผล

ปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่องและเปนระบบ เพื่อใหสามารถให
เปนแบบอยางได  

๒. อบรมพัฒนาครูผูสอนในการสรางหองเรียนเชิงบวก เพ่ือการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกและ เพ่ือลด
ชองวางระหวางครูผูสอนกับผูเรียน  

๓. พัฒนาครูเรื่องการพัฒนาผูเรียนไปสูคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กและเยาวชนไทยใน
ศตวรรษท่ี 21  

4. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมเพ่ือ
นำไปใชในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพไดจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

3.การวิเคราะหประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปการศึกษา 2568 

1) ความพรอมดานปจจัยนำเขา (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพรอม 

ดานกายภาพ 
1) การจัดหองเรียนตอระดับชั้น  มีการจัดหองเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 3 มาก 

 มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้น 2 ระดับชั้น 2 ปานกลาง 
 มีการจัดหองเรียน แบบคละชั้นมากกวา2 ระดับชั้น  1 นอย 

2) หองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/  
    แหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรู 
     เพียงพอและพรอมใชงาน 

3 มาก 

 มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรู  
     เพียงพอแตไมพรอมใชงานหรือมีไมเพียงพอ 
     แตพรอมใชงาน 

2 ปานกลาง 

 มีหองปฏิบัติการ/หองพิเศษ/แหลงเรียนรู 
     ไมเพียงพอและไมพรอมใชงาน 

1 นอย 

3) สื่อเทคโนโลยี ประกอบ 
    การเรียนการสอน 

 มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยาง 
     หลากหลาย และครบทุกลุมสาระการเรียนรู 

3 มาก 

 มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูอยาง 
     หลากหลาย แตไมครบทุกลุมสาระการเรียนรู 

2 ปานกลาง 

 มีสื่อเทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรูไมหลากหลายและไมครบ
ทุกลุมสาระการเรียนรู 

1 นอย 

ดานบุคลากร  
1) ผูบริหารสถานศึกษา  มีผูอำนวยการสถานศึกษา 3 มาก 

 มีผูรักษาการในตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา 2 ปานกลาง 
 ไมมีผูอำนวยการ/ผูรักษาการในตำแหนง 
     ผูอำนวยการสถานศึกษา 

1 นอย 

2) จำนวนครู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 3 มาก 
 มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแตไมครบทุกรายวิชา 
     หรือมีครูไมครบทุกระดับชั้นแตครบทุกรายวิชา 

2 ปานกลาง 

 มีจำนวนครูไมครบทุกระดับชั้น และไมครบทุกรายวิชา 1 นอย 
3) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังหมดใน
ปการศึกษาท่ีผานมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต 20 ชัว่โมงข้ึนไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง 10 – 19  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา 10 ชั่วโมง 1 นอย 

4) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเขา
รวมกิจกรรม PLC ของครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังหมด  
ในปท่ีผานมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต 50 ชั่วโมงข้ึนไป 3 มาก 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหวาง 25 – 49  ชัว่โมง 2 ปานกลาง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยนอยกวา 25 ชั่วโมง 1 นอย 



๑๑๕ 

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพรอม 

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 3 มาก 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 2 ปานกลาง 
 ไมมีบุคลากรสนับสนุน 1 นอย 

6) การสรางความรูความเขาใจ 
    ของบุคลากรเก่ียวกับการ 
    ประกันคุณภาพการศึกษา 
    ในปการศึกษาท่ีผานมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 

3 มาก 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบ 
     งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ไมมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู  
     เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

1 นอย 

ดานการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมีสวนรวมของผูปกครอง  ผูปกครองรอยละ 80 ข้ึนไป เขารวมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา 
3 มาก 

 ผูปกครองรอยละ 50 – 79 เขารวมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ผูปกครองนอยกวารอยละ 50 เขารวมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา 

1 นอย 

2) การมีสวนรวมของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา 
    ข้ันพ้ืนฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุม 
     กับสถานศึกษา อยางนอย 4 ครั้งตอป 

3 มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุม 
     กับสถานศึกษา อยางนอย 2-3 ครั้งตอป 

2 ปานกลาง 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเขารวมประชุม 
     กับสถานศึกษา นอยกวา 2 ครั้งตอป 

1 นอย 

3) การสนับสนุนจาก
หนวยงาน/ 
    องคกรท่ีเก่ียวของ 
 

 ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ และสงผล 
     ตอการพัฒนาสถานศึกษา 

3 มาก 

 ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ แตไมสงผลตอการพัฒนา    
     สถานศึกษาหรือไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ แตสงผลตอ 
     การพัฒนาสถานศึกษา 

2 ปานกลาง 

 ไดรับการสนับสนุนไมเพียงพอ และไมสงผล 
     ตอการพัฒนาสถานศึกษา 

1 นอย 

สรุประดับความพรอม 
มีความพรอมอยูในระดับมาก        12 รายการ 
มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง    0 รายการ 
มีความพรอมอยูในระดับนอย          0 รายการ 

 

 



๑๑๖ 

 

ขอเสนอแนะ 

1. จัดสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหสามารถสรางนวัตกรรมและสามารถตอยอดความสำเร็จสูงานอาชีพไดมากข้ึน 
2. การเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาสื ่อการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมที ่ทันสมัย 

สามารถนำนวัตกรรมใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 

3. การใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรูใหมากยิ่งข้ึน 
4. จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาดานการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง นำผลการวิจัย มาพัฒนาเปน
นวัตกรรม รูปแบบ สื่อการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

สวนท่ี 4  

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา 

นำเสนอ 3 มาตรฐาน 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1. ช่ือผลงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรูหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองเรียนคอมพิวเตอรเขมขนโดยใช
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู STEM plus R   
2. ความเปนมาและความสำคัญ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงเนนใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการนำความรู 
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชในชีวิตประจำวัน สามารถอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตรตาง ๆ ที่พบ
เห็นในชีวิตประจำวัน สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ   
ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเปนกระบวนการ
ไปสูการสรางองคความรูไดดวยตนเอง จากการจัดการเรียนรูแบบ STEM plus R ที่พัฒนาขึ้นเปนแนวทางการจัด
การศึกษาหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
สังคมปจจุบัน และความกาวหนาในศตวรรษท่ี 21 เรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาในโรงเรียน
มัธยมฐานบินกำแพงแสน ครูผู สอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดใชกระบวนการคิด      
เชิงออกแบบ (Design thinking) เพื่อระดมความคิดและปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ไดพัฒนาข้ึน
และใชงานมาตลอด 5 ปท่ีผานมา พบวามีบางประเด็นยังไมมีความชัดเจน ดวยมีข้ันตอนและกระบวนการซับซอน 
ประกอบกับมีการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (ปรับปรุง พ.ศ.2560) เพื ่อรองรับ              
การเปลี่ยนแปลงไทยแลนด 4.0 การปรับหลักสูตรทำใหสาระเทคโนโลยีซึ่งเดิมอยูในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี โดยภายในป พ.ศ. 2565 ไดจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

จากแนวคิดการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตลอดจนการสอนคิดเชิงคำนวณ กลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมฐานบิน
กำแพงแสน จึงมีความจำเปนที่จะตองปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหม เปนรูปแบบ STEM plus R 
โดยมีความเชื่อวาสามารถตอบสนองตอการจัดการเรียนรูใหนักเรียนสามารถนำความรูไปใชอธิบายปรากฏการณ
ทางวิทยาศาสตรในชีวิตจริงและยังทำใหนักเรียนมีการคิดเปนระบบมีขั้นตอน  ทั้งนี้นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติ
และดำเนินการสรางความรูดวยตนเองและจะเปนความรูท่ีติดตัวนักเรียนไปตลอด 

 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดการองคความรู (Knowledge Management) กระบวนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและ
วิชาคอมพิวเตอร โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน  

2) เพื่อพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู STEM plus R โดยใชการคิดเชิงออกแบบ (Design 
thinking) 

3) เพ่ือพัฒนานักเรียน ใหสามารถสรางองคความรูดวยตนเองจากการปฏิบัติจริงโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูแบบ STEM plus R  

4) เพ่ือสรางมาตรฐานและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูการคิดเชิงคำนวณ 
 
 



๑๑๘ 

 

เปาหมาย   
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. นักเรียนที่มีความสามารถทางวิทยาศาสตรเขาศึกษาในหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนชั้นมัธยมศึกษา  

ปท่ี 4 ปการศึกษาละ 35-45 คน 
2. นักเรียนท่ีมีความสามารถทางคอมพิวเตอรเขาศึกษาในหองเรียนวิคอมพิวเตอรเขมขนชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 4 ปการศึกษาละ 35-45 คน 
3. นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองเรียนคอมพิวเตอรเขมขนเขาศึกษาตอในระดับ

มหาวิทยาลัยในสายการเรียนท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 80 
4. นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองเรียนคอมพิวเตอรเขมขนมีความสามารถใน การแขงขัน

ทางวิชาการระดับตางโรงเรียนอยูในระดับสูง รอยละ 60 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองเรียนคอมพิวเตอรเขมขนเกิดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร และประสบความสำเร็จในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองเรียนคอมพิวเตอรเขมขนมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4. กระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ 
           การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูสะเต็มศกึษา เพื่อนำไปใชในชีวิตจริง โดยใหโอกาสผูเรียนไดเรยีนรู
ผ านการลงมือปฏิบัติ (Action Learning / Active Learning) แกปญหา หรือศึกษา คนควา สามารถสราง       
องคความรูที ่มีความหมายแกตนเองตามสิ่งที่ชอบ และสนใจ และออกแบบกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ      
ดังแชน รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ STEM plus R ในอดีต เมื่อระยะเวลาผานไปพบวากระบวนการ
จัดการเรียนรูไมสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
(ปรับปรุง 2560 ) ทำใหตองใชกระบวนการการคิดเชิงออกแบบเพื่อปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหม ตลอดจนมีการจัดประสบการณอยางมีความหมายและมีการคิดเชิงคำนวณในรูปแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู   ท่ีพัฒนาข้ึน มีข้ันตอนการดำเนินงานดังตอไปนี้  

1) วิเคราะหปญหา 
      การที่ครูยืนอยูหนาชั้นเรียน สอนเนื้อหาจากหนังสือแบบเรียนในเวลาเดียวกันใหแกนักเรียนทุกคน 

การสอนโดยครูเปนศูนยกลางเพียงอยางเดียวจะไมตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลไดครบทั้งหมด ทำให
นักเรียนบางสวนเกิดความเบื่อหนาย ไมอยากเรียน และเกิดพฤติกรรมตาง ๆ ที่ครู คิดวานักเรียนมีปญหา        
การเรียนการสอนในหองเรียนที่ครูตองสอนเนื้อหาใหทันตามหลักสูตรซึ่งเต็มไปดวยเนื้อหามากมาย เนื้อหา
บางสวนไมมีความจำเปนตอชีวิตของนักเรียน ทำใหครูตองรีบเรงจนไมมีเวลาที่จะเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชสื่อ   
ที่ทันสมัย นักเรียนขาดการฝกปฏิบัติเรียนรูรวมกันเปนกลุม ทำใหขาดโอกาสในการรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 
และยังขาดความเคารพตนเองและคนอื่น จึงเคยชินกับการรอรับความรูจากครู ขาดการฝกแสวงหา ความรูดวย
ตนเอง การเรียนการสอนที่เนนทฤษฎีมาก ๆ โดยไมเนนการปฏิบัติ ทำใหนักเรียนขาดทักษะการทำงาน           
เมื่อนักเรียนไมไดสัมผัสบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเอง ทำใหขาดการเผชิญปญหา ขาดการพิจารณาสาเหตุ
แหงปญหา ขาดการคิดหาแนวทางการแกปญหา ขาดทักษะในการคิดคำนวณทางคณิตศาสตร ในบางปญหาที่ใช
สมการคณิตศาสตรงายๆ นักเรียนไมสามารถใชความรูทางคณิตศาสตร แกปญหาได ทำใหครูตองเสียเวลาในการ
สรางความเขาใจทบทวนความรูใหกับนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร   

 
 



๑๑๙ 

 

2) การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา  
    การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู STEM plus R สูการนำไปใช เปนรูปแบบการจัดกระบวน                

การเรียนรูท่ีบูรณาการความรูนอกเหนือจากการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังบูรณาการความรูในสวน
อื ่นๆ ที ่จำเปนตอการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนอยางยั่งยืน โดยมีหลักการและแนวคิดในการออกแบบ
นวัตกรรมดังนี้ 
  การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 
            การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูแบบ STEM plus R  เปนการสงเสริมการพัฒนา ทักษะสําคัญในโลกโลกาภิวัตนหรือทักษะท่ี
จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 อีกดวย (Dejarnette, 2012; Wayne. 2012; Breiner, Harkness, Johnson, & 
Koehler, 2012) เปนการบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) นั่นคือเปนการบูรณา
การ ระหวางศาสตรสาขาตางๆ ไดแก วิทยาศาสตร (S) เทคโนโลยี (T) วิศวกรรมศาสตร (E) และ คณิตศาสตร (M) 
ดังนี้ 

1) วิทยาศาสตร (S) เนนเกี่ยวกับความเขาใจในธรรมชาติ โดยวิธีการสอนวิทยาศาสตรดวย
กระบวนการส ืบเสาะ (Inquiry-based Science Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแกป ญหา (Scientific 
Problem-based Activities) ซึ่งเปนกิจกรรมที่เหมาะกับนักเรียนทำใหมีความสนใจ กระตือรือรน รูสึกทาทาย 
สงผลใหอยากเรียนในสาขาวิทยาศาสตรในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนและประสบความสำเร็จในการเรียน 

2) เทคโนโลยี (T) เปนวิชาที่เกี่ยวกับกระบวนการ แกปญหา ปรับปรุง พัฒนาสิ่งตางๆ หรือ
กระบวนการตางๆ เพื ่อตอบสนองความตองการโดยผานกระบวนการทำงานทางเทคโนโลยี ที ่ เร ียกวา 
Engineering Design หรือ Design Process ซ่ึงคลายกับกระบวนการสืบเสาะ  

3) วิศวกรรมศาสตร (E) เปนวิชาท่ีวาดวยการคิดสรางสรรค พัฒนานวัตกรรมตางๆ โดย 
ใชความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี  

4) คณิตศาสตร (M) เปนวิชาที่มิไดหมายถึงการนับจำนวน แตเกี่ยวกับองคประกอบอื่น คือ 
กระบวนการคิดคณิตศาสตร (Mathematical Thinking) ซึ ่งไดแก การเปรียบเทียบ การจำแนก/จัดกลุม         
การจัดรูปแบบ และการบอกรูปรางและคุณสมบัติ นักเรียนสามารถถายทอดความคิดหรือความเขาใจความคิดรวบ
ยอด (Concept) ทางคณิตศาสตรได โดยใชภาษาคณิตศาสตรในการสื่อสาร และสงเสริมการคิดคณิตศาสตรข้ันสูง 
(Higher-Level Math Thinking) การทำกิจกรรมในชีวิตประจำวัน 

ดังนั้นสะเต็มศึกษาเปนแนววิธีการศึกษาที่ตองมีการเชื่อมโยง (Link or Connect) ระหวางศาสตร
และสิ่งที่เกิดขึ้นในโลก เชื่อมตอกับศาสตรตางๆ และมีการบูรณาการอยางเหมาะสมเปนประโยชนและตอบโจทย 
ที่ตองการ การหาคำตอบ (Creation) แบบสืบเสาะ (Inquiry based approach) ดวยการทำงานเปนทีมเพื่อการ
เรียนรู (Collaborative learning) เนนกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนจะตองไดมีโอกาสลงมือ
กระทำจร ิงแบบ active learning หร ือ learner-centered ใช ว ิธ ีการของ project-based learning หรือ 
problem-based learning โดยมุงเนนใหผู เรียนแตละคนที่มีพื ้นฐานความรู และความคิดที ่แตกตางกันได           
มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  กระตุ นใหเกิดการพัฒนาทักษะการคิดเชิงสรางสรรคและการคิดเชิงวิจารณญาณ 
(Creative and critical thinking) สงเสริมใหเกิดความมั่นใจและความเปนผูนำผานการวิพากษหรือถกประเด็น 
โตกัน (Discuss and debate) ซ่ึงจะชวยพัฒนาการคิดข้ันสูง (Higher order thinking)  
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แผนภาพ กระบวนการพัฒนานักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองเรียนคอมพิวเตอรเขมขน  

 
 5. วิธีประเมินผล 

   ประเมินผลดวยความสำเร็จของกระบวนการจัดการเรียนรูของนักเรียนในการเรียนวิทยาศาสตรและ

คอมพิวเตอร เขมขน โดยวิธีการดังนี้ 

1) ประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนทั้งในดานการเรียนวิทยาศาสตรและคอมพิวเตอร ทั้งในเชิงปริมาณดวย

จำนวนผูเรียนที่สำเร็จตามเกณฑ รอยละการเขาแขงขันและการศึกษาตอสายวิทยาศาสตร-เทคโนโลยี สวนในเชิง

คุณภาพประเมิน ดวยระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานวิจัย/โครงงาน นวัตกรรม หรือการแกปญหาดวยวิธีคิด 

STEM plus R 

2) ประเมินทัศนคติและความพึงพอใจของนักเรียน ดวยแบบสอบถามวัดเจตคติที ่ม ีตอการเรียน

วิทยาศาสตรและคอมพิวเตอร และแบบสอบถามความพึงพอใจตอลักษณะการจัดการเรียนรู STEM plus R และ

การเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติจริง 

3) สรุปผลการวัดประเมินผลเพ่ือนำผลมาพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตอไป 
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6. ผลการดําเนินการ  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ STEM plus R ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

เปนการปลูกความเปนนักวิทยาศาสตรที่มีความรับผิดชอบตอสังคม เขาใจปรากฏการณทางวิทยาศาสตรและ
คุณธรรมไปพรอม ๆ กับการเรียนวิทยาศาสตร สามารถพัฒนาตอยอดไปสูการปฏิบัติลงสูวิถีชีวิตของนักเรียนได
ตองทำอยางตอเนื่อง โดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนกิจกรรมท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ  

1) ดานนักเรียน ไดเรียนรูแนวทางการเตรียมความพรอม แนวทางการพัฒนานักเรียนตนเองใหมีความ
พรอมในการเรียนวิทยาศาสตรและสามารถนำไปใชชีวิตจริงได นักเรียนมีการคิดเปนระบบมากขึ้นทั้งนี้เปนเพราะ 
มีการจัดรายวิชาที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีการสรางองคความรูขึ้นเองผานการแนะนำโดยครูผูสอน 
ไดแกวิชา IS ที่จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูผูสอนวิทยาศาสตร โดยจัดการเรียนการสอนแบบทีมผูสอน (Team 
teaching) ซ่ึงเปนรูปแบบการสอนเฉพาะของโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน 

2) ดานครูผูสอน มีบทบาทในการออกแบบจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนานักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขน
โดยการใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ STEM plus R และสามารถใชเปนเครื่องมือกระตุน ความสนใจ
ใหกับนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนเกิดการเรียนรูผานการปฏิบัติจริงจะชวยสรางความรูความเขาใจใหแก
นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเกิดการเรียนรูท่ีคงทนนักเรียนสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง 

3) ดานโรงเรียน ไดรับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขน    
โดยการนิเทศติดตามการปรับปรุงหองเรียนวิทยาศาสตร การนำเทคโนโลยี AR มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
การฝกปฏิบัติการทดลองในหองปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย การศึกษาดูงานเพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับ
นักเรียน นอกจากนี้กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไดพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบ STEM plus R ในบริบทของโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนกับนักเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตรหอง
อ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษากอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับนักเรียน 
7. ปจจัยแหงความสําเร็จ 
         การไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณ และบุคลากร ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน คือ การเปดเปน
วิชาเลือกบังคับ 

8. ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 
นักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนและหองคอมพิวเตอรเขมขนเกิดทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และประสบความสำเร็จในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและมีทัศนคติที่ดีตอการเรียน

วิทยาศาสตร จนสามารถนำไปขยายผลในการนำเสนอความรูใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาในเขตท่ีบริการได เชน 

โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงแสน โรงเรียนวัดโพธิ ์งาม โรงเรียนวัดทะเลบก โรงเรียนอนุบาลกำแพงแสน  

โรงเรียนวัดบอน้ำจืด โรงเรียนวัดสระพัง เปนตน และนักเรียนหองเรียนวิทยาศาสตรเขมขนยังไดเขารวมการ

แขงขันกิจกรรมทักษะทางวิชาการกับหนวยงานของท้ังภาครัฐและเอกชน เชน โครงการการแขงขันเพ่ือสรางสรรค

วิชาการดานโครงสราง สายงานวิศวกรรมโยธา ชิงแชมปประเทศไทย การแขงขันเพื่อสรางสรรควิชาการดาน

โครงสรางดวยตะเกียบไมไผ ครั้งท่ี 5 ชิงถวยรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ณ หอประชุมบัวสวรรค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

ศาลายา การแขงขัน Innovation "sx sustainability expo "  Design Thinking ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์  

การแขงขันทักษะวิชาการทางดานเคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี กับ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร องคการ อพวช. นักเรียนเขารวมโครงการ สอวน. และการแขงขันศิลปหัตถกรรม  

ระดับภาคและระดับประเทศ 
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9. การเผยแพร 

มีการเผยแพรผลงาน รางวัลครูและนักเรียน ในโปรแกรมการเรียนวิทยาศาสตรเขมขน ผานทางเว็บไซด

ของโรงเรียน เพจเฟสบุคของโรงเรียน และเพจเฟสบุคของกลุมสารการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียน

มัธยมฐานบินกำแพงแสน 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ช่ือผลงาน   การบริหารจัดการโดย MTBK Model  
2. ความเปนมาและความสำคัญ 

 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน เปนการกำหนดจุดมุงปลายทาง
ที่โรงเรียนตองการกาวไปสูความสำเร็จในอนาคต ประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค วิสัยทัศน   
เปนเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสูอนาคตที่โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน จะใชเปนแนวทางใน การพัฒนา    
จึงไดกำหนดวิสัยทัศน ดังนี ้
  “โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน เปนองคกรแหงการเรียนรู ที ่ทันสมัย ผู เรียนดีและเกงตาม

มาตรฐานสากล ดำรงตนบนพ้ืนฐานความเปนไทย มีทักษะพ้ืนฐานสูอาชีพ” 

โรงเรียนไดกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และ คานิยม

ของสถานศึกษา มีการบริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครู บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของ 

สามารถวัดความสำเร็จได มีการประเมินกลยุทธการบริหารเพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมี

การนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งกอนมาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุง

พัฒนาตามขอเสนอแนะอยางเปนรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชนและผูมีสวนเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดระบบและพัฒนางานแผนงานและงานประกันคุณภาพ ใหมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสงเสิมใหครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำ   

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   3. เพ่ือผดุงความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในใหเปนท่ียอมรับและเปนแบบอยางได 

4. กระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ  MTBK + PDCA 

M – P  1. กำหนดและประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา และกำหนดการปฏิบัติงานการบริหารงานภายใน 

              5 กลุมงาน คือ กลุมบริหารวชิาการ กลุมบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุมบริหารท่ัวไป     

              กลุมบริหารกิจการนักเรียน และกลุมบริหารงานบุคคล ซ่ึงมีการจัดทำกิจกรรมโครงการพัฒนา 

              คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  
T – D 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และตั้งคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
T – D 3. จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ  
T – D 4. ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป  
B – C 5. ติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา  
B – C 6. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
K – A 7. จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำป ( SAR ) 
K – A 8. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตอผูท่ีเก่ียวของและสาธารณะ  
K – A 9. พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
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กระบวนการดำเนินงาน    
 

                                                          กำหนดและประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา  

 

                                                  จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

และตั้งคาเปาหมาย 

 

จัดระบบบริหารและสารสนเทศ และ 

ดำเนินการตามแผน 

 

ดำเนินการกำกับติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 

                                                                                             

            

 

 

 

 

 

 

                                พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

เผยแพรต่่อสาธารณะ 

  จดัทาํรายงานการประเมินตนเอง 

ประเมินคณุภาพภายในโดยคณะกรรมการ 
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กรอบแนวคิดในการบริหารจัดการโดยใช MTBK Model 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. วิธีประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินผลความสำเร็จของงาน ไดแก 
1. เกณฑและรูบิคท่ีใชในการประเมินผล 
2. แบบสอบถามความคิดเห็น และสำรวจความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
3. แบบสรุปแบบสอบถาม 

 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชกระบวนการ MTBK Model  
 M : Management  

       ประชุมครูและบุคลากรเพ่ือรวมกันกำหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจและคานิยมของสถานศึกษา 

T : Teamwork   

     รวมกันกำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษา  แตละกลุมงานสื่อสารสรางความเขาใจรวมกัน จัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป กำหนดกิจกรรมโครงการ 

  M : Management 

ประชุมครูและบุคลากรเพ่ือรวมกันกำหนดนโยบาย ทิศทางการบรหิาร และจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษา  

ท่ีสอดคลองกับวิสยัทัศน  พันธกิจและคานิยมของสถานศึกษา 

T : Teamwork 

 - รวมกันกำหนดกลยุทธและแผนงานของสถานศึกษา             

- แตละกลุมงานสื่อสารสรางความเขาใจรวมกัน จัดทำ    

  แผนปฏิบัติการประจำป กำหนดกิจกรรมโครงการ 

K : Knowledge Management 

- จัดการความรูในแตละกลุมงาน 

- สรางฐานขอมูล จัดระบบงาน ใหทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ                             

B : Balanced Scorecard 

- มีระบบการบริหารงานและประเมินผลท่ัวท้ังองคกร 

 - สรางเครื่องมือวัดผล รวบรวมขอมูล  

- ประเมินผลและนำมาปรบัปรุงการดำเนินงานใหมปีระสิทธิภาพ 
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B : Balanced Scorecard   
     มีระบบการบริหารงานและประเมินผลท่ัวท้ังองคกร สรางเครื่องมือวัดผล รวบรวมขอมูล ประเมินผลและนำ

ผลมาปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

K : Knowledge Management  
     จัดการความรูในแตละกลุมงาน สรางฐานขอมูล จัดระบบงาน ใหทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ                             

6. ผลการดำเนินการ 

1. แผนงาน กิจกรรมและโครงการตางๆถูกดำเนินงานอยางเรียบรอย สงผลใหผูเรียนไดรับการสงเสริม

และพัฒนาผานกิจกรรมโครงการตางๆอยางรอบดาน 

2. ครูและบุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของเห็นภาพความสำเร็จจากการบริหารจัดการรวมกัน ผานทาง

รางวัลท่ีไดรับ คือ - รางวัล OBECQA ระบบบริหารจัดการองคกร ในปการศึกษา 2561 

            - รางวัล IQA Award  ระบบ กลไกและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ในปการศึกษา 2565 

3. เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ มีโรงเรียนตางๆมาศึกษาดูงาน ไดแก โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ โรงเรียน

สตรีวัดระฆัง โรงเรียนทวีธาภิเษก โรงเรียนภัทรญาณวิทยา โรงเรียนศาลาตึกวิทยา โรงเรียนบัวปากทาวิทยา 

โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยนครปฐม และโรงเรียนกำแพงแสนวิทยา 

 

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1.ความรวมมืออันดีของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือขายผูปกครอง ครู นักเรียน และ

องคกรภายนอก 

2.ระบบการจัดการองคกร 

 

8. ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 

มีการจัดทำคูมือและเครื่องมือท่ีใชในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซ่ึงมีแนวทางและเกณฑในการ

ประเมินชัดเจน ครูและบุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยทุกฝายมีสวนรวมใน

การประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน อยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยผลสรุประบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาในป 256๘ อยูในระดับยอดเยี่ยม โดยมี Best Practice คือ การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพดวย MTBK Model ผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จตาม

เปาหมายของโรงเรียน โดยมีโรงเรียนตางๆ ขอมาศึกษาดูงาน ไดแก โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย

นครปฐม โรงเรียนบัวปากทาวิทยา และโรงเรียนกำแพงแสนวิทยา 

 

9. การเผยแพร 

เผยแพรผานทางเว็บไซตของโรงเรียน Website www.mtbk.ac.th  

 

 

 

 

http://www.mtbk.ac.th/
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. ช่ือผลงาน ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning     

2. ความเปนมาและความสำคัญ  

  โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนมีหลักสูตรสถานศึกษาในแตละระดับที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ     
ท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากล พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับทองถ่ิน 
โดยการแสวงหาความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน  พัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมทักษะผูเรียนใหสอดคลองกับความ
ตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นที่หลากหลาย และจัด
กระบวนการเรียนรูเนนการบูรณาการท่ีผูเรียนปฏิบัติจริง (Active Learning) ท่ีเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยการ
ประยุกตใชนวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถิ่นที่หลากหลาย มีระบบการ
วัดผลประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ท่ีเนนการสรางเครื่องมือท่ีหลากหลาย โดยมุงเนนการประยุกตใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
3. วัตถุประสงค 

การจัดกิจการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียนนำเสนอ     

หัวขอความรูที่ผูเรียนสนใจและผูสามารถนำเสนอผลงานไดดวยตนอง ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผู เรียน เพื ่อใหผู เรียนสามารถนำกระบวนการสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. กระบวนการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

การจัดกิจการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียนนำเสนอ     

หัวขอความรูที่ผูเรียนสนใจและผูสามารถนำเสนอผลงานไดดวยตนอง ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสราง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกผู เรียน เพื ่อใหผู เรียนสามารถนำกระบวนการสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนดำเนินงานดังนี้ 

1) ขั้นเตรียมการ (Plan)   อบรมครู ดำเนินการศึกษาและทบทวนหลักสูตร ศึกษาหลักสูตรกลุมสาระ

การเรียนรู ออกแบบหลักสูตรรายวิชา  ออกแบบหนวยการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรู ผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู  

2) ขั้นดำเนินการ (Do) ครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เนนกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการจัดการเรียนรู และ จัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแก

ผูเรียน  

3) ขั้นติดตามประเมินผล (Check)  ครูผูสอนกำหนดวิธีการวัด เกณฑการวัดและเครื่องมือการวัดและ

การประเมิน ครูผูสอนไดจัดทำบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู และ ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

4) ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (Action) นำผลการจัดการเรียนรูจากบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรูของครู 

มาทบทวนเพื่อนำขอมูลมาเปนแนวทางปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัด กิจกรรมการเรียนรูและการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะใหกับผูเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

5. วิธีประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินผลความสำเร็จของงาน ไดแก 
1. วิธีการวัดประเมินผล สังเกตจากการทำกิจกรรมของผูเรียน การทำแบบสอบถาม การทำแบบทดสอบ 

การสัมภาษณ 
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2. มีเกณฑการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนในทุกแผนการจัดการเรียนรู เนนการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและตามสภาพจริงของผูเรียน  

3. ออกแบบเครื ่องมือการวัดและประเมินผล เช น แบบสังเกตจากการทำกิจกรรมของผู  เร ียน 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสมัภาษณ 

4. สรุปผลการวัดและประเมินผลเพ่ือนำไปพัฒนาศักยภาพผูเรียนตอไป 
6. ผลการดำเนินการ 

ผลจากการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning ตามแนวทาง STEM โดยมี

กิจกรรมการจัดการเรียนรูที ่มีสถานะการสมมติใหนักเรียนไดวางแผนในการแกปญหา จัดทำชิ้นงาน ทดสอบ

ชิ้นงาน  ประเมินผล และนำผลที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการแกปญหา จึงทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู

อยางตอเนื่องและกอใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องสงผลใหผู เรียนเกิดสมรรถนะและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ในการปฏิบัติระหวางการทำกิจกรรมการเรียนรู โดยสามารถตรวจสอบไดจากรายงานผล

การจัดการเรียนรูในรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมลูกเสือเหลาอากาศ 

ไดสอดแทรกทักษะชีวิตตางๆ ไวอยางครอบคลุม เชน การทำงานเปนทีม การแกปญหา การคิดวิเคราะห ความ

อดทน  วินัย จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสังคม ผานการลงมือปฏิบัติจริง และการเรียนรู จาก

ประสบการณตรง บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู รายงานผลการประเมินผูเรียนดานสมรรถนะและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค 

7. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 1. หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียน 
   2. หลักสูตรมีความหลากหลายและเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สามารถตอบสนองความตองการ ความ    

ถนัด และสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 
           3. ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการประเมินสมรรถนะสำคัญ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

           4. นักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ 

 ปจจยัสนับสนุนความสำเร็จ 

5. ความรวมมืออันดีของ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง ครู นักเรียน และองคกรภายนอก 

           6. ระบบการจัดการองคกร การกระจายอำนาจ การกำกับติดตาม 

7. โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสนสนับสนุนงบประมาณในการประชุมทบทวน จัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา 

8. ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหการยอมรับ 

1. ครูไดรับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม ระดับเขตตรวจราชการท่ี 2  

    นางสาวอรีนา ปดตาล 

๒. นักเรียนไดเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. วิชาคณิตศาสตร ไดแก นายดุลยวัต ทองเชื้อ                                    

    โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. วิชาเคมี ไดแก นายวาสุเทพ มวงคุม   
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 ๓. ผูเรียนประสบความสำเร็จทางวิชาการ สามารถแขงขันไดรับรางวัลระดับเหรียญทองหลายรายการในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอกมากมาย ไดรับโอกาสในวงการบันเทิง และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยท่ีมีชื่อเสียงมากข้ึน 

9. การเผยแพร 
เผยแพรผานทางเว็บไซตของโรงเรียน Website www.mtbk.ac.th  
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ภาคผนวก 

 

 เครื่องมือการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา / คาเปาหมายของสถานศึกษา 

 ประกาศโรงเรียน ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ประกาศการตั้งคาเปาหมายสำหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 บันทึกการเห็นชอบคาเปาหมายของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

   โรงเรยีนมัธยมฐานบินกำแพงแสน  ปการศึกษา 2567 

 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน   

   สถานศึกษา  ปการศึกษา 2567 

 คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

 การตรวจและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2567  จากศึกษานิเทศกและคณะกรรมการ  

   สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 27 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
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เครื่องมือการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2568 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน   

อำเภอกำแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

มาตรฐานท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ หลักฐาน/รองรอย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
1.1  ผลส ัมฤทธ ิ ์ทาง
วิชาการของผูเรียน 
 

1) มีความสามารถใน
การอาน การเขียน  
การสื่อสารและ 
การคิดคำนวณ 
 
 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 95.37 

- สรุปผลการประเมินความสามารถ
ในการ อานการเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ ม.1- ม.6 
- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศและ
คณิตศาสตร 

 2) มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  
และแกปญหา 
 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 98.50 

- สรุปผลการประเมินความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหาของ
นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 
- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรฯ 

 3) มีความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 
 
 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 91 

- สรุปผลการประเมินความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหาของ
นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 
- สมรรถนะสำคัญของผูเรียน       
  ขอ 1-5 
- ปพ. 5 
- รายงานกิจกรรมการนำเสนอ IS 
- รายงานโครงงาน IS 
- ชิ้นงานผลงานสิ่งประดิษฐ 

 4) มีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 97.56 

- สรุปผลการประเมินทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 
 



๑๓๑ 

 

มาตรฐานท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ หลักฐาน/รองรอย 
 5) มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 74.05 

- แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ระดับเกรด 3 ข้ึนไป 
- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 6) มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองานอาชีพ 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 94.95 

- สรุปผลการประเมินผูเรยีนมี
ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีตองานอาชีพ  
- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเรียน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของผูเรียน 
 

1) การมีคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 96.69 

- สรุปผลการประเมินผูเรยีนมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  
- กิจกรรมโครงการ งานกิจการ
นักเรียน 

 2) ความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความเปน
ไทย 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 99.13 
 

- สรุปผลการประเมินผูเรียนมีความ
ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 
- กิจกรรมโครงการวันสำคัญตางๆ 
- กิจกรรมทางศาสนา 

 3) การยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความ
แตกตางและ
หลากหลาย 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 99.07 

- สรุปผลการประเมินผูเรียนมีการ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย  
- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 4) สุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 97 

- สรุปผลการประเมินผูเรียนมีสุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
- แบบรายงานผลการการประเมิน
สมรรถภาพทางกายของนักเรียน  
- กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 



๑๓๒ 

 

มาตรฐานท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ หลักฐาน/รองรอย 
มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
 
 

2.1 มีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 98.17 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียนมี
เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน จาก
ผูเก่ียวของ 
- เอกสารและขอมูลประกอบ 
การจัดทำแผนแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 95.73 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียนมี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา จากผูเก่ียวของ 
- สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
- แบบบันทึกการเยี่ยมบานนักเรียน  
- ผลการประเมินการนิเทศการสอน  
- มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
- รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
- แผนปฏิบัติการประจำป 
- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ           
งานกิจกรรมทุกฝาย  

 2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 96.64 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียนมี 
การดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย  
- เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนการจัดการเรียนรู  
- รายงานการดำเนินงานกิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- รายงานการดำเนินงานกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของทุกกลุมสาระฯ  

 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียน     
มีการพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     



๑๓๓ 

 

มาตรฐานท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ หลักฐาน/รองรอย 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 96.84 

- รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการดานพัฒนาครู บุคลากร  
- รายงานการเขารับการอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน  
- ขอมูลการพัฒนาครูท่ีขอมี 
ขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 2.5 จัดสภาพแวดลอม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 95.57 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียนมี 
การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ  
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- สารสนเทศของโรงเรียน  
ดานอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู 
สื่อ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกตาง ๆ  
- รายงานการดำเนินงานโครงการท่ี
เก่ียวกับการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
- รายงานการปฏิบัติงานซอมบำรุง
ของฝายอาคารสถานท่ี   

 2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 95.42 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียนมี 
การ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู   
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- ขอมูลสารสนเทศทุกดาน  
- โปรแกรมบริหารจัดการใน 
แตละฝาย/กลุมงาน 
- รายงานการดำเนินงานโครงการ 
ท่ีเก่ียวกับการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู
ผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 

- สรุปผลการประเมินครูมีการ 

จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได  



๑๓๔ 

 

มาตรฐานท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ หลักฐาน/รองรอย 
รอยละ 94.40 - หลักสูตรสถานศึกษา  

- การตรวจแผนการจัดการเรียนรู 

และแผนการจัดการเรียนรู 

- บันทึกการประชุม PLC  

- งานวิจัยในชั้นเรียน 

 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 94.41 

- สรุปผลการประเมิน ครูมีการใช
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
- แผนการจัดการเรียนรู  
- ผลงานนักเรียน  
- รายงานการพัฒนาและการใชสื่อ
การสอนของครูทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

 3.3  มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 97.90 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียนมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
- สรุปการนิเทศการจัดการเรียน
การสอน 
- บันทึกหลังการสอน 
- แบบบันทึกการนิเทศการสอน  
- รายงานการประเมินตนเอง 
ของครูผูสอน  

 3.4  ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบและนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 94.41 

- สรุปผลการประเมินโรงเรียนมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เป นระบบและนำผลมาพ ัฒนา
ผูเรียน  
- คูมือการวัดและประเมินผล 
- งานวิจัยของครู 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรงุการ
จัดการเรียนรู 

 ยอดเยี่ยม (5) 
 ดีเลิศ (4) 
 ดี (3) 
 ปานกลาง (2) 
 กำลังพัฒนา (1) 
รอยละ 94.41 

- สรุปผลการประเมินครู 
มีการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู และให
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
- สรุปการนิเทศการสอน  
- บันทึกการประชุมกลุมสาระฯ  
- บันทึกการประชุม PLC 
- งานวิจัยของครู 
- รายงานการประชุมผูปกครอง 
 



๑๓๕ 

 

สรุปคาเปาหมายและผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน   โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ปการศึกษา 2568 

************************************** 

 

มาตรฐาน สพฐ. 3 มาตรฐาน 

การประเมิน 

เปาหมาย ผลการประเมิน 

90 ข้ึนไป 95.10 = ยอด
เย่ียม 

1.คุณภาพของผูเรียน 94.33 = ยอดเย่ียม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 91.90 = ยอดเย่ียม 

 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 92 95.37 

 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย   
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   

93 98.50 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 91 91 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   93 97.56 

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 71 74.05 

 6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   93 94.95 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 97.97 =ยอดเย่ียม 

 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 96 96.69 

 2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 96 99.13 

 3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 93 99.07 

 4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

 

96 97 

2.กระบวบการบริหารและการจัดการ 96.39 = ยอดเย่ียม 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 97 98.17 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 93 95.73 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

92 96.64 



๑๓๖ 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 93 96.84 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

93 95.57 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

93 95.42 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 95.10 = ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนําไปประยุกต
ใชในชีวิตได 

93 94.40 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 92 94.41 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 92 97.90 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 92 94.41 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

92 94.41 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  

                 •  ระดับยอดเยี่ยม    รอยละ 90 ข้ึนไป  

                 •  ระดับดีเลิศ      รอยละ 80.00 – 89.99  

                 •  ระดับดี     รอยละ 70.00 – 79.99  

                 •  ระดับปานกลาง     รอยละ 60.00 – 69.99  

                 •  ระดับกําลังพัฒนา   นอยกวารอยละ 60.00 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
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๑๓๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๐ 

 

 



๑๔๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

 
 



๑๔๓ 

 

 

ตารางคาเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (เกรด 3 ข้ึนไป) รายวิชาพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2568 

กลุมสาระ คาเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ ผลตาง 
ภาษาไทย ๗๐ ๗๗.๗๗ +๗๗.๗๗ 
คณิตศาสตร ๕๕ ๕๙.๖๖ +๔.๖๖ 
วิทยาศาสตรฯ ๖๕ ๖๔.๒๔ -๐.๗๖ 
ภาษาอังกฤษ ๖๐ ๖๗.๕๐ +๗.๕๐ 
สังคมศึกษาฯ ๖๐ ๖๙.๗๒ +๙.๗๒ 
ศิลปะ ๘๖ ๘๘.๓๙ +๒.๓๙ 
การงานอาชีพ ๘๖ ๘๑.๔๙ -๔.๕๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๖ ๙๒.๕๕ +๖.๕๕ 
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๑๔๙ 

 

 

 
 
 
 
 



๑๕๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๒ 

 

 
 



๑๕๓ 

 

 

การตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ปการศึกษา 256๘ 

วันพุธท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ.256๙ 

 
 

 
 
 
 

 



๑๕๔ 

 

การตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ปการศึกษา 256๘ 

วันพุธท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ.256๙ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



๑๕๕ 

 

 



๑๕๖ 

 

ผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการศึกษา 

การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมัธยมฐานบินกำแพงแสน ปการศึกษา 2566-2568 
************************************** 

มาตรฐาน สพฐ. 3 มาตรฐาน ผล 

ป 66 

ผล 

ป 67 

ผล 

ป 68 

1.คุณภาพของผูเรียน 92.40 94.61 94.33  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน    

 1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 92.25 

ยอดเยี่ยม 

91.78 

ยอดเยี่ยม 

95.37 

ยอดเยี่ยม 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย   

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา   

93.35 

ยอดเยี่ยม 

97.93 

ยอดเยี่ยม 

98.50 

ยอดเยี่ยม 

 3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 91.01 

ยอดเยี่ยม 

93.58 

ยอดเยี่ยม 

91 

ยอดเยี่ยม 

 4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   99.48 

ยอดเยี่ยม 

99.18 

ยอดเยี่ยม 

97.56 

ยอดเยี่ยม 

 5) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 65.94 

ปานกลาง 

72.61 

ดี 

74.05 

ดี 

 6) มีความรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ   93.73 

ยอดเยี่ยม 

97.96 

ยอดเยี่ยม 

94.95 

ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน    

 1) มีคุณลักษณะและคานยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 98.73 

ยอดเยี่ยม 

98.69 

ยอดเยี่ยม 

96.69 

ยอดเยี่ยม 

 2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 97.30 

ยอดเยี่ยม 

99.22 

ยอดเยี่ยม 

99.13 

ยอดเยี่ยม 

 3) ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 95.80 

ยอดเยี่ยม 

98.92 

ยอดเยี่ยม 

99.07 

ยอดเยี่ยม 

 4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 96.41 

ยอดเยี่ยม 

96.31 

ยอดเยี่ยม 

97 

ยอดเยี่ยม 

2.กระบวบการบริหารและการจัดการ 94.45 94.92 ๙๖.๓๙ 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 97 

ยอดเยี่ยม 

97.66 

ยอดเยี่ยม 

98.17 

ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 94.50 

ยอดเยี่ยม 

93.63 

ยอดเยี่ยม 

95.73 

ยอดเยี่ยม 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวชิาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลกัสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

93 

ยอดเยี่ยม 

93.48 

ยอดเยี่ยม 

96.64 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 93.67 

ยอดเยี่ยม 

94.37 

ยอดเยี่ยม 

96.84 

ยอดเยี่ยม 



๑๕๗ 

 

มาตรฐาน สพฐ. 3 มาตรฐาน ผล 

ป 66 

ผล 

ป 67 

ผล 

ป 68 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

94 

ยอดเยี่ยม 

93.74 

ยอดเยี่ยม 

95.57 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู 

94.50 

ยอดเยี่ยม 

96.66 

ยอดเยี่ยม 

95.42 

ยอดเยี่ยม 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 94.37 94.30 95.10 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนําไปประ

ยุกตใชในชีวิตได 

96.43 

ยอดเยี่ยม 

95.93 

ยอดเยี่ยม 

94.40 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 94.28 

ยอดเยี่ยม 

93.49 

ยอดเยี่ยม 

94.41 

ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก 93.57 

ยอดเยี่ยม 

94.30 

ยอดเยี่ยม 

97.90 

ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 94 

ยอดเยี่ยม 

92.68 

ยอดเยี่ยม 

94.41 

ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู 

93.57 

ยอดเยี่ยม 

95.12 

ยอดเยี่ยม 

94.41 

ยอดเยี่ยม 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ  

                 •  ระดับยอดเยี่ยม    รอยละ 90 ข้ึนไป  

                 •  ระดับดีเลิศ      รอยละ 80.00 – 89.99  

                 •  ระดับดี     รอยละ 70.00 – 79.99  

                 •  ระดับปานกลาง     รอยละ 60.00 – 69.99  

                 •  ระดับกําลังพัฒนา   นอยกวารอยละ 60.00 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินตัวช้ีวัด

การประกันคุณภาพภายใน ป 2566-2568

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568



๑๕๙ 

 

เอกสารประกอบการประเมินในรูปแบบ QR Code 

เอกสาร QR Code 
1. หลักสูตรของสถานศึกษา 256๘  
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                         ม.ต้น 

 
 

 
 
 

    ม.ปลาย 
2. แผนพัฒนาจัดการการศึกษา 
    ปงบประมาณ 256๖ – 25๗๐ 
 
 
 

 

๓. แผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ 256๘ 
 
 
 
 

 

๔. เอกสาร รองรอยหลักฐานตามตัวชี้วัด 
 3 มาตรฐาน 21 ตัวชีว้ัด 
 
 
  

 

๕. Best Practice กลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
  

 



๑๖๐ 

 

เอกสาร QR Code 
๖. ผลการประเมินภายนอกรอบหา  

 
 
 
 

๗.กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
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