
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโป่งใสภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม 

 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ Integrity and  
Transparency Assessment Online: ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน เพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียน และน า
ข้อเสนอแนะไปจัดท า มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
พร้อมท้ังน าผลการ ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน ผลการประเมินและการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ดังกล่าวของโรงเรียน สรุปผลได้ดังนี้  
1. ข้อมูลพื้นฐานของผู้รับการประเมิน/การด าเนนิการประเมิน  

1.1 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and  
Transparency Assessment : IIT) ซึ่งเป็นบุคลากรของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน ท่ีท างานให้กับ
หน่วยงานมาเป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี   

1.2 ผู้รับการประเมินตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) ซึ่งเป็นบุคคลภายในท่ีมีใช้บริการ ติดต่อราชการ ประสานงานตามภารกิจ
ต่าง ๆ  ของโรงเรียน  

1.3 โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน รับการประเมินโดยการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการ
เปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

2. สพฐ.ก าหนดระดับค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนออกเป็น 7 ระดับ 
ดังนี้ 

ระดับ คะแนน 
AA (Excellence) 95.00 – 100 
A (Very Good) 85.00 – 94.99 

B (Good) 75.00 – 84.99 
C (Fair) 65.00 – 74.99 

D (Poor) 55.00 – 64.99 

E (Extermely Poor) 50.00 – 54.99 

F (FailX 0 – 49.99 

 
 



3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นดังนี้  

1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ใน ระดับ  AA (Excellence) โดยผลคะแนนด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้ 36.19  คะแนน 
ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ 30 คะแนน ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ได้ 30 คะแนน   

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมฐานบิน
ก าแพงแสน ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 92.50 - - 
2567 96.19 เพิ่มขึ้น 3.69 

 
4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  

4.1 การวิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือการประเมินแสดงเป็นตาราง 
ได้ดังนี้  
 

แหล่งข้อมูลเคร่ืองมือ ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ คะแนน ITA 
IIT 30 30 100  

96.19 EIT 30 30 100 
OIT 40 36.19 90.48 

 
จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในส่วนของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน วิเคราะห์ตามค่า
คะแนนท่ีได้ เทียบกับค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลเครื่องมือ พบว่าเครื่องมือประเมินท่ีมีค่าคะแนน
คิดเป็นร้อยละ ได้ค่าสูงสุด ได้แก่ แบบ IIT และ EIT คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบเป็นระดับ AA รองลงมาได้แก่
แบบ OIT คิดเป็นร้อยละ  90.48 เทียบเป็นระดับ AA จากผลท้ัง 3 แหล่งข้อมูลเครื่องมือท าให้ได้ผลคะแนน
การประเมิน ITA เป็น 96.19 ระดับ AA   

4.2 เทียบผลคะแนนระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ปรากฏว่าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 92.50 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.19 มีพัฒนาการเพิ่มขึ้น +3.69
แสดงให้เห็น ว่ามีพัฒนาการในภาพรวมดีข้ึน 
 



แต่หากเทียบเคียงผลคะแนนเป็นรายเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
– 2567 แ ล้ว  เครื่ อ งมื อ  IIT และ  EIT มีพัฒนาการ ท่ีคง ท่ี  ส่วน เครื่ อ งมื อ  OIT มี คะแนน เพิ่ มขึ้น 
แสดงรายละเอียด ตามตารางนี้  

 
แหล่งข้อมูลเคร่ืองมือ ค่าน้ าหนักคะแนน ปี 2566 ปี 2567 พัฒนาการ 

IIT 30 30 
ร้อยละ 100 

ระดับ AA 

30 
ร้อยละ 100 

ระดับ AA 
คงท่ี 

EIT 30 30 
ร้อยละ 100 

ระดับ AA 

30 
ร้อยละ 100 

ระดับ AA 
คงท่ี 

OIT 40 32.50 
ร้อยละ 90.48 

ระดับ AA 

36.19 
ร้อยละ 90.48 

ระดับ AA 
เพิ่มขึ้น 

 
5. สรุปผลการประเมิน  

5.1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมิน ITA  
Online ของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบนัยยะส าคัญ
แต่อย่างใด ท้ังส้ิน  

5.2 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีความสอดคล้องกับผลประเมิน  
ITA Online ของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้  

5.2.1 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ของบุคลากรทุกคนของ 
โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน เพื่อคงระดับค่าคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ให้มีค่าคงท่ีในการประเมินของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปีงบประมาณต่อๆ ไป   

5.2.1 พัฒนาการให้บริการของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน  
แก่ผู้รับบริการ ตลอดจนประชาชนท่ัวไปท่ีมาติดต่อราชการ ให้มีความพึงพอใจ เพื่อคงระดับค่าคะแนนแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

5.2.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักในประเด็นการประเมินใหม่ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้นคือ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการบริหารงานในโรงเรียน
มัธยมฐานบินก าแพงแสน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. แนวทางการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ   

จากผลการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
มัธยมฐานบินก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Online 2024) ท่ีได้น าเสนอมาแล้ว
ดังกล่าวข้างต้น  ปรากฏว่าไม่มีประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนแ ต่อย่างใด  
แต่มีเพียงประเด็นท่ี จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 ประเด็น ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ี
ผ่านการประเมินระดับดี คือ  

1) การบริหารงานและใช้จ่ายงบประมาณแผนการด าเนินงานและงบประมาณ  
2) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
3) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy  

2. วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
โรงเรียนมัธยมฐานบินก าแพงแสน จึงได้ก าหนดวิธกีารน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ การก าหนด

ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ และระยะเวลาในการปฏิบัติ ดังนี้  

ประเด็นที่ 1. การบริหารงานและใช้จ่ายงบประมาณแผนการด าเนินงานและงบประมาณ  
          วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

ประชุม อบรม วางแผน สร้างความรู้  ความเข้าใจในการบริหารงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ภายในโรงเรียน โดยก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. จัดประชุม อบรม สร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานและใช้จ่ายงบประมาณแผน 
การด าเนินงานและงบประมาณ ภายในโรงเรียน จ านวน 1 วัน  

2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้เกี่ยวข้อง ทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตามช่วงเวลา
ท่ีก าหนด  

3. ติดตามและประเมินผลการอบรม และสรุปผลการอบรม  

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีได้ก าหนดไว้และประกาศใช้ไว้แล้ว  

น ามาซักซ้อมด้วยการแจ้งเวียน น าเสนอในท่ีประชุมต่างๆ และสอดแทรกในการกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ 
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

1. ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือและมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นปัจจุบัน  
2. แจ้งเวียนภายในสถานศึกษา  
3. ซักซ้อม ก าชับ ก ากับดูแลติดตามให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. น าเสนอในท่ีประชุม หรือการอบรมโครงการกิจกรรมต่างๆ  
5. สรุปผลและประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป  

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 3. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน นโยบาย No Gift Policy    
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
พัฒนาการปฏิบัติและการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน เน้นขั้นตอนวิธีการ 

ท่ีโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
1. วางแผนและรายงานผลการด าเนินการเพื่อแสดงความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
2. แต่ต้ังคณะกรรมการในการด าเนินงาน  
3. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการท่ีเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. แก้ไขและพัฒนาการรายงานผลการด าเนินการท่ีเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. สรุปการรายงานผลการด าเนินการท่ีเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 



ข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนมัธยมฐานบิน

ก าแพงแสน มีข้อจ ากัดในการประเมินดังนี้  
- การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทับซ้อนกับงานอื่น ๆ ในสถาน ศึกษา ท าให้เกิด 
ความยากล าบากในการท างาน  
- ห้วงระยะเวลาในการประเมิน มีเวลาน้อยเกินไป 
 
 


